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1. Vychodiska vlastniho hodnoceni Skoly:

Zakon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon) - § 12 . Ve znéni zékona ¢. 370/2012 Sb., s u€innosti ke dni 9. 11. 2012.

Vyhlaska €. 15/2005 Sh., kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych z&mérl, vyroCnich zprav
a vlastniho hodnoceni $koly a novela vyhlasky €. 150/2022 Sb. s G¢innosti od 1.7.2022.

2. Uvod:

ZS v Brodku u PFerova je Uplna zakladni $kola, kterou navstévovalo ve Skolnim roce 2022/2023
218 zaki z Brodku u Perova a okolnich obci Citova, Cisafova, Majetina a Lukové. Zaci byli vzdglavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ZS Brodek u Pferova. Vichni zaci maji
zajiStény potiebné ucebnice a ucebni pomicky. Na prvnim stupni bylo 6 tfid. Budova prvniho stupné se
nachazi na Masarykové namésti €. 91. Prvni stuperi navstévovalo 115 zakd. Na budové prvniho stupné
pUsobi dvé oddéleni $kolni druziny. Budova druhého stupné sidli na ulici Majetinské ¢&. 275, zde je
umisténo i Feditelstvi Skoly. Na druhém stupni bylo 6 tfid. Druhy stupefi navstévovalo 103 Zzaku.
Pedagogové nasi Skoly a externisté se vénuji praci s détmi i po vyucovani, je zde zfizeno velké
mnozstvi zajmovych krouzkd.

Na Skole pusobilo 25 (+ Skolni psycholozka, katecheta) pedagogickych pracovniki, z toho je 15
ucitell, dvé vychovatelky, Sest asistentd pedagoga, feditelka a zastupce feditelky. Skola ma Sest
spravnich zaméstnanc(, tfi pracovniky zajistujici Uklid, Skolnici, administrativni pracovnici a Géetni.
Néktefi pedagogové i nepedagogicti pracovnici maji snizeny pracovni uvazek.

PHi $kole plisobi sdruzeni rodi&t — Rada rodiéd, od roku 2001 je zfizena Skolska rada. Zfizovatelem
Skoly je méstys Brodek u Prerova.



3. Zakladni udaje o Skole:

Nazev $koly ZS BRODEK U PREROVA,OKRES PREROV
ICO IZO 047 184 213

IC: 47 184213

Identifikator pravnické osoby: 600 146 782
Sidlo Skoly Majetinska 275, Brodek u Prerova, PSC 751 03
Charakteristika Skoly Uplna zakladni $kola,

|. stupen — 6 tfid
Il.stupen - 6 tfid
2 oddéleni Skolni druZiny

Prehled oboru vzdélani 79 - 01 — C Zakladni Skola, studium denni,délka studia 9r. 0
més.
Zfizovatel Skoly Méstys Brodek u Pferova

ICO: 00301078
Masarykovo nam.13
Tel.: 581 741 004

PSC 75103
Vedeni Skoly Reditelka — Mgr. Jana Svobodnikova, MBA
zastupce feditelky — Mgr. Milan Vrablik
Adresa pro dalkovy pristup www.zsbrodek.cz
http:zs.brodek@volny.cz
Skolska rada Zfizena 19.3.2001,

Ptedseda Skolské rady — Hana Pajerova Koucké
28. fijna 103, Brodek u Pferova

Rada rodicu Pfedseda - Stanislava JanCikova
Zarazeni do sité Skol a Skolskych Zména zafazeni do sité Skol k 1.9. 2007
zarizeni

4. Dlouhodoby zameér Skoly (koncepéni zaméry a ukoly od 1.9.2022 do 31.8.2027)

Piehled soucasného stavu

Koncepce rozvoje — dlouhodoby zamér Skoly je vZdy 1 x ro¢né projednavan na zasedani Skolské rady
ZS v Brodku u Pferova.

Tridy v obou budovéach jsou vybaveny polohovatelnym nabytkem. Dale jsou ve vybavé televizory,
DVD prehravace, starsi piana, CD-pfehravace, 19 interaktivnich tabuli, dataprojektory. Na I. i Il. stupni
ZS jsou zfizeny poéitaové udebny s pripojenim k internetu. Ostatni vyukové a didaktické pomticky
jsou postupné obménovany a dopliovany. Od roku 2009 $kola realizuje velké mnozstvi projektd, diky
kterym byla vybavena mj. i technickym vybavenim (PC, interaktivni tabule, dataprojektory, notebooky,
tablety apod.) Obsahem téchto projektu je mj. také vzdélavani ucitell, dale napf. nakup 415 kusu knih
do Skolni knihovny, nafadi do Skolnich dilen, softwaru na e-learningovou vyuku cizich jazyki a
sluchatek k této vyuce. Nékteré projekty Skola realizovala samostatné, nékteré jako partner projektu.
Projekty jsou zaméfeny na riizné aspekty vyuky, cilovou skupinou jsou jak Zaci, tak pedagogové Skoly.
Skola dale realizuje velké mnozstvi $kolnich a tfidnich projekttl. Informace o t&chto projektech a akcich
Skoly jsou uvedeny na webovych strankach Skoly: www.zsbrodek.cz.

Vychovna a vzdélavaci prace v 1. - 9. roéniku se fidi Skolnim vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani ZS Brodek u Prerova.

Koncepce rozvoje Skoly je rozdélena do nékolika oblasti. Naplfiovani vystupu jednotlivych oblasti
navazuje na pGvodni koncepci z roku 2004, tato koncepce je dale stale monitorovana, pravidelné
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evaluovana a jednotlivé body koncepce napliovany, kvalitativné zhodnocovany, rozsifovany o dalSi
aktualni oblasti. Tato koncepce popisuje poslani organizace, vizi, sdilené hodnoty. Vyhodnocuje zdroje,
analyzu prostfedi Skoly, stanovuje priority a strategie. Ke koncepci rozvoje Skoly je vypracovana
strategie pro jeji naplfiovani.

Strategie pro naplfiovani koncepce rozvoje Skoly:

Oblast fizeni a spravy

1.

Zpracovanou koncepci rozvoje sSkoly a vypracovanou realnou strategii pro jeji naplnéni

prubézné vyhodnocovat za Ui¢asti ziizovatele a na zakladé zpétné vazby ji dopliovat

e Kontrola strategie 1x rocné

e Projednani se zfizovatelem a Skolskou radou

e Po zpétné vazbeé jeji dopInéni, termin srpen kazdého roku

Dale vyuzivat systém autoevaluace Skoly

Vlyuzivat rlizné zdroje autoevaluace (Z&ci, rodiCe, zaméstnanci, zfizovatel, dal$i)

Viyuzivat riizné formy autoevaluace (dotazniky, ankety, portfolia, dal$i)

Monitorovat a porovnavat vysledky AE

Na zakladé zpétné vazby vyhodnocovat vysledky a stanovovat strategie

Na zékladé strategii planovat akce na zlepSeni

Analyzovat ucinnost strategii a akci

Vyuzivat na skole komunikaéni systém, zahrnujici pedagogy, rodice i vefejnost

o Vyuzivat stavajici fungujici komunikacni systém, zlepSovat ho

e Vyhledavat dalSi moznosti komunikace

e Odstranovat nedorozuméni vzniklé v komunikaci

Udrzovat ve spolupraci se zfizovatelem naplnénost Skoly

o ZlepSit spolupraci se zfizovatelem (nabidka)

e \lyZadovat podporu zfizovatele

e Aktivné vyzyvat k podpofe Skole rGznymi formami

Spolupracovat se ziizovatelem v otazkach finanénich, organizaénich a pfi akcich obce i

Skoly

o Castgjsi setkavani se zfizovatelem

e Podrobnéjsi analyza potfeb Skoly — finan¢ni, technického zabezpeceni, vzdélavaciho
procesu

e Nabidka pomoci $koly méstysu

e \yzva k podpofe Skoly od méstyse

Pracovat na tvorbé projektu k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost skoly, profil

regionu)

e PokraCovat v Cerpani dotacnich titul(

e Vyhledavat nové pfilezitosti k ziskani dotaci

e V praxi nadale vyuzivat dotaCni zdroje

Doplnovat vybaveni skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni

pomtcky, dopliiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly i za

pomoci zfizovatele

Sledovat nové vyukové trendy

Sledovat nabidku pomucek a vybaveni

Nadale aktivné zjistovat potfeby uditelli ve vyuce na vybaveni

Zajistovat zdroje nakupu (dotace, zfizovatel, ONIV)



8. Zdokonalovat fidici €innost, zvySovat aktivni podil pracovnikii na fizeni a zlepSovani
prace skoly
Studium fidicich €innosti (vedeni Skoly a dalSi pracovnici)
Delegovani ukoll a pravomoci
Podpora tymové spoluprace
Zpétna vazba (dotazniky atd.)
Plan pedagogického rozvoje
odnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP
Kazdoro&né spoleéné hodnotit SVP, hledat moznosti inovace a zlepéeni
Vyhodnocovat strategie realizace SVP a jejich miru G&innosti
10. Zajistit podil pracovniki na strategickém Fizeni a vlastnim hodnoceni skoly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni
Delegovani ukoll a pravomoci
Rozdéleni tkolu
Prace na vlastnim hodnoceni $koly
Kratkodobé a dlouhodobé planovani
e ZjiStovat podnéty od kolegu
11. Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatreni k jejich odstranovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogli a vékové struktury
e Stanoveni personalnich strategii
e Vlyhodnocovani rizik
e Opatfeni a plan na odstranéni rizik
e Plan DVPP, zvySovani kvalifikace
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Vzdélavaci oblast

1. Zajistit rovné prilezitosti pro vSechny zaky, systematicky identifikovat individualni
potreby déti pfi vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti
e Spoluprace s PPP, SPC, socialnimi pracovniky
e Vypracovani IVP
2. Nabidnout zakim kvalitni zpisob vyuky, jehoz zakladni podminkou jsou kvalitni
pedagogové, pracujici tvofivé a se zaujetim
e HospitaCni Cinnost
e Vz&jemné hospitace
e DVPP
e Motivace pedagogu
3. Stale propojovat praci |. a Il. stupné ZS
e Spole¢né porady
e Spolecné projekty
e Metodicka sdruzeni, vychovné komise
e Motivace pedagogu ke spolupraci
4. Zabezpecit kvalitni vyuku cizich jazykl
e Pedagogové s aprobaci
e Zahrani¢ni pobyty Zaku a pedagogu
e Rodily mluvci
e Jazykové projekty apod.
5. Polozit u zak( zaklad pocitacové gramotnosti a prehledu v oblasti informaénich
technologii
e Technologické zabezpeceni ICT



e Vyuziti didaktického SW, programu
e Vyuziti ICT ve vyuce a zpracovani domécich ukolt a projekt
e Podpora distan¢niho vzdélavani
6. Vyuzivat pfi vyuce i netradiéni metody a formy prace, vyuku formou hry, dramatické
¢innosti, projektové vyu€ovani, audiovizualni techniku, vypocetni techniku
e Motivace pedagogu k vyuziti riznych metod a forem prace
e Metodické materialy pro pedagogy
e DVPP
7. Aktualizovat strategii prace s détmi s potiebou podplrnych opatieni, vyhodnocovat jeji
ucinnost
e Rocni aktualizace strategie
e Rocni vyhodnoceni Ucinnosti strategie
e Navrhy na zlepSeni oblasti, distanéni vzdélavani
e Prehled zakl s potfebou PO, vyhodnoceni Ucinnosti pomoci
8. Nadale zajistovat a zkvalithovat péci o déti s pfiznanymi podplrnymi opatienimi
(podpurnymi opatfenimi prvniho az patého stupné, zaky uvedené v § 16 odst. 9
Skolského zakona a vzdélavani zaki nadanych), v pfipadé nutnosti ve spolupraci
s poradenskym zafizenim
e Spolupréace s dalSimi pracovisti (PPP, SPC atd.)
e Realizace pfedmétl specialné pedagogické péCe a pedagogické intervence
e Zajisténi AP
e Napliiovani PLPP, IVP
9. Pracovat se zaky s vyukovymi a vychovnymi problémy formou individualni prace, za
pomoci planu pedagogické podpory, Upravou metod a forem vyuky, zarazenim
predmétl specialné pedagogické péce
e Inkluzivni strategie Skoly — viz. dok.
10. Piedchazet vyukovym problémm déti, véasnou diagnostikou, Gizce spolupracovat s MS
as PPP
e Spoluprace MS a rodii jiz pfi zapisu ke SD
e Primarni diagnostika
o Ukoly vyplyvajici ze zprav PPP a doporugeni
e Vyuziti kompenzacnich pomicek
11. Vyhledavat a podporovat talentované zaky
Diagnostika talentovanych Zakl
Individualini pfistup ve vyuce
Individualni Ukoly pro nadané Zaky
Ugast na soutézich
MozZnost IVP atd.
12. Dobfie pfipravovat zaky na vstup do stiednich skol a praxe, pfipravovat je na celozivotni
vzdélavani
e Motivace zakl k uceni
e Vedeni zaku ke spoluzodpovédnosti za vzdélavani
o (Cilena pfiprav na stfedni Skoly
e Doucovani zaku
13. Vyuzivat i klasickou praci s knihou (navstéva knihovny, encyklopedie, atlasy, slovniky,
mimocitankova cetba)
e Programy ve $kolni a mistni knihovné
e Pujcovani knih zakim
e Motivace ke Cteni
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21.

22,

e Prace s rGznymi vyukovymi zdroji

Spolupracovat vice s jinymi vzdélavacimi stredisky v obci — mistni knihovnou, ZUS
apod.

e Rozsifit spolupraci s mistni knihovnou, ZUS atd.

Zacit spolupracovat s jinymi zakladnimi Skolami, vyhledavat partnery, zapojit se do
programt typu Comenius pod zastitou EU

e Priprava ucitell cizich jazykl na realizaci téchto programu

e DVPP

e Motivace ucitell a zakl k ucasti na téchto programech

o  Ukoly — zapojeni do programd

Motivovat zaky k aktivni ucasti na ruznych soutézich (sportovnich, vytvarnych) a
ocenovat jejich uspéchy

e Pochvaly feditelky Skoly

e DalSi ocenéni

e Prezentace Skoly

Zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zakl, zejména ve Ctenarske,
matematické, socialni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich

e Pravidelna aktualizace strategii na podporu gramotnosti

e Zatlenéni gramotnosti do SVP

e Projektova vyuka

e Pravidelné vyhodnocovani naplfiovani strategii u zakl

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik(i a ovliviiovat jeji rust, uplatiiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, vytvaret
podminky pro samostudium pedagogu

Viz. hospitace, vzajemné hospitace

DVPP

Plan pedagogického rozvoje

Kariérni rad

Motivace pedagogli

¢ Organizatni podminky dalSiho vzdélavani

Priibézné pracovat na inovacich $kolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé zkusenosti pracovniku a pozadavki rodicu, v zavislosti na skladbé
zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly

e Vlastni hodnoceni Skoly — silné a slabé stranky

e Pravidelna aktualizace SVP v navaznosti na zmény RVP

Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vsech vzdélavacich oblastech a
sledovat uspésnost Ucastniki vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroji
o Testovani zaki MSMT

e Komer¢ni testovani zaku

o \/ysledky testovani — rozbor, strategie pro zlepSovani vysledku

| nadale analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci $kolni nelispésnosti

e Analyza vysledkl na pedagogické radé

e Analyza vysledk( zaku na zasedani metodickych komisi

Pfedchazeni Skolni netspésnosti (motivace zak(, vyukové metody apod.)

Podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

o Casté vyuzivani samostatné prace zaku

e Vedeni zaku ke spoluzodpovédnosti za své vzdélavani

e  Kritické mysleni atd.
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24

25.

26.

27.

28.
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snasenlivosti, xenofobie, ucty k lidem a k pfirodé, k vytvarenym hodnotam

e Ddraz na vyukové pfedméty — VKO, VKZ, D, Z, P¥, prvouka

o Etickd vychova zaku

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti, zaméfit se na prevenci rizikového chovani zaku
(navykové latky, Sikana)

e MP — Minimalné preventivni strategie

e Projekty zaméfené na zdravy Zivotni styl, prevenci

e Dasledny monitoring, v€asné odhalovani rizikového chovani

e Nova rizika (Covid 19)

Rozvijet pfiznivou atmosféru, individualni pfistup, alternativni postupy

e Dotaznikova Setfeni — klima Skoly, klima tfidy

e Vyhodnoceni rizikovych faktord, strategie na jejich odstranéni

e Skolni psycholozka

e Komunitni kruhy apod.

Rozvijet tvorivost, samostatnou praci, sebevzdélavani, dialog, kooperaci, aktivity
talentovanych déti

e Vedeni zaku ke kreativité a tvofivosti (vychovné pfedméty)

e Motivace zaku k sebevzdélavani (spec. Ukoly, Cetba)

Preventivné predchazet kazefiskym problémim - vytipovani problémovych déti,
spoleéné plsobeni, véas informovat rodice

e \ychovna komise

e Metodik prevence

e Skolni psycholozka

Zohlednovat vzdélavaci potieby déti cizincl

e Programy na podporu cizincl

o |VP

¢ Individualni pfistup

Vychovna oblast (socialni)

1.

Vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru, ovzdusi spoluprace, pfijemného a bezpeéného
prostiedi pro déti, pracovniky Skoly a rodice

Spolecné akce, projekty

Adaptacni pobyty a aktivity

Skolni psycholozka

[ ]
[ ]
[ J
e \ychovna komise

. Vytvaret systém efektivnich opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovani

Metodik prevence

Vychovna poradkyné

V/ychovna komise

Skolni psycholozka

Z4kovsky parlament

Komunitni kruhy

Preventivni programy (externisté)



3. Pracovat tak, aby ze skoly bylo centrum déni v obci, jez plni nejen funkci vzdélavaci,
vychovnou, ale i rekreacni, které zabezpecuje détem i smysluplné vyuziti volného ¢asu
a pfipravuje je na start do dalSiho Zivota

Akce Skoly pro rodi¢e a obCany

Mimoskolni akce

Zajmové krouzky

Informovani ob¢anl (Brodecky zpravodaj)

Kvalitné spolupracovat s MS

e Spoleéné projekty a akce (EU, zapis do I. rog., vystoupeni pro MS, atd.)

e Pfiprava na Skolni dochazku

e Schuzky pro rodice budoucich prvaku

2. Vyuzit navaznost prace skoly a $kolni druziny na 1. stupni ZS (nejen vychovna prace, ale
i vyuziti volného ¢asu déti v krouzcich apod.)
e Spole¢né akce a projekty (EV)

Skolni kluby

Akce pro rodice

Zajmoveé krouzky ve SD

Spoluprace s metodickymi komisemi

3. Uginné predchazet socialné patologickym jeviim (zaskolactvi, Sikana, virtualni zavislosti
- pocitaé, televize apod.)

Preventivni akce a projekty (i externisté)

Skolni psycholozka

Metodik prevence

V/ychovna komise
e Upravy 8kolniho Fadu

4. Dbat na soucinnost rodiny a S$koly, usilovat o soulad ve vychovném plsobeni,
prohloubeni zajmu rodic¢ o déni ve skole, posilovat pocit sounalezitosti se $kolou
e Tfidni schiizky
e Pomoc $koly rodi¢iim (Skolni psycholozka)
e Akce pro rodice
e Aktivni komunikace (8kola x rodice)

5. Veést déti k samostatnosti, slusnosti, vést zaky k ucté k sobé i ostatnim a ke sluSnému
chovani a zodpovédnosti za své chovani
o Celkoveé klima Skoly
e Spolecné strategie Skoly
e Komunikace s rodici

6. Pokracovat s praci v zajmovych krouzcich, jejich praci nalezité prezentovat na verejnosti
a nabidku rozsirit
o ZjiStovani zajmu Zaku a rodicu
e \/yhledavéani externi nabidky krouzk
e Motivace pedagogu k vedeni mimoskolni ¢innosti

7. Umoznit zakGm kulturni vyziti a vhodnou napli predmétd vychov i volného ¢Easu
(zprostredkovanim navstév divadel, kin, dalSich predstaveni, vystav, exkurzi,
sportovnich akci
apod.)
e Navstéva divadelnich pfedstaveni a koncertu
e Skolni zajezdy
e Animacni projekty v muzeu uméni apod.

-9-



10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Zaméfit pozornost na ochranu zivotniho prostredi a ekologii (tfidéni odpadu, sbér
starého papiru, Den Zemé, environmentalni vychova)

o Navstéva Slunakova a dalSich ekostfedisek

e PokraCovani ve shéru papiru

e PokraCovani v tfidéni odpadd

Pripravit Zaky na uvédomovani si odpovédnosti za svoji ochranu a na efektivni jednani a
vzajemnou pomoc pfi vzniku mimoradnych situaci

e Zaméfeni na obsah pfedmétu vychova ke zdravi, vychova k ob&anstvi

e Nové vzniklé mimoradné situace (Covid — 19)

e Sledovani aktualnich informaci

Vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé
(ekologické mysleni), také k vlastenectvi a vztahu k regionu

e Zaméfeni na region, kde se nachazi Skola (rodéaci, akce, pfiroda, historie)

Zohlednovat vné;jsi prostredi (socialni, regionalni)

e ZjiStovani socialniho zazemi zak{

e Pomoc z&kim v nouzi

o Respektovat regionalni specifika

Odstranovat socialni, zdravotni a bezpeénostni bariéry

e Rovny pfistup

e Pomoc zakim a rodi¢im

e FEtika

Zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci pripravy

e Desatero domacich ukolu

e Uprava $kolniho a klasifikadniho fadu

e Propojeni vyuky a doméci pfipravy

Poskytovat poradenské sluzby rodi€ovské verejnosti ve vSech zalezitostech tykajicich se
vzdélavani (vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, asistent
pedagoga)

e Skolni psycholozka

e \ychovna komise

e Vychovna poradkyné

e Externi organizace

Poradenské sluzby zaméiit zejména na poskytovani podplrnych opatreni pro zaky se
SVP, prevenci Skolni nelspésnosti, kariérové poradenstvi, podporu zak( nadanych,
prevenci rizikového chovani

e Skolni psycholozka

e \ychovna komise

e \ychovna poradkyné

e Externi organizace

Spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti

e Externi trenéfi a vedouci krouzk(

e Skolni a mimosgkolni akce

Rozvijet informacni systém a prezentaci Skoly, public relations

o Strategie PR

Informace rodi€d a vefejnosti

Brodecky zpravodaij, krajsky tisk apod.

Pageride

Discord
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Pedagogové

1.

Vyzadovat a prosazovat kvalitni vyuku od tvorivych pedagogl a vysledky jejich prace
dostateéné prezentovat
e Aprobovanost ucitell
e DVPP
e Hospitace, vzajemné hospitace
e Plan pedagogického rozvoje
o Strategie Skoly
Dostateénou kontrolou, komunikaci a motivaci pedagogu dosahnout kvalitnéjsi vyuky
Portfolio pedagogu a Zaku
Metodicke komise
Spoluprace I. a ll. st. ZS
Pravidelné porady
Discord platforma

Plan DVPP a jeho vyhodnocovani
Viyhledavani zdrojl vzdélavani
Webinare
Vzdélavaci pobyty apod.
Rozsifovani a prohlubovani aprobaci
U pedagogickych pracovnikl vyzadovat — védomostni zaklad, aktivni zapojeni do Zivota
skoly a obce, profesni rozvoj, vnimavy pristup k zakam, efektivni vedeni vyuky
Spoleéné strategie Skoly
Skolni desatera
Jednotny postup pedagogu
Delegovani pravomoci
Demokraticky pfistup
Poskytnout pedagogiim moznost vymény zkusenosti a konfrontaci nazord
e Metodické komise
e Spole¢né porady
e Discord platforma
e Spolupréace s jinymi Skolami a pedagogy

[ J
[ ]
[ ]
[ J
[ J
. Umoznit pedagogiim dal$i vzdélavani, rozvijeni jejich schopnosti
[ J
[ J
[ ]
[ ]
[ ]

. Klast duraz na plnou kvalifikovanost ugitell, fesit aprobaci studiem, dalSim vzdélavanim

a ziskavanim ucitell s aprobaci
e Viz. plan DVPP

. Rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy ve Skole

Kou€ink

Mediace

Mentoring

Tymové akce

demokratické vedeni

e Delegovani ukolt a pravomoci

. Promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich

rozvoj

e Rozdéleni funkci a ukoll

e Pravidelné planovani Cinnosti

e Kontrola, evaluace, autoevaluace
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9.

10.

1.

12.

13.

e Plan pedagogického rozvoje
Motivovat zaméstnance - priihledny a jasny systém vyplaceni mimotarifnich slozek platu
e Pisemné stanovena pravidla odménovani
e Prezentovani prace kolegl
e Pochvaly vedeni Skoly
Vypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti Skoly
e Plany Skoly
o Skolni strategie
e Vyhodnocovani kontrolni ¢innosti
o Piijata opatfeni k odstranéni nedostatk
e Vlastni hodnoceni Skoly
V systému odmériovani podporovat realizaci SVP
e Pravidelné revize a aktualizace SVP
e Ugebni plany dle SVP
e Redukce SVP (distanéni vzdélavani)
Zajistit potiebné vzdélavani pedagogl (viz plan vzdélavani pedagogu), jejich
metodickou podporu
e Zajistit zdroje DVPP (financovani, nabidka programu, zastup za kolegy)
Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na spoleéné vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu
specializovanych €innosti
e Vizplan DVPP
e Specializacni studium VP a metodika prevence

Materialni a ekonomicka oblast

1.

Tvorit pfijemné a estetické prostredi, zlepsSit vnitfni interiér, nahrazovat opotfebované
vybaveni
e Spoluprace se zfizovatelem
e Projekty, dotacni programy
e Plan oprav a inovaci
Postupné vybavit a upravit ucebny i prostory uréené pedagogim funkénim a estetickym
zafizenim, aby plné vyhovovaly potfebam Skoly, zaméfit se také na specialni pracovisteé,
napf. uéebny chemie, vytvarné vychovy, cviéné kuchyné apod.)
e Zaijisténi financnich prostiedku
Vyuzivat hfisté v blizkosti . stupné ZS, zajistit dostavbu budovy télocviény (2. etapa)
e Spoluprace se zfizovatelem
Zamérit se na vybér vhodnych ucebnic, aktualizovat uéebni pomucky
e Plan nakup pomUcek a vybaveni
Umoznit vétsi vyuziti poéitadové techniky, predevsim zakim a pedagogiim 1. stupné ZS
e Projekty EU (i SD)
e Distancni vyuka
e Priprava na préaci s PC technikou
e Maximalné vyuzivat vSechny vhodné a dostupné didaktické a metodické pomducky, véetné
vypocetni techniky
Plan nakupu pomUcek a vybaveni
e Vyuziti PC techniky v riznych vyu€ovacich pfedmétech
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10.

1.

12.

Vyhledavat a vyuzivat sponzory Skoly

e Spolupréace s rodi¢i a sponzory

Kazdoro€né uréovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uéelnym ¢erpanim
rozpo¢tu, zkvalitiiovat vybaveni tfid

e Plan nakupu a inovaci - projednani se zfizovatelem a pedagogy

Zajist'ovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vsech ucastniki vzdélavani

e Skolni psycholozka

o Skolni klima

e Prevence mimofadnych udalosti (Covid — 19)

Zajistit obnovu ICT vybavenosti

e Projekty EU

e Dotace zfizovatele

e Dotace MSMT (distan&ni vyuka)

Zaméiovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fond( a projektu
vyhlasovanych MSMT

e PokraCovat v projektech EU

e Zapojeni do novych projektl

e Spoluprace se zfizovatelem a jinymi organizacemi

Ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek skoly z obecni dotace a vyuzivat ho
pro rozvojové programy Skoly

e Planovani Skoly

e Kontrola a hodnoceni napliiovani pland

e Spoluprace se zfizovatelem

Spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly

Plan oprav a inovaci

Provozni dotace zfizovatele

Spoluprace ZS a MS

1.

Rozvijet komunikaci a spolupraci a rozvijet vzajemnou informovanost mezi zaméstnanci
obou zafizeni

e Pravidelné schuzky a akce

Poradat pro predskolaky a jejich rodi¢e ,Den otevienych dvefi“ vramci zapisu do
prvniho roéniku

e PokraCovat v pofadani spolecnych akci

Spolupracovat pfi organizaci Skolnich a mimoskolnich akci (Skolni akademie, MDD,
divadelni predstaveni, navstéva Skoly predskolaky apod.)

e Vizbody1.a2.

Predchazet vychovné vzdélavacim problémim, véas je diagnostikovat a spolupracovat
pfi jejich feSeni (odklad Skolni dochazky, poruchy chovani apod.)

e Zapisdol. roC.

e Nabidka diagnostiky, pomoci

e Skolni psycholozka

5. Spolupracovat s okolnimi §kolami, vyména zkusSenosti pedagogu, spole¢né akce

Viz projekty
MS Brodek u Pferova a MS Citov atd.
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Spoluprace skoly s rodici a verejnosti, oblast informa¢nich systému

1. Vytvaret dobré vzajemné vztahy s rodici
e Spolecné akce
e Komunikacni kanaly (i on-line)
e Nabidka pomoci rodi¢im
2. Spolecné s rodi¢i fesit vyukové a vychovné problémy déti
e Nabidka pomoci rodi¢im
e Diagnostika
e Skolni psycholozka, vychovna komise
e Individualni pfistup k Zakim
3. Spolupracovat nadale s Radou rodi¢ii a Skolskou radou
e Aktivni spoluprace
e Motivace rodi¢d pro praci v RR a SR
e Prezentace vysledkl spolecné prace
4. Organizovat pravidelné tridni schuzky
e Tridni schuzky — 4 x roéné
e Moznost on-line tf. schiizek
e Individuélni konzultace
e Nabidka kurikularniho odpoledne
5. Véas informovat rodi¢e o planovanych akcich (plavecky vycvik, sSkolni akademie, Skolni
vylety apod.)
o Skolni webové stranky
Tridni stranky (Pageride)
Discord platforma, Teams
Vyvésky Skoly
Brodecky zpravodaj
e DalSi moznosti komunikace
6. Organizovat Skolu v pfirodé, sportovni a dalsi akce
o ZjiStovat zajem rodicl a Zaku
e Navaznost akci $koly na SVP a mimoskolni €innost
7. Organizovat pro rodiée Skolni akademie I. a Il. stupné ZS, vystavy vytvarnych praci a
keramiky, spolecenské akce, setkani se seniory apod.
e Zapojeni rodicl do Zivota Skoly
e On-line Skolni akademie atd.
8. Zapojit rodice do akci poradanych skolou
e Motivace rodicl
e Distan¢ni vyuka apod.
9. Vyuzivat sponzory
o \Vizvyse
10. Zvysit informovanost rodi¢ o Skolni i mimoskolni praci Skoly
e Vizbod3.,4.,5.
11. Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvysit pocet
prispévk Skoly do obecniho tisku (prace zaku, ¢lanky pedagogu, Skolské rady)
e VétSi zapojeni rodi€l a zakd do komunikacniho systému Skoly
12. Stale obnovovat a aktualizovat internetové stranky skoly
e Delegovani ukolt a pravomoci
e Zapojeni zaku, ucitelt a rodicu
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13. Zajistit vysokou vécnou i formalni Groven vystupl ze Skoly (vyrocni zpravy, info v tisku,
na internetu)
e Modernizace téchto vystupl
e On-line forma
14. Vytvaret pozitivni obraz o Skole - prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou verejnost
e iz body vySe

Spoluprace s OU

1. Vytvofit dobré jméno Skoly v obci a jejim okoli
o ZlepSit komunikaci se zfizovatelem
e Pravidelna informovanost zfizovatele a ob&anu o Skole
e Zapojeni rodicli a ob&an( do akci a zZivota Skoly
. Maximalné zvysit komunikaci z OU
e Zavest pravidelné schlizky vedeni Skoly a zfizovatele
. Pravidelné a v€as se vzajemné informovat o chodu Skoly
e Pravidelna e-mailova komunikace
e Osobni konzultace
e Jednani rady méstyse a zastupitelstva méstyse
. Spolupracovat se Skolskou radou
e iz body vySe
. Zapojovat se do akci poradanych OU
e \Vystoupeni zak na akcich UM
. Informovat ob¢any o praci Skoly prostfednictvim obecniho rozhlasu a novin i jinych
forem sdéleni
e Brodecky zpravodaj
e Krajsky tisk
o \Webové stranky Skoly
o Vyvésky skoly a UM
. Dbat o udrzbu a istotu Skoly a jejiho okoli
e Navaznost prace zaméstnanct skoly a UM
e Informovat zfizovatele o potfebach Skoly
. Spolupracovat vzajemné pfi feSeni oprav a uprav obou budov skoly
e Dotaéni programy EU
e Ugast vedeni $koly na jednani rady méstyse a zastupitelstva
e Plan oprav a inovaci

N

w

I

o
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©o
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5. Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkl a oblasti, ve kterych je tieba
Uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhi na prislusna opatieni

SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY
V LIDSKEM POTENCIALU:
o teméf piné kvalifikovany sbor
ochota vzdélavat se
vyuzivani on-line zdroju
prace s technikou (Discord, Pageride, on-line vyuka)
tvorba vyukovych materialt
dobra spoluprace se SD
vékova rliznorodost sboru, i star§i pedagogové se uci novym dovednostem
ochota vzajemné pomoci v kolektivu, porozuméni

V MATERIALNIM VYBAVENI:

individualni zdroje pomucek a materialu

poCitatova uCebna na I. a Il. stupni, uéebna jazykl — Aj, Nj - interaktivni ucebna II. st.
nakup pomUcek z dotacnich zdroju a dalSich zdrojl

nakup pomUcek — sponzofi, Rada rodi¢u, zfizovatel $koly

planovany nakup pomucek z projektu z OP VVV

V PEDAGOGICKEM PROCESU:

plna kvalifikovanost sboru 1. stupné, ucitelé Il. st. — kvalifikovani na dany stupen Skoly
spoluprace s mistni knihovnou

vysledky ze Skoleni a porad

individualni pfistup

DVPP

V OSTATNICH FAKTORECH:

dobra spoluprace s rodiCi

ucast na soutéZich

velké mnoZstvi akci

Skola realizuje MPP (zpracovan Skolnim metodikem prevence).

prevence, Skolni psycholoZkou, preventivni a intervencni programy, schranka diveéry,
nasténky).
e Skola operativné feSi vyskyt socialné patologickych jevi jako tym (vedeni Skoly, Skolni

v ramci priméarni prevence zde existuje pfiméa prace se Zaky (konzultace se $kolnim metodikem

psycholoZka, metodik prevence, ostatni uCitelé, vychovna komise — vyborna spoluprace).

e spoluprace s odborniky (psycholog, PPP Pferov, OSPOD, P — centrum Olomouc, oblastni
metodik prevence).

e Skolni metodik prevence se zucastriuje pravidelné metodickych i vybérovych seminafi.

e uCitelé maji zajem UCastnit se svymi tfidami seminafli na témata ,vztahy ve tfidé, agrese,
protidrogova prevence® atd.
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nabidka materiald s touto tematikou (plakaty, brozury atd.) rodi¢im, nasténky na tfidnich
schlizkach.

nabidka mimoskolni ¢innosti

webinafe on-line

dostate¢na informovanost rodicu (vefejna nasténka, internet, obecni noviny, karti¢ky rodic¢tm)
prace Skolské rady a Rady rodic(

dodrzovani tradic Skoly

SLABE STRANKY
V LIDSKEM POTENCIALU:

rizna mira pfizpUsobivosti nékterych pedagogu (slaba PC gramotnost)

mala schopnost nékterych ucitelt vyuZit moderni technologie

nedostatecna znalost ciziho jazyka ucitelli

neschopnost nékterych uciteld zménit pfistup k zakim

nizka moznost ovlivnit personalni slozeni ped. shoru (legislativa, nedostatek ucitel()

nizka schopnost nékterych pedagogl pfijmout objektivni kritiku a neochota déale rozvijet své
pedagogické dovednosti

V MATERIALNIM VYBAVENI:

nedokoncena stavba télocvicny

poCitaCové vybaveni tfid a pracovnich mist ucitelu
pfechazeni mezi budovami

staré budovy Skoly, podlahy, vytapéni

V PEDAGOGICKEM PROCESU:

ovéfovani a hodnoceni védomosti

mezipfedmétové vztahy

mala samostatnost nékterych Zaku

mala schopnost nékterych Zaku aplikovat poznatky a védomosti v zivoté
neukaznéni z&ci

V OSTATNICH FAKTORECH:

vyuka zaméfena spie teoreticky, velké mnozstvi informaci, je tfeba revidovat SVP
dojizdéni zaku

nevhodna budova

malé sborovna

socialni slabé rodiny

nedostatecné vybaveni zak(, potfeba vétsiho mnozstvi PC

nedisciplinovanost sou¢asné populace

mala snaha zaku, Spatny pfistup rodicu, stfedni Skoly sniZily poZadavky na schopnosti zaku
spadovost Skoly, rivalita (Majetin)
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RIZIKA

PRO NASI SKOLU:
e finan¢ni divody
e obavy z budoucnosti (Covid apod. hrozby, valecny konflikt na Ukrajiné aj.)
e obavy z naroCnosti

PRO SKOLSTVi:
e zvladnuti SVP véemi zaky
e podpora vefejnosti
e riiznorodost SVP na riiznych $kolach
e ochota ucitell k novym pfistuptm
e zmény v SVP (revize RVP, nova informatika)

PRO ZAKY:
e Casové zatizeni déti

e problém se stéhovanim zaku, absence
e neschopnost vSech déti zvladnout dva cizi jazyky
e malé mnozstvi relaxaénich prostor pro Zaky a ucitele
e nedostatek tfid (zvySujici se poCet Zaku a tfid)
PRO RODICE:

e nepochopeni ze strany rodicu

e strach z nového

e nedostateéna komunikace se Skolou
e nezéjem o Skolni vysledky déti

PRO VYUCUJICI:
e nekazen zaku
e Dbiflovani odstranit nelze

PRO SPOLECNOST:
e agresivita
Sikana
egoismus
klesajici uroven znalosti
neochota pracovat na sobé (ucitelé, zaci)
neochota vystoupit z komfortni zény pfi vykonu

PRILEZITOSTI
PRO SKOLU:
e Zlepsit vybaveni tfid a Skoly
projektové a tymové vyucovanina I. a ll. stupni
rozvoj samostatnosti zaku i uciteld
spoluprace mezil. a Il. stupném
navazat spolupraci se ZS Majetin (usporadani akce)

-18 -



ANALYZA PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI A ZAKLADNICH

KOMPETENCI

Dafi se mi, umim

Nedari se mi, zatim neumim

Moje soucasné silné stranky

Moje soucasné slabé stranky

Prilezitosti, které vidim pro sebe do budoucna
Hrozby, kterych se do budoucna obavam

dafi se mi, umim

fizeni a realizace vyuCovaci hodiny, udrzeni vhodného klima tfidy
dodrZeni spravné struktury hodiny

motivovat zaky

byt tolerantni k Zakim

planovat a pfipravovat hodinu, naplfovat plan hodiny
zvladnout hodnoceni Zaku

zvladnout popisny jazyk

aktivné zapoijit Zaky do vyuky

jsem ochotny vzdélavat se

nazorné a prehledné vyucovat

stavét na pfedchozich védomostech

vyuzivat vhodnou slovni zasobu a technické prostfedky
byt ohleduplny, umim byt empaticky

jsem odborné kvalifikovany

plné zaméstnat problémové Zaky — alternativni tresty

- nedari se mi, zatim neumim

soustredit se na vic véci najednou

udrzet grafickou Upravu

vénovat dostatecnou péci integrovanym zakim bez pomoci AP
pfedchézet nevhodnému chovani z&ku, diagnostikovat je
dostate¢né spolupracovat s uciteli jinych pfedmétd
dostate¢né motivovat zaky

nestihdm tematické plany

nezachazet v uéivu do detaill

hodnotit prospéch (tolerance)

formulovani hodnoticich zprav

fidit hladinu hluku

vyuzivat novych metod préace

pfemahat nechut Zakl

zvladat administrativu na Ukor feSeni vychovnych problému

- moje soucasné silné stranky

kvalifikace, odbornost

ochota ucit se novym metodam, pfijimat nové poznatky
zrealizovani netradi¢nich metod vyuky

aktivni zapojovani zaku do vyuky, motivace

kreativita
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osobni zralost, lidskost

dlouholeta praxe ve $kolstvi

znalost CJ

hudebni a vytvarné dovednosti
komunikativnost

didakticka tvorivost

pfehled a zkuSenost

dobré organizaéni schopnosti
schopnost utvofit dobry kolektiv déti

- moje soucasné slabé stranky

nechut fesit kazenské problémy

mala znalost prace na pocitaci

neschopnost zapojit vSechny zaky i slabé, eliminovat rusivé vlivy
potiZe se soustfedénim a paméti, unavitelnost
nedostate¢na kvalifikace

nevénovani se integrovanym zakdm v plné mife
mala kooperace s uciteli jinych pfedméti

feSeni vychovnych pfedmétd, jednotna pravidla
slaba motivace Zakl

zachazeni v u€ivu do detailu

neznalost ciziho jazyka

chyby v administrativni ¢innosti

- prilezitosti, které vidim pro sebe do budoucna
sebevzdélavani v oblasti komunikace, psychologie
nové metody prace (i on-line)

lepSi komunikace s rodici a kolegy (diky Discordu — moznost okamzité pozadat kolegy o pomoc

zZlepSeni proSkoleni v oblasti reedukace

kurzy na PC, zvySovani kvalifikace v AJ, webinafe
moznost dal$iho vzdélavani

lepSi zvladani kazné ve tfidé

zapojeni rodiCu do déni ve tfidé a Skole

moznost zapojeni rodi¢ do rlznych aktivit a akci pro déti
spoluprace s Radou rodié( a Skolskou radou

- hrozby, kterych se do budoucna obavam
nedostatek financi

nejednota rodi¢u a Skoly v pusobeni na zéka

v nékterych aspektech Spatna vybavenost Skoly
zdravotni problémy

slaba schopnost zvladnout nové metody prace
nekazen zak(

nedostatena spolecenska prestiz ucitelského povolani
nezaméstnanost ucitell

snizovanilzvySovani poctu Zaku

syndrom vyhoreni

pretéZovani uditell
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Cile dle RVP

Cile RVP Skala Zdavodnéni
Vzdélavani ma... pinéni
v nasi
skole
max.
XXXX
1. Umoznit zakdm osvojit si strategie XXX Ovéfovani védomosti, osvojovani si u€iva — pIni Skola ve
uceni a motivovat je pro celozivotni vyucovani, Skola neplni v pIném rozsahu,néktefi zaci jsou
uceni nepfistupni, nedostatecna podpora ze strany rodic(,
spolecnosti, nelze motivovat celozivotné, pouze
nasmérovat, nutnost — védecky pokrok,
2. Podnécovat Zaky k tvofivému XXX Skola toto malo rozviji, rezerva ve zvladnuti zakladniho
mysleni, logickému uvazovani a uciva, zlepSeni motivace — lepSim materialnim vybavenim,
k FeSeni problému problém méné nadanych zak(, v souéasnych osnovach je
k tomuto malo prostoru
3. Vést Zaky k vSestranné a ucinné XXX Mala slovni zasoba, déti se neumi vyjadiovat, malé
komunikaci rozvijeni mluveného projevu, déti malo ¢tou, neschopnost
prosadit své nazory, neschopnost jednat operativné,
nekvalitni vztahy zak — zak, Zak — ucitel, neschopnost
tolerovani nazord druhych
4. Rozvijet u zaku schopnost XXX Déti jsou Skodolibé, nerespekiuiji praci druhych, mala mira
spolupracovat a respektovat praci a tolerance, vysoké sebehodnoceni, podcenovani druhych,
Uspéchy vlastni i druhych neschopnost komunikovat s ostatnimi pfi feSeni problém(i
5. Pfipravovat Zaky k tomu, aby se XXX Skola vede déti k samostatnosti, ale ony uplatfiuji sva
projevovali jako samostatné, svobodné, prava, neplni povinnosti, chybi podpora rodicu
zodpovédné osobnosti, uplatriovali sva
prava a naplfiovali své povinnosti
6. Vytvaret u Zaku potiebu projevovat XXX Je pInéno v kazdém pfedmétu i mimo Skolu, rezerva -
pozitivni city v chovani, jednani a napt. tfidéni odpadu, pofadek ve tfidé, malo se vedou
v prozivani Zivotnich situaci, vnimavost Zaci k souciténi, empatii — nutna spoluprace s rodinou,
a citlivé vztahy k lidem, svému prostiedi musime vychovavat vice pfikladem, vice kontrolovat,
i pfirodé nékdy ucitelé nedovedou naslouchat détem, mala
podpora rodi¢l a verejnosti
7. UCit zaky aktivné rozvijet a chranit XXX Stalé poucovani o bezpecnosti, vice zdlirazfiovat vychovu
fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt ke zdravi, povédomi o fyzickém zdravi Zaci maji, ale
za né zodpovédny neobsahli zatim pojmy duSevni zdravi a socialni zdravi,
pouceni pfikladem, vedeni — kalokagathia
8. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti XXX Z4ci nemaji vztah k majetku, Gctu k dospélym,
k jinym lidem, jejich kulturam a kamaradské vztahy mezi sebou, mala spoluprace
duchovnim hodnotam, ucit je Zit s rodinou, Spatné pfedsudky z rodiny, Spatny vliv médii,
spolecné s ostatnimi lidmi Spatné navyky z dob socialismu, je tfeba vytvaret vice
modelovych situaci ve vyucovani
9. Poméahat Zakim rozvijet jejich XXX PInéno ve spolupraci s rodici, je tfeba klast vétsi diraz na
schopnosti i realné moznosti a praci vychovnych poradcl a zakonnych zastupcu, je tfeba
uplathovat je spolu s osvojenymi zkvalitnit sebehodnoceni zakd, maly diraz na manualni
védomostmi a dovednostmi pfi profese, vétsi diiraz na zajmovou a mimoskolni ¢innost
rozhodovani o vlastni zivotni a profesni
orientaci
XXX Ovéfovani védomosti, osvojovani si u€iva — pini Skola ve

10. pomahat Zakim orientovat se v
digitalnim prostfedi a vést je k
bezpecnému, sebejistému, kritickému a

vyucovani, Skola jesté neplni v pIném rozsahu, néktefi
Zaci jsou nepfistupni, nedostate¢na podpora ze strany
rodicu, nutnost — védecky pokrok, rychly vyvoj, zmény po

-21 -




tvofivému vyuzivani digitalnich epidemii Covid — 19, materialni naroénost
technologii pfi praci, pfi ueni, ve
volném ¢ase i pfi zapojovani do
spoleénosti a obCanského zivota.

6. Uginnost opatfeni obsazenych v predchozim vlastnim hodnoceni
Opatreni obsazena v pfedchozich vlastnich hodnocenich byla G¢inna v téchto oblastech:
Materialni zdroje — vybudovani novych Saten a hygienického zazemi k TV, Vybudovani nového hfité
na |. st. ZS, realizace projektd, dovybaveni tid 1. i II. st. ZS interaktivnimi tabulemi (celkovy poget 19
kus), vybaveni II. stupné i SD celkem 20 PC, realizace projektii na vybudovani specializovanych
udeben fyziky/chemie, Aj a N;j, 8kolni pFirodni zahrady. Uspé&$na zadost o dotaci na opravy a vybaveni
SD, aten na 1. stupni ZS, VV dilny ke SD, ICT u&ebny I. st. ZS, $kolnich dilen na Il. st. ZS

Systémy hodnoceni kvality — zpracovavani hodnoceni pisemnych praci v JC, M, prace s Zakovskymi
a ucitelskymi portfolii, dotaznikova Setfeni — mapovani Skoly, sebehodnoceni pedagogu (dotazniky),
autoevaluace metodiku (prevence, environmentalni vychovy, vychovného poradce) atd.

Rizeni $koly — poradni organy — znovuzvoleni, prace sdruzeni rodiét —Rady rodi&t, prace zakovského
parlamentu, vychovna komise

Koncepcni zaméry Skoly - kontrola pInéni strategickych pland Skoly, pojednavani se Skolskou radou,
vize v souladu s cili SVP, zmény v SVP

Realizace vzdélavaciho planu - sledovani zak( - integrovanych, nadanych, bez integrace s problémy
— pomoc t&mto zakum, individualizace vyuky — IVP pro Zaky s postizenim, formy vyuky — zpracovani
strategie forem vyuky v SVP, metodicka pomoc, DVPP, hospitace zaméfené na metody a formy vyuky
Spoluprace s rodiéi — fungovani sdruzeni rodiét — Rady rodic(i, Skolské rady, pravidelna pomoc

Vysledky vzdélavani zaku a studentd — monitoring vysledku vzdélavani - testovani Diagnostika atd.,
testovani zaku lIl., V., VIL., IX. tfidy, testovani Klima tfidy

vvvvvvvvv

vlastniho hodnoceni k dalSimu planovani (strategie fizeni lidskych zdroji, strategie na podporu
uspésnosti zaku a realizaci SVP atd.)

7. Prehled pracovniku Skoly:

Pracovni zafazeni | Pocet pracovnikii

Reditelstvi $koly 2
Skolni druZina 2
Ugitelka I. stupné 5
Asistent/ka pedagoga 6
UCitel/ka Il.stupné 10
Spravni zaméstnanci 6
Materska dovolena 1

Reditelstvi $koly tvofila feditelka a zastupce feditelky. Na prvnim stupni vyuéovalo pét ugitelek,
ve Skolni druziné pusobi dvé vychovatelky, na druhém stupni vyuCovalo 8 ucitelek a dva ucitelé, 5
asistentek pedagoga a jeden asistent pedagoga. Spravni zaméstnance tvofi tfi pracovnici uklidu,
administrativni pracovnice, ucetni a Skolnice.
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8. Personalni zabezpeceni Skoly:

Vyuka na I. i Il. stupni ZS je zabezpe&ena vyucujicimi kvalifikovanymi pro dany typ a stupef $koly.
Na I. stupni vyuduji pedagogové s kvalifikaci na |. stuperi ZS, jedna ugitelka je specialni pedagozka.
Na II. stupni pusobi pedagogové kvalifikovani pro vyuku vSeobecné vzdélavacich pfedméti Il. stupné
ZS, dva ugitelé maji kvalifikaci pro Ill. stuperi 8koly (stfedni $kola). Dle zakona &. 561/2004 Sb., jsou tito
ucitelé piné kvalifikovani pro vyuku na Il. stupni ZS. K prohloubeni a rozsiteni kvalifikace navétévuji

jednotlivi vyucujici akreditované vzdélavaci programy.
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Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

9. Organiza¢ni schéma skoly:

ZAKLADNI SKOLA BRODEK U PREROVA,
okres Prerov, Majetinska 275, PSC 751 03

REDITELKA ZAKLADNI SKOLY

%N

ADMINISTRATIVNI /§(0Lﬁ|CE WC\-IOVATELKY ZASTUPCE
PRACOVNICE L REDITELKY
— ! . !
UCITELE I. UKLIZECKY A o seyctot) UCITELE 1.
STUPNE STUPNE
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Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
10. Podminky vzdélavani:

Podminky materialni:

e vybaveni vypocetni technikou (po€itace, tiskarny)

prezentacni technika (19 dataprojektord, pfipadné jina prezentacni technika, video, DVD pfehravac,
televizor, CD pfehravac, 19 interaktivnich tabuli)

jina technika (scaner, kopirovaci stroje, vypalovacka, vazaci stroj, laminatory)

didaktické a metodické pomucky

uCebnice a vyukové texty

vyukovy software

Podminky hygienické:

struktura pracovniho a odpocinkového rezimu zaku a ucitell
rezim vyucovani

prostiedi Skoly (uCebny a ostatni prostory)

zakaz koureni a pouzivani jinych Skodlivin

ochrana pred Urazy

dostupnost prostfedkd prvni pomoci

zasobovani vodou

zasobovani hygienickymi potfebami

Psychosocialni podminky:

o prostfedi zdravého uceni

e vzdélavani propojené se Zivotem

e vékova pfiméfenost

e napinéni potfeb zaka

e pfiznivé socialni klima

e spoluti¢ast zaku na vzdélavani

e vCasna informovanost o vécech uvnitf' Skoly i mimo ni
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Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Podminky prostorové:

tfidy

odborné ucebny (Aj - ICT, Nj - ICT, CH - Fy)
ucebna vypocetni techniky — 1. st. ZS

prostory pro ucitele

dalSi prostory pro vyuku (télocviéna, dilna, kuchyrika)
télocvi€na, Skolni hristé

venkovni tfida

bezbariérovy vchod — 1. st. ZS, schodolez

Podminky personalni:

kvalifikovanost pedagogickych pracovniki
poCitatova gramotnost pedagogu
rozSifeni kvalifikace pedagogl

zaméreni dal$iho vzdélavani pedagogu
feditelstvi Skoly

pedagogicka praxe uciteld

Organizacni podminky:

systém komunikace mezi pracovniky Skoly
porady

zpusob pfedavani informaci

vnitfni pfedpisy

kontrolni ¢innost

evaluacni ¢innost Skoly

Podminky komunikace:

komunikace s rodici a vefejnosti
komunikace s Radou rodi¢l
komunikace se Skolskou radou
komunikace se zfizovatelem $koly
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Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Podminky materialni:

Vypocetni, prezentacni a jina technika

PC pfipojené | PC Noteboo | Table | Tiskarma(3 | Multifunkén | Dataprojekto | Dotykov | Interaktivn | Meota | Video/DVDI/C
k internetu r)epl"ipojen k |t D i zafizeni r y displej | itabule r D
?nlt(ernetu
Kanc. 3 3 4 0 |2 2 0 0 0 0 0/0/0
1.stupen | 6+6uc+1 |0 8 16 |0 1 7 0 6 0 11115
s+12n]
Ucebny 6+5u¢- |0 2 0 |0 0 7 0 6 0 1115
1server
Sborovna |1 0 6 6 |0 1 0 0 0 0 0
V najmu 12 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0
gg%‘:(c;!f 0 0 0 10 |0 0 0 0 0 0 0
2. stupei  |45+10 u¢ |0 27 12 |1/5 2 8 1 9 1 1/0/5
Ucéebny 45+8u¢ |0 1 0 |15 0 7 1 7 1 0/01
Sborovna |2 0 16 4 |0 2 1 0 0 0 1/0/4
Wobili uéebna | 0 10 [8 |0 0 0 E 0 [0
SD 1 0 0 110 0 2 0 2 0 1112
Mobili uéebra | 0 10 [0 o 0 0 E 0 [0
Skolni 0 0 1 0 |0 0 0 0 0 0 0
psycholozka
Skolni 0 0 0 6 |0 0 0 0 0 0 0
knihovna
Pomicky |0 0 0 3 |0 0 0 0 0 0 0
PO/UKR
Celkem 51+20u¢ |3 50 38 |25 S 17 1 17 1 3/2/12
+1server
+12
najem

Tabulka obsahuje poget kusu vypocetni techniky celkové, tedy v ucebnach, sborovné, ICT a jazykovych uéebnach
a kancelafi. Tyto pfistroje jsou ve vétsi ¢i mensi mife pfistupné v§em pedagoglim. Celkem je k dispozici 75 PC, 50
ks NB, 38 tablett a 17 interaktivnich tabuli a dataprojektor(i. Aktualné Skola disponuje péti multifunk&nimi
zafizenimi, dvéma klasickymi a péti 3D tiskarnami. Zakim je umoznéno vyuzivat pro vyuku celkem 51 PC (18 ks
na |. st. a 45 ks ve dvou uéebnach na Il. st.), dale 20 ks NTB a 21 tabletd. Tfi z nich se vyuzivaji pro zaky s PO
nebo zaky z UKR.

DalSi zlepSovani vybavenosti vypoCetni technikou je obsazeno v dlouhodobém planu Skoly a ICT planu, od
Skolniho roku 2010/2011 se vyucoval pfedmét informatika i na I. stupni ZS. Od Skolniho roku 2021/2022 je
vyugovana nova informatika (zména RVP ZV, SVP ZV).

Na velmi dobré urovni je vybaveni Skoly vyukovym softwarem, ktery Skola vyuziva v souladu s licen¢nimi
ujednanimi. ZS viastni vyukové programy (uréené k vyuce i ovéfovani znalosti) ke vem vyucovacim predmétim.
Tyto vyukové programy byly zakoupeny z dotaci i z vlastnich prostredku.

Skola vypracovala ICT plan $koly, ktery obsahuje inventuru sou¢asného stavu vybaveni $koly vypogetni
technikou. ICT plan $koly je soucasti dlleZité dokumentace $koly.

DalSi rozSifovani materialniho zabezpeceni a obnovovéani zastaralé techniky je v planu dalSich investic.

Postupné dochazi k modernizaci a obnovovani inventafe pomdcek a didaktické techniky. V planu rozSifovani
sortimentu vyukovych pomdcek jsou zejména pomUcky pro vyuku cizich jazykd, pro praci s integrovanymi zaky,
vypoCetni technika, vyukovy software a didaktické pomicky zaméfené na vnimani vice smysly — trojrozmérné i
obrazové. Skola vyuziva dotaci zfizovatele $koly a dotaci z projektti ESF.
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Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Ucebnice a vyukové texty

UCebnice jsou Zakim poskytovany zdarma, zaci na konci vyuc¢ovaciho roku ucebnice vraci, zakim I. ro¢niku
jsou veSkeré pomucky ponechany. Nékteré vyucovaci texty a jiné materialy ucitelé tvofi a rozmnoZuji pro potreby
vyuky na kopirovacim stroji.

Podminky hygienické

Je stanovena vhodna struktura pracovniho a odpocinkového rezimu zaki a uditeld s dostatkem relaxace
a aktivniho pohybu. Je stanoven vhodny rezim vyucovani s ohledem na hygienu uceni a vék zakl. Ve Skole je
zaveden vhodny stravovaci a pitny rezim (podle vékovych a individualnich potfeb Zaku). Ve vSech budovéch Skoly
je zakazano koureni, piti alkoholu a pozivani jinych Skodlivin. Je vypracovana strategie (dokumenty Skoly,
smérnice) ochrany zak( pfed urazy. Prostfedky prvni pomoci jsou ulozeny na dostupnych ozna¢enych mistech,
véetné kontaktl na lékafe Ci jiné specialni sluzby, je zabezpedena prakticka dovednost uditell poskytovat prvni
pomoc.

Hygienické z&zemi je na standardni Urovni. Ve vSech hygienickych zafizenich je rozvod teplé vody. Na v3ech
toaletach je k dispozici toaletni papir, tekuté mydlo a papirové rucniky. | ve sborovnach s vyjimkou tfid je rozvod
teplé vody. Stravovani Zaku i zaméstnancu je zajiSténo ve Skolni jidelné, ktera je v aredlu matefské Skoly.

Psychosocialni podminky:

Ve Skole je vytvareno prostfedi pohody, zdraveho uceni a otevieného partnerstvi jak mezi zaky a uditeli, tak

mezi uciteli a vedenim Skoly. Vzdélavani je propojeno se skuteCnym Zivotem — dba se na osvojovani si toho, co
ma pro zaky prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti, vyuka je vékové pfiméfena a hodnoceni motivujici
(respekt k individualité Zakd, hodnoceni v souladu s individualnimi moznostmi a pokrokem, dostatek zpétné vazby,
tolerantnost k chybam aomylim). Jsou naplfiovany potfeby Zaku, vSestranny prospéch zéka je hlavnim
momentem v pfipravé a realizaci vzdélavani. Je rozvijeno pfiznivé socialni klima — propagovana otevfenost
a partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému, sounaleZitost se
tfidou, Skolou. Je zpracovana strategie na ochranu zaku pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.
Dba se na spoluuéast zaku na vzdélavani a Zivoté Skoly, ktera pfechazi do modelu demokratického spolecenstvi -
budovani komunity na principech svobody, odpovédnosti, stability spoleCnych pravidel, spravedinosti, spoluprace.
Organizacné je zajisténa v€asna informovanost o vécech uvnit Skoly i mimo ni, jsou respektovany potreby jedince
a jeho osobni problémy.

Prostorové podminky na Z$ Brodek u Pierova

3

Tridy SD Odborné | Ucebny Prostory pro |DalSi prostory
uéebny vypo¢. tech. a | pedagogy
jazyku
. stupen 5 2+ VWV 0 1 1 (sborovna) | Hristé
dilna

Il. stupen |7 0 1 2 1 (sborovna) | Télocvi¢na,hfisté,
vytvarna
dilna,knihovna,
cviéna kuchyn,
Skolni dilna

Vyu€ovani probihd na dvou budovach - I. a Il. stupné. Na budové |. stupné v péti tfidach. Na této budové
pusobi dvé oddéleni SD, ob& odd&leni SD pro mladsi i star$i déti maji k dispozici samostatnou mistnost. Jsou
vyuzivany i odborné uCebny — napf. jazykové - anglického jazyka — interaktivni uCebna, u€ebna fyziky a chemie,
ucebna NJ - interaktivni uCebna.
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Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

K mimos$kolnim Cinnostem i vyZiti o pfestavkach je k dispozici nové zrekonstruované malé hfisté za budovou .
stupné a venkovni tfida na II. stupni ZS.
Nova télocvicna (I. etapa), zcela vyhovuje hygienickym a prostorovym podminkam. VSechny uCebny a dalSi
prostory je nutno opravovat, zvlasté nevyhovuijici byl stav cviéné kuchyné. Cviéna kuchyn je vybudovéana nové se
Ctyfmi pracovisti.

Personalni podminky na ZS Brodek u Prerova

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikiu:

Kvalifikovani pedagogové Nekvalifikovani pedagogové
(z toho muzi)

l. stupen 4 (0) 1

Il. stupen 12 (3) i s vedenim Skoly 1(1)

Skolni druzina 2 0

Asistent/ka pedagoga 6(1) 0

Na prvnim stupni nasi zakladni Skoly pracovalo pét uCitelek, jedna je nekvalifikovana, jedna ucitelka je
specialni pedagozka. Je zde zfizen metodicky tym (dle vyukovych oblasti RVP), jeho vedenim je povéfena jedna
z ucitelek. V podobném tymu pracuji ucitelé i druhého stupné.

Na druhém stupni pracuje devét uditelek a tfi ucitelé, vSichni kromé jednoho jsou kvalifikovani pro vyuku na Il.
stupni ZS. Ve $kole plisobi jeden vychovny poradce, jeden metodik ICT, dva metodici prevence socialné
patologickych jevi a metodik environmentalni vychovy. Ve Skole plsobi Skolni psycholozka. Vedeni Skoly tvofi
feditelka Skoly a jeji zastupce.

Rozsiieni kvalifikace pedagogu:

K prohlubovani a rozsifovani kvalifikace ucitell slouzi DVPP (dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd).
Ugitelé se uCastnili vybranych Skoleni a seminafu, napfiklad Skoleni metodik( prevence, metodiki environmentalni
vychovy apod. Proskoleni byli také v metodice k jednotlivym vyu€ovacim pfedmétiim, napf. metodice vyuky cizich
jazyku atd. Dale se Skola zapojila do projektu ,Diagnostika stavu znalosti a dovednosti Zaku se zaméfenim na
jejich rozvoj* testovani zaku zakladnich $kol. Po skon&eni projektu Skola pokraCuje v testovani zakd za Uplatu.
V ramci tohoto projektu probiha kazdy rok testovani zaka lIl., V., VII. a IX. tFidy.

Pedagogicka praxe uéitelti ZS v Brodku u Pierova:

Pocet let pedagogické praxe
Reditelstvi 31(F), 19 (z.)
l. stupen (vychovatelky) 36, 33, 22, 44,2 (14, 44)
Il. stupen 1,17,30,7,7,21,24,3,14,8

Reditelstvi ZS v Brodku u Pferova:

Kvalifikace Pocet let pedagogické | Nastup do funkce
praxe
Reditelka |. stupefi + statni 31 1.8.2004
zkouSka z VV pro I. i Il.
stupen
Zastupce feditelky Ucitelstvi pro Il. stupen |19 1.9. 2009
ZS (M + PY)
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Organizaéni podminky na ZS v Brodku u Pferova

Systém l.stupen — Il. stupen — [.i. 1. stupen —
komunikace | metodické metodické Pedagogicka
mezi sdruzeni komise rada
pedagogy
Porady 1 x tydné - Ctvrtletné Mimoradné Velké porady — | On-line porady,
pravidelné zasedani porady a 1 x mésicné Discord — 2x
(kazdy stupen | pedagogické | Skoleni tydné
samostatné) rady v pfipadé
(I.ill.st) potieby
Zpisob Slovné —od |Pisemné (wiitini | Vyhledavanim | Cteni UN a Skolen,
predavani vedeni koly Easgznfg;t lﬁ’;ﬂk';?r’] na internetu odborného studium,
informaci (porady) préce, dlogists tisku samo:s,.tl,Jdlum
sborovny, sdilené s vyuzitim
dok. atd.) jinych zdroju
Vnitfni Organizacni Skolni Fad Pracovnifad | Vnitfni nafizeni | Smérnice Skoly
predpisy rad vedeni Skoly
Kontrolni Pfimé Nepfimé Rozbor Evaluaéni a
¢innost hospitace hospitace dokumentace |autoevaluaéni
¢innost
Evaluaéni Vedeni Pozorovani Rozhovory Diskuse Ankety,
¢innost skoly |dokumentace | (hospitace) (cilené) dotazniky
Podminky komunikace na ZS v Brodku u Pferova:
Komunikace Komunikace Komunikace se | Komunikace se
s rodiCia s Radou rodiéti | Skolskou radou | zfizovatelem
verejnosti skoly
Vedeni skoly Tfidni schlzky, Spoluprace Zastupci pedagogu | Jednani starosta,
navstéva rodicl ve i feditelka Skoly se | jednani
Skole, akce Skoly, na pozvani Ucastni | zastupitelstva a
vyvésky, UM, zasedani (cca 3 x |rady méstyse
internet, noviny, rocné)
rozhlasové hlaeni
Pedagogové Tfidni schlzky, Pravidelny kontakt | Pravidelny — pouze | Na akcich Skoly
navstéva rodicli, |- pouze néktefi ¢lenoveé
akce Skoly, pedagogové
vyvésky, internet,
noviny, rozhlasova
hlaseni

Musime konstatovat, Ze se velmi zlepSilo fungovani sdruZeni rodi¢t Rady rodiéu, byli zvoleni novi zastupci Rady
rodiCu vCetné pfedsedkyné pani Stanislavy Jancikové. Rada rodi€l poskytuje Skole napf. odmény pro déti do
riznych soutézi, pfispiva na akce, na riznych mimos$kolnich akcich se i organiza¢né podili.

V tomto $kolnim roce pracovala i Skolska rada, ktera byla napomocna v feeni aktualnich probléma $koly.
Reditelka 8koly byla zvana na zasedani Skolské rady, predkladala ke schvaleni koncepéni dokumenty
a pravidelné seznamovala jeji Cleny s dénim ve $kole.
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Pro feditelstvi Skoly je z vySe uvedeného patrne, na co je tieba se pri planovani a organizaci vyuky zaméit,
na co se soustredit pfi nakupu vybaveni skoly. Tyto Ukoly budou zakomponovany v planu nasi ZS jiz na pristi
Skolni rok 2020/2021, v planu investic a projednany se Skolskou radou i zfizovatelem Skoly.

11. Prabéh vzdélavani zaku:

Zaci nasi koly byli v letodnim $kolnim roce vyu€ovani ve 12 tfidach, z toho $esti na I. stupni a Sesti na Il. stupni.
Mladsi déti navstévovaly dvé oddéleni Skolni druziny. Na I. i Il. stupni pokraCovala vyuka pedagogické intervence
(naprava vyvojovych poruch uceni). Individuainé ucitelé vedli krouzky doucCovani a pfipravy na stfedni Skoly.
V pribéhu roku se zaci uéastnili velkého mnozstvi Skolnich i mimoSkolnich akci, pracovali v mnoha zajmovych
krouzcich. Déti se také ucastnily riznych soutézi, pfehlidek a sportovnich turnajl. Pribéh vzdélavani a akce Skoly
byly prezentovany na internetovych strankéch koly, obecnich novinach — Brodeckém zpravodaji, vyvéskach MU,
ve vysilani obecniho rozhlasu, v hiaenich $kolniho rozhlasu pfi tfidnich schiizkach apod. Zaci lll., IV. a V. tFidy se
GGastnili vyuky plavani, Zaci druhého stupné ZS lyzafského vycviku. Vyugovani nékterych hodin Zaci absolvovali
mimo Skolu napf. v Pevnosti poznani v Olomouci atd.

12. Podpora Skoly zakiim a studentim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaha Skoly, zaku, rodicd
a dalSich osob na vzdélavani

Skola vytvafi prostor pro rozvoj osobnosti kazdého Zaka. Velmi dobfe funguje souginnost uciteld, rodica, vedeni
Skoly, vychovného poradce a metodi¢ky prevence (vychovna komise). VSichni se podili na feSeni problém( Zaku.
Je zajisténa pomoc Zakium se specialnimi vzdélavacimi potfebami (zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim, socialnim znevyhodnénim — pedagogicka intervence, doucovani). Tito Zaci jsou vyuCovani podle
individualnich vzdélavacich pland. Skola spolupracuije i s odbornymi pracovisti, ktera zajistuji pomoc véem zakdm.
Jsou to Pedagogicko psychologické poradna (Olomouc, Prerov, Prostéjov), P centrum Olomouc, Kappa help a
dalsi. V pfipadé nutnosti spolupracujeme i se socialnimi pracovniky, pfipadné zastupci obecnich Gfadl (socialné
slabi zaci).

Skola také zabezpeduje vyuku zaki mimoradné nadanych. Témto détem nabizi: soutéZe, olympiady, zajmové
krouzky, volitelné pfedméty, projektové vyucovani, domaci Ukoly, praci ve skupinach a dal$i postupy. V pfipadé
zajmu ucitelé pipravuji zaky 9. ro¢niku na pfijimaci zkousky na SS. Ke spolupraci s rodiéi jsou vyuzivany riizné
moznosti — tfidni schiizky, akce pro rodice, vystoupeni pro rodice, spoluprace se Skolskou radou a Radou rodi¢u.
Na Skole funguje tzv. parlament Skoly (II. stuperi), Zaci se podileji na organizaci a spolurozhodovani ve vychovné
vzdélavacim procesu (ndméty, pfipominky, stiznosti...).

13. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Skola je fizena podle predem stanovenych fidicich strategii a organizaénich podminek (viz podminky
vzdélavani — organizacni podminky a systém pfedavani informaci). Jsou stanoveny personalni strategie, déle
strategie vzdélavani zaku (prace s zaky s IVP, nadanymi zaky atd.). Jsou nastavena kritéria hodnoceni a kritéria
pro udélovani nadtarifnich slozek platu (motivace). Skola je planovité fizena (stanoven diouhodoby zamér rozvoje,
roCni plan, mésicni plan, tydenni plan, tkoly pro jednotlivce). Probiha pravidelna kontrola plnéni ukolt a pinéni
plant Skoly (evaluace, hospitacni ¢innost).

Jsou stanoveny priority v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Zaméreni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik:

Dal$i vzdélavani pedagogu v nasi $kole je zaméfeno na tato témata:

Téma dalSiho vzdélavani Zarazeni pedagoga | Pocet pedagogu
Inovativni vzdélavani l. all. stupen, AP 28

Formativni hodnoceni l. all. stupen, AP 2

Skoleni metodiki prevence l. all. stupen 2

Skoleni metodiki environ. vychovy Il. stupen 1

Skoleni koordinatorti SVP II. stupen 1
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Prevence Sikany . a ll. stupen 2
Metodika jazyku, vyuka cizich jazyku (projekt) . a ll. stupen 5
Projektova vyuka (projekt) . a ll. stupen 5
Eticka a sexudlni vychova Il. stupen 1
Socialné osobnostni pedagogika . a ll. stupen 1
RozSifeni specializaci . a ll. stupen 2
Pravni vyklad legislativy Reditelstvi 1
Ekologické vychova Il. stupefi 1
Metodika jednotlivych pfedmétl, metodika hodnoceni, infor. gramotnost | | .a Il. stuperi 8
Prace s zaky s VPU (podplrna opatieni) l.a ll. stupen 2
Vzdélavani metodikd prevence (250 hodin) Il. stupen 1
Vzdélavani asistentu pedagoga a vychovného poradce . a ll. stupeni 2
Inkluzivni vzdélavani . a ll. stupen 2
Rozvoj Ctenaiské, matematické, sociélni a ICT gramotnosti . a ll. stupen 2
Mentoring, koucink, mediace Reditelstvi 1
Skolni druZina — projektova vyuka SD 2

2

Ekonomika pfispévkovych organizaci

Administrativa, uéetni

DVPP - rok 2020/2021

Téma dalSiho vzdélavani - pInéni Zarazeni pedagoga | Pocet pedagogul
Skoleni metodiki prevence . all. stupen 0
Skoleni metodikii environ. vychovy I. stupen 1
Skoleni koordinatorti SVP II. stupef 0
Prevence Sikany . a ll. stupen 2
Metodika jazykd, vyuka cizich jazyku (projekt) . a ll. stupen 5
Projektova vyuka (projekt) . a ll. stupen 21
Etické a sexudlni vychova I. stuperi 0
Socialné osobnostni pedagogika . a ll. stupen 2
RozSifeni specializaci . a Il. stupen 0
Pravni vyklad legislativy Reditelstvi 0
Ekologické vychova I. stupen 0
Metodika jednotlivych pfedmét(i, metodika hodnoceni, infor.gramotnost | | .a Il. stupen 4
Prace s zaky s VPU (podplrna opatfeni) l.a 2. stupen 2
Vzdélavani metodikd prevence (250 hodin) I. stuperi 0
V/zdélavani asistentl pedagoga a vychovného poradce . a ll. stupen 4
Inkluzivni vzdélavani . all. stupen 1
Rozvoj Ctenarské, matematické, sociélni a ICT gramotnosti . a ll. stupen 0
Mentoring, kougink Reditelstvi 0
Skolni druzina — projektova vyuka SD 2
Skolni druZina - ICT SD 0

DVPP - rok 2021/2022

Téma dalSiho vzdélavani Zarazeni pedagoga | Po¢et pedagogu
Skoleni metodikii prevence . a ll. stupen 2
Skoleni metodikii environ. vychovy II. stuperi 1
Skoleni koordinatorti SVP II. stupen 1
Metodika jazykd, vyuka cizich jazykl (projekt) |. a ll. stupen 2
Projektova vyuka (projekt) . a ll. stupen 8
Socialné osobnostni pedagogika . a ll. stupen 2
RozSifeni specializaci . all. stupen 2
Pravni vyklad legislativy Reditelstvi 1
Studium MBA Reditelstvi 1
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Nova informatika . all. stupen 2
Ekologicka vychova Il. stupen 1
Metodika jednotlivych pfedmétli, metodika hodnoceni, infor. gramotnost | | .a Il. stupen 8
Prace s zaky s VPU (podpUrna opatreni) l.a Il. stupen 2
Rizika virtualni komunikace l.a ll. stupen 2
Rozvoj Ctenarské, matematické, sociélni a ICT gramotnosti . a Il. stupen 7

DVPP - rok 2022/2023

Téma dalSiho vzdélavani Zarazeni pedagoga | Pocet pedagogu
Distancni vzdélavani l. all. stupen, AP 0
Formativni hodnoceni l. all. stupen, AP 0
Skoleni metodiki prevence . all. stupen 2
Skoleni metodiki environ. vychovy Il. stupen 1
Skoleni koordinatorti SVP II. stupen 1
Prevence Sikany . a Il. stupen 0
Metodika jazyku, vyuka cizich jazyku (projekt) . all. stupeni 3
Projektova vyuka (projekt) . a ll. stupen S
Eticka a sexudlni vychova Il. stupen 0
Socialné osobnostni pedagogika . a ll. stupen 1
RozSifeni specializaci . a ll. stupen 0
Pravni vyklad legislativy Reditelstvi 1
Ekologicka vychova Il. stupen 1
Metodika jednotlivych pfedmétli, metodika hodnoceni, infor. gramotnost | | .a Il. stupen 8
Prace s zaky s VPU (podpUrna opatieni) l.a Il. stupen 2
Vzdélavani metodikd prevence (250 hodin) Il. stupefi 0
Vzdélavani asistentu pedagoga a vychovného poradce . a Il. stupen 0
Inkluzivni vzdélavani l. all. stupen 2
Rozvoj Ctenarské, matematické, sociélni a ICT gramotnosti . a ll. stupen 2
Mentoring, koucink, mediace Reditelstvi 1
Skolni druZina — projektova vyuka SD 0
Ekonomika pfispévkovych organizaci Administrativa, ucetni | 0

14. Spoluprace s odbornymi pracovisti

NaSe zakladni kola spolupracuje s PPP (Pedagogicko psychologicka poradna) v Pferové a Olomouci,
Prostéjove, jeji sluzby vyuziva pfi diagnostikovani zaka s VPU (vyvojové poruchy uceni), kontrolnich vySetfenich
déti, psychologickych vy3etfenich Z&k( s poruchami chovani, stanovovani podplrnych opatfeni. Pfevazné PPP
v Olomouci rodi¢im i ucitelim vychazeji vstfic k feSeni vyukovych problém( a stanovovani postupl a metod
prace s integrovanymi i nadanymi zaky.

Letos jsme také spolupracovali se socialnimi kuratorkami a pracovnicemi, bylo tfeba feSit problémy tykajici se
socialnich podminek rodin nékterych zaku a zaskolactvi.

Pravidelné pusobi (0,5 Uvazku) na Skole psycholozka, s détmi probira individualné jejich problémy. Pfipravuje
preventivni vstupy do vyucovacich hodin apod. Déti si zvykly vyuzivat schranky duvéry (fyzicka, elektronicka), kde
anonymné zadaji o pomoc pfi feSeni svych potizi. Otazky socialné patologickych jevd, uzivani drog a prevence
pfed zneuZivanim drog zpracoval metodik prevence do minimélniho preventivniho programu a preventivni
strategie, tyto otazky se feSily i ve vyuce prvouky, ob&anské vyuky, rodinné vychovy a pfirodopisu. Spoluprace
metodika prevence - Feditelstvi Skoly — vychovného poradce - rodi€l a dalSich zainteresovanych osob na Skole
funguje velmi dobrym zpusobem (vychovna komise). Diraz je kladen na prevenci socialné — patologickych jevd.
ZS vyuziva sluzeb i dalsich odbornych pracovist, napiiklad ekologického stfediska Slufiakov, kde se déti ugi
environmentalni vychové (environment - zivotni prostfedi), Pevnosti poznani apod. Pravidelné feSi kazerské a
vyukové problémy Zak( $kolni poradenské pracoviété, v nékterych piipadech se zasedani komise SPP ugastni i
rodice zakad.
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15. Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zaka byly v prubéhu Skolniho roku hodnoceny riznym zpisobem napfiklad:
e Ctvrtletni pisemné prace
Testy
Dotazniky
Soutéze
Olympiady
e Rozhovory

Vystupy téchto hodnoceni slouzi k urCeni toho, na co se zaméfit pfi pedagogické préci, jakych metod a forem
prace vyuzit.

Ve Skolnim roce 2020/2021 ukondéilo povinnou $kolni dochdzku 24 Zaku devaté tidy.

Z4ci devaté tfidy absolvovali pfijimaci zkousky na stfedni $koly. PHijimacich zkousek na viceleta gymnazia se
ucastnila jedna Zakyné patého rocniku.

Nasi Zaci reprezentuji $kolu na riiznych sout&zich. Skolni rok byl véak poznamenan karanténnimi opatfenimi,
nékteré soutéze se véak uskuteénily. Usp&sni byli nasi Zaci napf. v konverzaéni soutéZi v anglickém jazyce (1.
misto — okresni kolo). Pravidelné se podrobuji naSe déti testovani védomosti napf. v projektu Diagnostika.
Testovani jsou Zaci z 3., 5., 7. a 9. roéniku v CJ, M, Aj a v pFirodovédnych pfedmétech.

Vlysledky pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly jsou nasleduijici:
Prijimaciho fizeni na stfedni Skoly se ucastnilo 24 zak( devaté tfidy. Z toho bylo 13 Zaku pfijato na stfedni Skoly a
na SOS - 9. Dva zaci byli pfijati na gymnazium.

i Stfedni Skoly iSOS i Gymnazia

; 131 91 2

|
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Dals$i vysledky vzdélavani:

Tabulka €. 1 poéty zakd

trida celkem
l. 20
Il. 18
M. 17
IV. 22
V. 21
VI. 30
VII. 18
VIII. 12
IX. 24

Tabulka €. 2 — chovani zak (1. pol.)

trida pochvala | napomenuti | snizeny tridni feditelska | vyznamenani
stupen ditka dutka
l. 0 0 0 0 0 19
Il 0 0 0 0 0 17
lil. 0 0 0 0 0 14
Iv. 0 0 0 0 0 17
V. 2 1 0 2 0 12
VL. 0 2 1 1 0 18
VIl 0 2 0 1 0 7
VIIL. 0 0 0 0 0 5
IX. 2 8 0 5 1 10
Tabulka €. 3 celkovy prospéch zaku
tiida pocet | prospél | N | vyz | prumér
zaku ep | na tiidy
' | me
nan
i

l. 20 1 0 19 | 1,043

Il. 18 1 0] 17 | 1119

lil. 17 3 0| 14 | 1279

IV. 22 5 0| 17 | 1,190

V. 21 9 0| 12 1,68

VL. 30 1 1] 18 | 1,460

VIl 18 1 0| 7 1,613

VIIL. 12 7 0] 5 1,786

IX. 24 14 0| 10 | 1,706
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Tabulka €. 4 — zameskané hodiny

tfida | prumér na zaka | neomluvené
L. 24,9 0
Il. 29,61 0
Il 10,35 0
Iv. 6,684 0
V. 11,23 0
VL. 12,66 0
VII. 14,44 0
VIII. 13,66 0
IX. 28,50 0

Skolni rok 2021/2022
Pfijimaciho fizeni na stiedni Skoly se UCastnilo 12 zaku devate tfidy. Z toho bylo 7 zaku pfijato na stfedni Skoly a
na SOS - 5. Jeden Zak patého ro¢niku byl pfijat na gymnéazium.

i Stfedni Skoly 1SOS i Gymnazia
: 71 5! 1

- J-

Dals$i vysledky vzdélavani:

Tabulka €. 1 poéty zakd

tiida celkem divky chlapci

l. 24 12 12

Il. 21 9 12
Ml 19 14 5
IV. 19 6 13
V. 23 12 11
VL. 25 8 17
VII.A 16 5 11
VI.B 16 9 7
VIIL. 18 8 10
IX. 12 6 6
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Tabulka €. 2 - chovani zak (1. pol.)

trida pochvala | napomenu | snizeny tridni reditelska | vyznamenani
ti stupen dutka dutka
l. 0 0 0 0 0 23
Il. 5 0 0 0 0 18
lil. 5 0 0 0 0 18
Iv. 0 0 0 0 0 13
V. 13 1 0 2 0 16
VL. 10 20 0 3 4 7
VI. A 0 5 0 1 1 5
VI.B 10 0 0 0 0 14
VIIL. 0 0 0 0 0 9
IX. 4 0 0 0 0 4
Tabulka €. 3 celkovy prospéch zaku
tiida pocet | prospél | N | vyz | prumér
zaku e | na tiidy
pr | me
. | nan
i
l. 24 1 0| 23 | 1,018
Il. 21 3 0| 18 | 1,161
lil. 19 1 0| 18 | 1135
IV. 19 6 0| 13 | 1,322
V. 23 7 0| 16 | 1,348
VL. 25 18 0| 7 1,629
VILA 16 1 0| 5 1,640
VI.B 16 2 014 | 1141
VIIL. 18 9 09 1,687
IX. 12 8 0| 4 1,708
Tabulka €. 4 — zameskané hodiny
tfida | prdmér na zaka omluvené neomluvené
l. 53,87 1293 0
Il. 45,71 960 0
lil. 39,10 743 0
IV. 52,05 989 0
V. 67,82 1560 0
VL. 73,00 1825 0
VILA 61,18 979 0
VI.B 35,00 560 0
VIIL. 96,16 1731 0
IX. 111,58 1339 0
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Skolni rok 2022/2023
Vlysledky pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly jsou nasledujici:

Prijimaciho fizeni na stfedni Skoly se ucastnilo 17 zak( devaté tfidy. Z toho bylo 13 Zaka pfijato na stfedni Skoly a
na SOS - 4. Jeden z&k sedmého rocniku byl pfijat na gymnazium.

Stiedni 3koly 1SOS
131 4

Gymnazia
1

Dals$i vysledky vzdélavani:

Tabulka €. 1 poéty zakd

tiida celkem divky chlapci

LA 16 8 8
l.B 14 7 7
Il. 24 12 12
M. 22 9 13
Iv. 18 13 5
V. 21 7 14
VI.LA 13 6 7
VI.B 15 6 9
VIl 24 8 16
VIl A 16 6 10
VIIl. B 16 9 7
IX. 17 8 9
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Tabulka ¢. 2 — chovani zaku

tiida pochvala | napomenu | snizeny tiidni feditelska | vyznamenani
ti stupen dutka dutka
LA 0 0 0 0 0 15
l.B 0 0 0 0 0 14
Il 9 0 0 0 0 22
Il 6 0 0 0 0 16
Iv. 5 1 0 0 0 14
V. 13 0 0 0 0 13
VI.A 10 0 0 0 0 8
VI.B 8 0 0 0 0 10
VIl 10 5 1 2 3 5
VIII. A 14 1 0 1 1 7
VIIl. B 16 0 0 0 0 14
IX. 1 0 0 0 0 8
Tabulka €. 3 celkovy prospéch zaku
tiida pocet | prospél | N | vyz | prumér
zaku e | na tiidy
pr | me
nan
i
. 16 1 0] 15 1,08
l.B 14 0 0| 14 1,02
Il. 24 2 022 | 1118
Il 22 6 016 | 1,394
IV. 18 4 0| 14 | 1,348
V. 21 7 0| 14 | 1330
VI.A 13 5 0| 8 1,303
VI.B 15 5 010 | 1,293
VIl 24 19 0 5 1,774
VIII. A 16 9 0| 7 1,627
VIl. B 16 2 0| 14 | 1158
IX. 17 9 0| 8 1,411
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Tabulka €. 4 — zameskané hodiny

tiida | primér na zaka omluvené neomluvené
LA 56,688 907 0
l. B 44,357 621 0
Il. 84,333 2024 0
Il 79,455 1748 0
IV. 63,667 1146 0
V. 54,238 1139 0
VLA 39,462 513 0
VI.B 82,667 1240 0
VII. 92,958 2231 0
VIII. A 69,500 1112 0
VIIl. B 49,000 784 0
IX. 89,529 1522 0

Udaje k zapisu k povinné $kolni dochazce

Skolni rok 2020/2021

Zapis do 1. roéniku ZS Podet 4kl
1. = 30. dubna 2020 On-line
Poprveé k zapisu 26

Odklad 8

PFiSlo po odkladu k zapisu 6
Dodate¢ny odklad povinné Skolni dochazky | 0

1.9. 2020 zahaji povinnou Skolni dochazku | 24

Skolni rok 2021/2022

Zapis do 1. roéniku ZS Podet 4kl
5. dubna 2022

Poprveé k zapisu 35

Odklad 10

PfiSlo po odkladu k zapisu 7
Dodate¢ny odklad povinné Skolni dochazky | 0

1.9. 2020 zahaji povinnou $kolni dochazku | 30

Skolni rok 2022/2023

Zapis do 1. roéniku ZS Podet 4kl
Duben 2023

Poprvé k zapisu 28

Odklad 11

PFiSlo po odkladu k zapisu 8
Dodate¢ny odklad povinné Skolni dochazky | 0

1.9. 2023 zahaji povinnou $kolni dochazku | 25
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16. Uroven vysledki prace $koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojim
Kvalifikace spravnich zaméstnancu byla pIné vyuZita, taktéZ aprobovanost ucitelt byla vyuzita maximainé.
K prohloubeni kvalifikace se pedagogové zuCastfiovali dalSiho vzdélavani — Skoleni, seminafi apod. Bylo
dohlizeno na efektivitu vyuzivani prostor a budov Skoly, efektivitu vyuZivani pomicek a ucebnic i ICT. Finan¢ni
prostfedky byly pouZzity na zlepSovani materialnich podminek Skoly.

17. Skolni druzina, zajmova &innost a dal$i $kolni a mimoskolni éinnost

Z&jmové krouzky, vedené uciteli nai Skoly navstévuje celkem asi 120 zaka.
Z4ci nasi $koly prezentovali své dovednosti a védomosti na riiznych soutézich a prehlidkach napiiklad ve VV, JC,
recitaénich a sportovnich soutézZich, olympiddach v matematice, zemépise, déjepise a dalSich. Déti navstivily
velké mnoZstvi koncertu, divadelnich pfedstaveni, besed a exkurzi.
Probihaly také projektové akce typu ,Velikonoce® na I. stupni, kde si mohli vyzkouSet tvorbu vyrobku a dozvédét
se néco nového i rodiée nasich zakd, dale napfiklad ,Certovsky den®, ,Carod&jnicky den®, ,Den déti“ atd. Dale
probihaly dlouhodobé Ci kratkodobé (Dopravni vychova a mimofadné situace, Zabavna vlastivéda) projekty. Praci
déti i pedagogl jsme prezentovali na vystoupenich pro vefejnost i Skolnich akademiich (on-line akademii) a Dnu
otevienych dvefi.

Skolni druzina

Skolni druzinu navatévuiji prevazné zaci 1. - 3. tfid. Po cely $kolni rok vychovatelky pfipravuiji pro déti pestry
program. Prace Skolni druziny probihé dle vytvofeného vychovné vzdélavaciho programu, ktery navazuje na
uéebni program Zakladni $kola. Podobné jako pedagogové I. a II. stupné se podileji na tvorb& SVP i vychovatelky
ZS. Novy $kolni vzd&lavaci program bude navazovat na SVP ZS. Prace ve $kolni druzing probiha i formou
zajmovych krouzkd, napfiklad hudebné pohybového, dramatického, anglictiny a keramiky. Déti v pribéhu celého
Skolniho roku sbiraji stary papir, vrky PET lahvi.

Tridéni odpadu

NaSe $kola se intenzivné zabyva tfidénim odpadu. Tfidi se stary papir (po cely rok I. i Il. stupen sbira stary
papir), plasty, vrSky PET lahvi. Environmentélni vychova je také soucasti vyuky v jednotlivych pfedmétech jako je
prvouka, pfirodovéda, pfirodopis, rodinna vychova, pracovni ¢innosti apod.

Akce Skoly:

Zari

Rozhlasova relace

Jezdecky den I. stupen

Sbér papiru SD

Cyklisticka vyjizdka — obecni ufad
Fotografovani I. tfida

Navstéva UP - IX. tF.

v

Rijen

Navstéva P- centra — VIII. a IX. ff..

Exkurze

Koncert Abrakadabra

Lampi6novy privod

28.10. vznik samostatného Ceskoslovenského statu (podzimni prazdniny 26.— 27.10.)
Besedy v knihovné — tematické k jednotlivym autorim (pani Hrabalova)

Listopad

Skoleni zakd 1. pomoci — 2. — 5. roénik, 8. ro¢nik
Burza prace

Film - 1. st.

Vystoupeni v DPS

Pévecka soutéz

M -
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Exkurze Scholaris
Pozarni poplach

Prosinec

Ochotnické predstaveni (Mikulas)

Mikul&Ssky béh

Vystava v MS

Akademie |. a II. stupné ZS (kino)

Keramicka vystava a vystava vytvarnych praci
Vanocni prazdniny

Leden

Lz

Pythagoriada

Talentové zkous$ky zak( na uméleckeé stfedni Skoly
Burza prace Pferov, Olomouc

Unor

Beseda o pfirodé (hajny — I. stupen)
Navstéva Slunakova

Zapis zaku do 1. tfidy

Navstéva predskolakd ve Skole
Predstaveni zaka koly pro MS
Pololetni prazdniny

Jarni prazdniny

Zemepisna olympiada

Barevny den - I. stupen

Brezen

Latka — skok do vysky

Recitaéni soutéZ — Skolni kolo
Beseda gynekolog

Slunékov

P — centrum 9. tf.

Skoleni 1. pomoci

Matematicky klokan

Okresni kolo recitaCni soutéze
PROJEKT VELIKONOCE - I. st.
Velikonocni béh

Akademie |. stupné

Keramicka vystava a vystava vytvarnych praci

Duben

P - centrum 8.A, B

Skoleni BOZP + PO

Slunékov

Dopravni soutéz

Prijimaci zkousky zakl na stfedni Skoly
Ekologicka soutéz

Olympiada v jazyce ¢eském
Carodgjnicka $kola — |.stupef
Kvéten

8.5. Den osvobozeni od faSismu
|. stupen — Skola v pfirodé
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Cerven

Koncert - I. a Il. stupen — Bobr a Motyl
1.6. MDD

CelosSkolni akce pro zaky 9. tfid

Skolni vylety

Projekt Prvni pomoc a mimoradné situace
Rozlou€eni s zaky IX. tfid na OU

18. Prezentace skoly na verejnosti

ZS v Brodku u Pferova se prezentuje na vefejnosti nékolika zplisoby. Na internetovych strankach nasi skoly,
jsou prezentovany vSechny akce, ktera pofada, véetné fotografické dokumentace. Déle zde rodi¢e naSich Zaku
najdou dulezité informace napfiklad o pfijimacim fizeni na stfedni Skoly, zapisu zaki do 1. roéniku, pokyny
k ucasti déti na lyzafském vycviku, data o UCasti na soutézich apod. Prehled téchto stranek je na adrese
www.zsbrodek.cz.

Osvédcilo se zavedeni vyvésky za okny Skoly, které slouzi k informovanosti nejen rodicl zakad, ale i Siroké
vefejnosti 0 déni ve Skole a mimoSkolnich akcich. UCitelé i Zaci pravidelné pfispivaji do obecnich novin
Brodeckého zpravodaje. K pravidelné informovanosti rodi¢i o vysledcich vzdélavani Zaku jsou pofadany tfidni
schuzky, v€etné rozhlasového hlaseni feditelstvi na kazdé schlzce. Pfi vyznamnych akcich déti pofadaji
rozhlasové vystoupeni v obecnim rozhlasu.

19. Projekty

Ve $kolnim roce 2018/2019 se $kola zapojila do projektu ZS_Brodek u Prerova
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0003553 (Sablony 1.) - projekt je zaméfeny na inkluzivni vzdélavani, dal$i vzdélavani
pedagogu (inkluze, vyu€ovaci metody, mentoring), praci $kolniho psychologa a nakup vyukovych pomucek.
Projekt probihal od 1.1.2017 do 31.12.2018. Celkové vySe dotace je celkem 649 223,- KC.

Na tento projekt v roce 2018/2019 a 2019/2020 a z divodu koronavirové pandemie i v roce 2020/2021
navazuje tzv. projekt ,Sablony IL.“ - Brodek u Pferova vyzva 63, registra¢ni &islo:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0011024. Z finan¢nich prostredkl v celkové vysi 1 016 169,- K& hradime tyto aktivity:
Zapojeni odbornika z praxe do vyuky v ZS, vyuziti ICT ve vzdélavani v ZS - 64 hodin/64 tydnii, dougovani zaki ZS
ohroZenych 8kolnim neuspéchem, projektovy den ve Skole, projektovy den mimo $kolu, Skolni psycholog -
personalni podpora ZS, vzd&lavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP v rozsahu 8 hodin - cizi jazyky,
vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP v rozsahu 8 hodin - projektova vyuka, vyuziti ICT ve vzd&lavani
v SD/SK - 32 hodin/32 tydnd, klub pro G&astniky SD/SK - étenarsky klub, klub pro éastniky SD/SK - klub zabavné
logiky a deskovych her, klub pro ugastniky SD/SK - badatelsky klub, klub pro G&astniky SD/SK - klub sociélnich
a obganskych dovednosti, projektovy den v SD/SK, vzdélavani pedagogickych pracovniki SD/SK - DVPP
v rozsahu 8 hodin — ICT, vzdélavani pedagogickych pracovnikdl SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - projektova
vyuka, zapojeni odbornika z praxe do vzd&lavani v SD/SK . Z diivodu pandemie byl projekt prodiouzen az
do 30.6.2021.

Od 1.1.2021 ($kolni rok 2020/2021) $kola realizuje dal$i navazujici projekt Sablony Ill. - ZS Brodek u Prerova
vyzva 80, registracni Cislo: CZ.02.3.X/0.0/0.0/20_080/0018837.

Zakladni informace k projektu:
Realizace projektu: 1. 1. 2021 - 31.12.2022
Rozpocet projektu: 468 679,- K¢
4x Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita) — Projektovy den musi spadat do jedno z nize uvedenych témat:
- Polytechnické vzdélavani
- Environmentalni vzdélavani
- Podpora podnikavosti/kreativity a logického mysleni
- Kariérové poradenstvi

13 mésich $kolni psycholog - personalni podpora ZS
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Sablony JAK |

Od 1.9.2022 ($kolni rok 2022/2023) realizujeme projekt Brodek u Perova OP JAK |, navazuijici na Sablony III,
registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/22_002/0002460.

Zakladni informace projektu:

Realizace projektu: 1.9.2022 - 31.12.2024

Rozpodet projektu 1 951 769,- K&

1.11/7 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani ZS

1.V/1 Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélavani SD

1.11/3 Skolni psycholog

1.11/9 Inovativni vzdélavani Gcastnikl zajmového vzdélavani v SD

Vlybaveni Skoly

IROP - ,Fyzika a chemie nas bavi, anglicky snadno a hravé“ - 3 535 283,- K¢
CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_063/0003869.

Tento projekt fesi vybudovani bezbariérového vstupu do Skoly na Il. stupni ZS, bezbariérové WC, kompletni
vybaveni ucebny fyziky a chemie a ucebny anglictiny, dale terénni upravy pozemku pred Skolou. Podil zfizovatele
na tomto projektu je 10% z celkové Castky projektu, ktera Cini 3 535 283,- KE. Projekt se mél plvodné realizovat
v roce 2018, jeho uskute¢néni se muselo pfesunout na rok 2020 a 2021, je pfedfinancovan zfizovatelem.

IROP - ,Némecky hravé a snadné“ -1 261 258,90,- K¢
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0012819

Realizace tohoto projektu probihéd v roce 2021. V ramci tohoto projektu je Skola vybavena ,schodolezem®
(vstup do druhého podlazi na Il. stupni ZS)., zmodernizovana uéebna némeckého jazyka, ktera je také mi.
vybavena zakovskymi a uCitelskym PC, audiotechnikou a novym nabytkem. Spoluucast zfizovatele je 5%
z celkové Castky projektu.

Prirodni zahrada — 558 940,- K¢
Cislo zadosti 1190700343, schvaleného dle Rozhodnuti vydaného pod &. j.: SFZP 090553/2020.

Je to projekt na Upravu Skolni zahrady, upravu venkovniho areélu a pozemku zakladni Skoly pro podporu vyuky
ve venkovnim prostfedi. NaSe Skola vybuduje venkovni Skolni tfidu a prostor na realizaci $kolnich pozemkd.
Venkovni tfida (oploceni, lavicky, stoly, odpadkovy koS, stfiska, zahony, informaéni panel, $kolni tabule do
zahrady apod.) se bude nachazet v prostoru pfed budovou druhého stupné ZS. Realizovat se projekt bude v roce
2021. Udrzitelnost projektu je 3 roky (tj. do roku 2024).

»Zelenina do Skol" a ,,Mléko do Skol“

Zakladnim cilem projektu je pfispét k trvalému zvySeni spotfeby ovoce a zeleniny, vytvofit stravovaci navyk ve
vyZivé déti, bojovat proti epidemii détské obezity a zvratit klesajici spotfebu ovoce a zeleniny. Z ucasti v projektu
plyne kromé vyuZiti dotovaného ovoce a zeleniny (2 x mési¢né) povinnost doprovodnych opatfeni, ktera podpofi
efektivitu projektu a svou povahou povedou ke zméndm stravovacich névykl. Jde predev§im o tyto formy a
metody prace: dny zdravi ve Skole, soutéze, Skolni projekty, pfednasky na téma zdravi, exkurze apod. Spojeni
projektti Ovoce a zelenina do $kol a Miéko do $kol pod spoledny projekt s nazvem SKOLNi PROJEKT
schvalila viada 8.3.2017.
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20. Vysledky kontrol a inspekéni éinnost Ceské $kolni inspekce
Ve $kolnim roce 2020/2021 probihalo na nasi kole tematické Setfeni Ceské Skolni inspekce, zaméfené na

ziskavani a analyzovéani informaci o €innosti $kol a Skolskych zafizeni v obdobi po navratu Zaku k prezencni
vyuce. Termin 4.6.2021. Obsahem byly oblasti:

e Priprava na navrat do $kol
Navrat Zaku do Skoly
Prace se vzdélavacim obsahem
Pribézné a zavére¢né hodnoceni
Podpora zak(im
Viystupem tohoto Setfeni nebyla hodnotici zprava.

Ve 8kolnim roce 2021/2022 probihalo na nasi $kole Setfeni Ceské kolni inspekce, zaméfené na zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi. ZjiStovani a
hodnoceni napInéni $kolnich vzdélavacich programd. Termin 7.4. 8.4. a 11.4.2022.

Vlystupem tohoto Setfeni byla hodnotici zprava s témito zavéry:

Vyvoj Skoly
V/ dobé od posledni inspekéni Cinnosti doslo ve Skole zejména ke zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

Vzajemné vztahy se zfizovatelem i s dalSimi partnery kladné ovliviiuji chod Skoly a pfispivaji k podilu zaku a
zaméstnancu Skoly na spoleenském Zivoté v obci.

Podnétné prostfedi ve Skole s pozitivnim klimatem, projevujicich se v zadoucich prosocialnich vztazich mezi Zaky
a pedagogy.

Vlyuzivané zpétnovazebné mechanismy pozitivné podporuji efektivni fizeni subjektu a celkové zkvalithovani
poskytovaného vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepseni

Systém kontrolni ¢innosti neni dosud v dostate¢né mife zaméfen na uplatfiovani podplrnych opatfeni zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pfimo ve vyuce.

Ve vétsiné hodnocenych vyuéovacich hodin nebylo podporovano vzajemné hodnoceni Zakl, malo ¢asté bylo také
vyuziti diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na vzdélavaci moznosti a potieby jednotlivych Zaku,
minimalné byla rovnéz uplatiovana prace zakl s riznymi informaénimi zdroji.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli orientovat na studium ke spinéni dalSich kvalifikanich pfedpokladi
k vykonu specializovanych ¢innosti vychovného poradce a Skolniho metodika prevence.

Hospitacni innost vedeni Skoly zamérit na cilenou kontrolu uplatiovani podpurnych opatfeni zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve vyuce. Do takto zaméfené hospitaéni Cinnosti intenzivnéji zapojit také vychovnou
poradkyni.

Ustanovit vychovného poradce oddélené pro prvni a pro druhy stupen zakladni $koly.

Nebyly stanoveny zadné nedostatky k odstranéni.

Ve $kolnim roce 2022/2023 neprobihalo na nasi $kole Setieni Ceské $kolni inspekce
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. 21. Zakladni udaje o hospodareni skoly
Skolni rok 2020/2021

ZS v Brodku u Pferova je pfispévkovou organizaci, kterou zfizuje méstys Brodek u Prerova. Zastupitelstvo
schvaluje kazdoro¢né vysi dotace na provoz Skoly. Na kalendarni rok 2021 byla schvalena dotace 2 547 700,- K¢.
Tato dotace slouzi k hrazeni nakladd bézného provozu Skoly (cena energii, pitné vody, telefon + internet atd.),
menSich oprav a k nakupu drobného vybaveni Skoly. Nejvétsi poloZzkou v rozpottu je letos Castka na spotfebu
plynu (550 000,- K¢), dale na opravy (400 000,- K¢ - rekonstrukce u¢eben apod.).

Dal$im zdrojem pfijmu je dotace ze statniho rozpoctu, tato slouzi k hrazeni nakladd na platy zaméstnanc
Skoly (10 839 643,- KE), odvody do statniho rozpoctu (3 882 215,- K¢) a tzv. ONIV (412 920,- K - ostatni
neinvestiéni vydaje) na nakup ucebnic, u¢ebnich pomucek, daldiho vzdélavani pracovnikd, hrazeni zdkonného
pojisténi, stravovani a dalSich investic. V roce 2020 bylo ukon¢eno hospodareni s prostfedky statniho rozpoctu
kladné. ZlepSeny hospodarsky vysledek byl ve vysi 33 927,31,- K. Tyto prostiedky byly pfevedeny do
rezervniho fondu.

Skolni rok 2021/2022

Na kalendaini rok 2022 byla schvélena dotace 2 883 400,- K. Tato dotace slouzi k hrazeni nakladi bé&Zného
provozu Skoly (cena energii, pitné vody, telefon + internet atd.), menSich oprav a k nakupu drobného vybaveni
Skoly. Nejvétsi polozkou v rozpoctu je letos ¢astka na spotfebu plynu (715 000,- KE), dale na opravy (400 000,- K&
— rekonstrukce uceben apod.).

DalSim zdrojem pfijmu je dotace ze statniho rozpoctu, tato slouzi k hrazeni nakladd na platy zaméstnanc
Skoly (11 571 308,- K¢), odvody do statniho rozpoctu (4 133 149,- K¢&) a tzv. ONIV (289 210,- K¢ - ostatni
neinvestiéni vydaje) na nakup ucebnic, u¢ebnich pomucek, daldiho vzdélavani pracovnikd, hrazeni zdkonného
pojisténi, stravovani a dalSich investic. V roce 2021 bylo ukon¢eno hospodareni s prostfedky statniho rozpoctu
kladné. ZlepSeny hospodarsky vysledek byl ve vysi 233 735,87 - KE. Tyto prostfedky byly pfevedeny do fondl
pfispévkové organizace.

Skolni rok 2022/2023

Na kalendarni rok 2023 byla schvalena dotace 3 117 955,- KE. Tato dotace slouzi k hrazeni naklad bézného
provozu Skoly (cena energii, pitné vody, telefon + internet atd.), menSich oprav a k nakupu drobného vybaveni
Skoly. Nejvétsi polozkou v rozpoctu je letos ¢astka na spotfebu plynu (750 000,- K¢), dale na opravy (500 000,- K&
— rekonstrukce uceben apod.).

Dal$im zdrojem pfijmu je dotace ze statniho rozpoétu, tato slouZi k hrazeni nakladl na platy zaméstnanct
Skoly (13 822 284,- K¢), odvody do statniho rozpoctu (4 962 817,- K¢&) a tzv. ONIV (332 690,- K¢ - ostatni
neinvestiéni vydaje) na nakup ucebnic, u¢ebnich pomucek, daldiho vzdélavani pracovnikd, hrazeni zdkonného
pojisténi, stravovani a dalSich investic. V roce 2022 bylo ukon¢eno hospodareni s prostfedky statniho rozpoctu
kladné. ZlepSeny hospodarsky vysledek byl ve vysi 236 193,48 - KE. Tyto prostfedky byly pfevedeny do fondl
pfispévkové organizace.

22. Zveiejneéni vlastniho hodnoceni Skoly

S vlastnim hodnocenim $koly bude seznamena Skolsk4 rada a zfizovatel $koly a tento dokument bude uloZen
u feditelky Skoly, kde bude k nahlédnuti v Gfednich hodinéch.
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23. Tabulkovy prehled vysledku vlastniho hodnoceni skoly

Zaméfeni Vyuka Vyuéovacia | Hodnoceni Prace ucitell Vedeni Skoly Vysledky Materialni,
autoevaluace skolni klima | zaku vzdélavani technické a
ekonomické
podminky
Oblast soulad SVP | podminky zohledrovani realizace realizace soulad SVP a | podminky
autoevaluace | aRVP vzdélavani na | individualnich spoluprace s rodi¢i | spoluprace s rodi¢i | RVP vzdélavani na
Skole potfeb zak Zakl 74k a partnery Skole
Skoly
Cile vyhodnoce | vyhodnoceni | zhodnoceni Zjisténi klimatu Zjisténi povésti a vyhodnoceni | zjiSténi
autoevaluace | nisouladu | spokojenosti | zaku dle kriterii | Skoly a prezentace Skoly vysledkl materialnich a
vyuky a Zaku a rodiél | dobré prace spokojenosti vzdélavani technickych
RVP zV se uciteld podminek
vzdélavanim Zjisténi realizace vzdélavani
zasad RVP
Kriteria metody klima Skoly a | co umi (lroven pfiprava na vyuku | vzdélani narodni vybaveni ICT,
autoevaluace | formy tfidy, vztahy | KKaznalostia zpracovani a managementu, hodnotici pomdicky,
(méitka) organizace | zak(augiteld | doved) | vedeni organizace a fizeni | zkouska uéebnice,
jak se uci, jaké | 4o ymentace $koly a vysvédéeni | vybavenia
ma dispozice . Y. M ,
(volni a soc. (plény ugiva) vyuéovaciho Testy, stav budov
charakteristiky) procesu rozhovory
kam dal (dalSi
vzdélavaci draha)
Nastroje ucitelské dotazniky, testy,soutéze, ucitelské ucitelské Test zprava o
autoevaluace | portfolio, rozhovory,ma | olympiady, portfolio,hospitace | portfolio,hospitace hodnoceni a
hospitace pa Skoly testy (Kvalita a vzajemné a vzajemné autoevaluaci
a vzajemné Skoly), hospitace hospitace, zprava Skoly, vyrocni
hospitace ,zakovské a 0 hodnoceni a zprava
ucitelské autoevaluaci Skoly,
portfolio,hospita- vyroéni zprava
ce a vzjemné
hospitace
Casové pribézné 1xzadvaaz | priibézné prubézné vlastni hod. 1xza | Testy-3.5.,7. | vlastni hod.
rozvrzeni tfi roky — dva roky, vyroéni | @ 9. rocnik 1x za dva
evaluaénich mapa Skoly zpréva 1x roéné roky, vyroéni
¢innosti zprava 1x
rocné

Urovné hodnoceni oblasti

Stupen

Kéd pro statistické zpracovani

Kritéria hodnoceni ukazatelli

Velmi dobra

je velmi dobra

az nadprimérna.

Uroveii ve véech ukazatelich v dané oblasti

Dobra

Uroven alespori 60 % ukazatel(i v dané
oblasti je velmi dobra,

Urovedt max. 30 % je dobra a
\{yhovujici/prﬂmérné az podprimérna.

Vyhovuijici

Uroven alespof 60 % ukazateld v dané
oblasti je dobra,

urover max. 30 % je
vyhovujici/podprdmérna.

Casteéné nevyhovujici

Uroven alespori 60 % ukazatel(i v dané
oblasti je vyhovujici,
uroveri max. 30 % je nevyhovujici.

Nevyhovujici

Urover vice nez 30 % ukazatell v dané
oblasti je nevyhovuijici.
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A- Personalni problematika

Komponenta Indikétory Hodnoceni | Komentar - | Opatieni | Casovy
(€asti, diléi oblasti) (ukazatele) zdlGvodnéni | k napravé | horizont
odstranéni
nedostatki
Slozeni pedagogického pedggogické zpusobilost, L’Jvazky_vzhledem k ped. Vichni
sboru, kvalita, lidské kvallflkace vychovnych poradcﬂ_ - zpUsobilost 3 peldagogové DVPP priibézné
. metodika prevence soc.-patologickych jevl nejsou
zdrole aprobovani
DVPP zdokonalovani pracovnikd skoly, pfehled o pracovnicich koly, Dle planu a
dalsi vzdélavani sebehodnoceni 3 potfeb,
nedostatek
finan¢nich
prostredkl
Kvalita kvalifikace nepedagogickych pracovnikl vyuziti kvalifikace
A levy 4 Piné
nepedag’oge||6kycf‘ o kvalifikovani
pracovnik( (vzdélani)
Kvalita managementu kvalifikace managementu, prohlubovani vyuziti kvalifikace Kvalifikovani
(vzdéléni) kvalifikace 4 gstqdlum pro
feditele)
Personalni strategie existence personaini strategie hodnoceni personéini strategie Dokoncena
Skoly 3 personani
strategie
B - Financni problematika
Komponenta Indikatory Hodnoceni | Komentar - | Opatienik | Casovy
(¢asti, dilci oblasti) (ukazatele) zdlGvodnéni | napravé horizont
odstranéni
nedostatki
Pfimé naklady evidence ¢erpani rozpoctu pfiméfenost Cerpani 4 Cerpani dle
pfimych nakladl,provoznich finanénich prostredk rozpo¢tu a
prostfedkl dlouhodobého
strategického
planu
Provozni naklady evidence ¢erpani rozpoctu pfiméfenost Cerpani 4
provoznich prostredku finanénich prostredkl
Mimorozpoctové evidence Cerpani pfiméfenost a evidence 4
zdroje mimorozpoctovych zdroju Cerpani mimorozpoCtovych
zdrojli
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C —Materialni zdroje, zafizeni a technologie (pomtcky, $kolni nabytek, vypocetni technika, internet apod.)

Komponenta | Indikatory | Hodnoceni | KomentaF - | Opatieni | Casovy
(¢asti, dilci (ukazatele) zdlvodnéni | k horizont
oblasti) népravé | odstranéni
nedostatki
Kvalita vhodnost prostor | stav zafizeni, Nevyhovujici Nakup Rok 2025
Skoly vzhledem vybaveni a 3 nékteré nabytku, Ve spolupraci
k poctu zakd, prostor prostory Skoly dokonceni | se
technicky stav (nafadovna TV | stavby zfizovatelem
budov, odborné apod.) télocviény, | Skoly (statni
ucebny a jejich opravy dotace, dotace
vybaveni, budov EU)
vybaveni Skoly
knihovny, (zatepleni,
zafizeni topeni...)
télocvicny,
vybaveni
ucebnicemi,
vybaveni ICT
Kvantita velikost prostor, hygienické
poCet kusl normy, pocet 3 Pocet pomlcek | Prabézny Prlibézné -
zafizeni kusl na i zaka a zafizeni (PC nakup zavislé na
a pedagoga, na zéka a zafizeni financovani ze
ICT plan pedagoga, statniho
audiovizualni rozpo¢tu,
technika atd.) projekt Penize
Skoldm
Vyuzitelnost zplsob vyuziti Cetnost Pribézny Pribézné —
materidlnich vyuziti, 3 Zastaralost a nakup zavislé na
zdrojli ve vyuce efektivita nedostatecny zafizeni financovani ze
pocet pom(icek statniho
zafizeni) rozpoctu
Dostupnost | moznostivyuZiti | zplsob Zafizeni, kterd | Prabézny Pribézné -
pro zaky a pfistupu 3 jsou k dispozici | nakup zavislé na
pedagogy jsou vyuzivana | zafizeni financovani ze
max., statniho
dostupnost je rozpoctu
omezena
malym poCtem
zafizeni
D - Informaéni systémy
Komponenta Indikatory | Hodnoceni | KomentaF - | Opatienik | Casovy
(¢asti, dil¢i oblasti) (ukazatele) zdGvodnéni | napravé horizont
odstranéni
nedostatki
Formy (osobni kontakt, zpﬁsop pfedévénj ir)formac!, 4 Pouze dilci
pisemné formy, vyuziti stravtegle_ informaéniho systému, nedostatky
. o moznosti
prostredku ICT apod.)
Efektivita sdileni zaky, pedagogy, vefejnosti 4
E - Systémy hodnoceni kvality (hospitace, ankety, inspekce atd.)
Komponenta Indikatory | Hodnoceni | Komentai - | Opatieni k Casovy horizont odstranéni
(asti, dil&i (ukazatele) zdlGvodnéni | napravé nedostatk
oblasti)
Zajistovani systematicnost metody a 3 Zpétna vazba Revize strategii
kvality $koly monitorovani, formy neni piné evaluace a hodnoceni
vyuzivani ukazateld | hodnocenia vyuzita, asova
kvality Skoly, evaluace a naro¢nost
Uspésnost autoevaluace
vyuzivanych metod
Hodnoceni systematicnost metody a 3 Propracovanost | vyuziti strategi
kvality iéky monitorovani, formy strategii, vyuziti | monitorovani, vétsi
Uspésnost hodnoceni a systému vyuziti systému
vyuzivanych metod | evaluace a monitorovani
autoevaluace
Hodnoceni systematicnost metody a 3 Systematické
monitorovani, formy monitorovani,
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kvality UspéSnost hodnoceni a vysledky vyuzity
uditeli vyuzivanych metod evaluace a CasteCng,
autoevaluace ¢asova
naro¢nost
Hodnoceni systematicnost metody a 3 Systematické
kvality monitorovani, formy monitorovani,
, Uspésnost hodnoceni a vysledky vyuzity
Yedemm vyuzivanych metod | evaluace a Castecné,
Skoly autoevaluace ¢asova
narocnost
Hodnoceni systemati¢nost metody a 3 Systematické
kvality monitorovani, formy monitorovani,
- Uspésnost hodnoceni a vysledky vyuzity
I‘O(vilt.:l a i vyuzivanych metod evaluace a CasteCng,
verejnosti autoevaluace ¢asova
naroénost
Hodnoceni vyuziti vysledkd hodnotici 4 Vyuziti .
kvality kontrolnich zjisténi zpravy a jejich monitoringu CSI
. ke zvySovani kvality | vysledky v dalSi praci
Z"}9V3te|em Skoly Skoly, stanoveni
aCsl tkoli a
dlouhodobych i
kratkodobych
pland
Planovani spoluprace struktura 4 Planovani
vlastniho hodnoticich tyma, vlastniho evaluaéniho
, planovani hodnoceni hodnoticiho
[‘Odnocem zdokonalovani procesu je
skoly Skoly, plan rozvoje systematické,
Skoly pravidelné
F - Rizeni $koly
Komponenta | Indikatory | Hodnoceni | Komentai - | Opatfeni | Casovy
(casti, dilci (ukazatele) zdGvodnéni | k horizont
oblasti) napravé | odstranéni
nedostatki
Struktura organiza¢ni viz 4 Organizacni
Fizeni struktura Skoly, dokumentace fad, delegovani
organizacni fad, Skoly pravomoci,
delegovani pevna
pravomoci, organizacni
sprava, pfenos struktura,
dat a informaci fungujici
pfenos
informaci
Manazerské tymova prace, Strategie 3 Dilci
ginnosti komunikace, managementu nedostatky,
poskytovani fungujici
zpétné vazby, strategie
podpora lidi pfi managementu
zavadéni zmén
Odborné hospitacni a vysledky 3 Casova
Fizeni evaluaéni €innost | hospitatni a naroénost,
evaluaéni zpracovani
¢innosti vysledkd,
Vyuziti
vysledkd
hospitacni a
evaluacni
¢innosti 100%
Pedagogické | veden préace 3 Dilgi Vyuziti
Fizeni za€inajicich a vedouciho nedostatky vzajemnych
nekvalifikovanych | ucitele, hospitaci,
ucitelli, vedeni strategie disledné
pedagogického vedeni lidi dodrzovani
sboru strategii
vedeni lidi
Poradni ¢innost existence 3 Poradni organy
z poradnich a poradnich existuji,
organy metodickych organd, nevyuzivaji
organl vyhodnoceni dostatecné svij
jejich €innosti potencial,
¢asova
naro¢nost,
problémy
v komunikaci |.
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a ll. stupné,
dvé budovy
Skoly
Z4ci a fizeni zakovskeé spravni | existence 3 Z&kovska rada
organy, Ucast zakovské rady byla zfizena
78k na Fizeni (parlamentu), 1.9.2008
zpUsoby a
dopad jeji €in.
Planovani planovani plany 3 Plany kratko,
lidskych, kratkodobé, stfedné i
materiélnich a stfednédobé, dlouhodobé,
finanénich zdroji | dlouhodobé a pouze dilci
jejich nedostatky,
vyhodnocovani vyuziti
v Ukolech $koly
Kontrola kontrola a vyhodnocovani 3 Casova Dodrzovani
opatfeni ke a kontrola naro¢nost, a plnéni
ZlepSeni stavu opatfeni vyuziti zpétné strategii
v oblasti lidskych, | k napravé vazby v oblasti | fizeni
materialnich a nedostatkd lidskych zdroji | lidskych
finanénich zdroju | ZzjiSténych zdrojli
kontrolami
G - Koncepéni zaméry Skoly
Komponenta Indikatory Hodnoceni Komentar - Opatieni k Casovy
(Casti, dil¢i oblasti) (ukazatele) zdlvodnéni napravé horizont
odstranéni
nedostatki
Vize §k°|y pfimérenost vize a hodnot a jejich koncepcni zamér Skoly a jeho 3 KoncepCni zamér je
a hodnoty propojeni s vlastnim hodnocenim vyhodnocovani propojen s viastnim
hodnocenim $koly,
vyhodnocovan, dilCi
nedostatky
Strategické | zafazeni cili Skoly do SVP, kontrola pinéni strategickych cilt 4 Cile zafazeny,
cile seznameni ucitel a zaku i Skoly, vyhodnocovani situace seznamovani ucitelé,
vefejnosti s cili Skoly Z4aci, vefejnost,
zfizovatel
Konkrétni cile 8koly jsou v souladu koncepéni zamér Skoly a jeho 4 Cile v souladu
cile a tkoly s potrebami klientd Skoly vyhodnocovani s potrebami, diléi
nedostatky
Koncepce soulad vize $koly a cili SVP kontrola pinéni strategickych cill 3 Vize v souladu s cili Kontrola
rozvoje Skoly, vyhodnocovani situace, SVP, situace, Casova | strategickych pland,
« naplfiovani SVP naro¢nost vyvozovani Ukoll ze
Skoly Zjigténych
skutecnosti
H - Nehmotné faktory Skoly
Komponenta Indikétory Hodnoceni | Komentar - Opatieni k | Casovy
(€asti, diléi oblasti) (ukazatele) zdlGvodnéni néapravé horizont
odstranéni
nedostatkil
Povést, image E)udovéni dobré povésti ohlasy pedagogu, zaku, vefejnosti 3 Indivifiuélni o
$koly Skoly problémy,subjektivita
hodnoceni
Charakter a udrzovani tradic, specifika poradani tradiénich akci, 4
tradice $koly Skoly zachovani odpovidajiciho
charakteru Skoly
Domaci kontakty spoluprace s ostatnimi vyhodnoceni spoluprace Skoly 3 Spoluprace s mnoha | Zapojeni do
Skoly Skolami a organizacemi s ostatnimi subjekty dalSimi spoluprace se
organizacemi, mala Skolami
spoluprace s dalSimi | stejného typu
Skolami - nezajem
dalich $kol
Mezinarodni spolup(éce ékoly ze vyhodnpceni spolupréce Skoly se 2 Pﬁp_rava Zapojeni do
kontakty ékoly zahraniénimi subjekty zahrani¢nimi subjekty mezinarodnich spoluprace
projektd, e-learning
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| - Realizace vzdélavaciho programu

Komponenta Indikatory Hodnoceni | Komentar - Opatreni k Casovy
(¢asti, dilci (ukazatele) zdlvodnéni napravé horizont
oblasti) odstranéni
nedostatki
Charakteristika a pFirrJéFertwst 9E|E°SVP k evaluace SVP C“? pf!rlnéfenéé, ik Névlfup ;’)o(;r]ml:e(;(a]
it & : moznostem zak{ a materialni nedostatky zafizeni, dUsledna
priority Skolniho podminkam $koly, evaluace SVP
programu
Nabidka zpUsob volby a moznosti | piehled nabidky, Nabidka, vyhodnoceni Aprobovanost priibézné
voIiteInych a nabidky volitelnych vyhodnoceni poptavky, moznosti sboru, DVPP
L, predmétl poptavky (rodice, pedagogického shoru
nepovinnych 74c)
predméti
Problematika ICT vyuziti ICT pfi realizaci vizbod C - Nakup zafizeni,
vzdélavaciho programu | materidini zdroje moznosti rozpoctu
Environmentalni realizace vyhodnoceni Na I. stupni vyborna Motivace Zaku,
vyuka environmentalni realizace e.v. realizace projektova vyuka
vychovy environmentalni vychovy, | apod.
problémy na II. stupni -
problémy v pfistupu zaka
Individualni vyuka individudlni vzdélavaci Individualni plany a jejich | Evaluace IVP, péce
plany pro Zaky se spec. plnéni, nedostate¢na o0 nadané zaky,
vzdél. potf., a nadané a péce — nadani zaci strategie na podporu
talentované zaky 74k a realizaci SVP
Organizace rozvrh hodin, $kolni fad, | viz dokumentace PIné fungujici systém
vzdélavaciho vnitfni informacni Skoly
systém Skoly
procesu
J - Organizace, metody a formy prace
Komponenta | Indikidtory | Hodnoceni | Komentai - | Opatieni | Casovy
(casti, diléi | (ukazatele) zdGvodnéni | k horizont
oblasti) napravé | odstranéni
nedostatkil
Organizace $kolniho plénoyém' a vyvhodrjocer!i 4 Plvnéniv ,
roku organizace - stfednédobych stfednédobych
strategie pland pland
Formy vyuky vyuzivani vysledky 3 Vyuziti riznych | Individuaini
riznych hodnoceni a organizacnich pfistup,
organizacnich evaluace foremametod | DVPP,
forem vyuky vyuky Casti zaméfeni
ped. shoru pfi
hospitacni
a evaluacni
¢innosti,
motivace
Vztah teoretické a vyukové a vyuziti sluzeb 3 Diléi
praktické sloiky vzdglavaci cile - vyhodnoceni nedostatky,
naplfiovani
kligovych
kompetenci

K - Podpora $koly Zakum a student(im, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahl Skoly, zaku, rodicu a
dalSich osob na vzdélavani

Komponenta | Indikatory | Hodnoceni | Komentai - | Opatfeni | Casovy
(casti, diléi | (ukazatele) zdGvodnéni | k horizont
oblasti) napravé | odstranéni
nedostatki
Poradenstvi pro zaky spoluprace Skoly | vysledky Dilci Prohloubeni
(V)'(chovné a profesni s PPP, prevence | hodnoceni a nedostatky, spoluprace
. Y soc. — patol. evaluace exis. vych.
gorad’enstw na skole, jevt, informace a poradce, Skolni
$kolni psycholog, OPPP poradenstvi psycholog,
apod.) v pfipravé na metodik
budouci povolani prevence,
spoluprace
spol. a dal$imi
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pracovisti
Nabidka mimoskolnich piehled N vyuiiti 3 Dilci Nenérokova | Narok na
aktivit (zéjmové zajmovych aktivit | mimoSkolnich nedostatky, slozka platu | statni
e ’ aktivit zaky, financni rozpoCet!
sportovni ¢innost, prace ohodnoceni
krouzky apod.) pedagogll
Stravovani zaku zajisténi vyhodnoceni 2 Skola nema Jednani se priibézné
stravovani kvality vlastni jidelnu, | zastupci SJ,
(spokojenost ) pestrost jidla, fizenina
kvalita Skolské
radé
Sluzby zakdm ($kolni nabidka sluzeb vyuziti sluzeb 3 Skolni bufetna | Nakup
bufet pl"istup k VT apod ) - vyhodnoceni . a ll. stupni, novych
’ ) diléi zafizeni
nedostatky, (Penize
pristup k VT Skolam)
Zakdm v ramci
organizacnich
moZznosti
Pristup k informacim moznosti vyuziti sluzeb 2 Pristup Nakup
(ia’kovské knihovna pfistupu k - vyhodnoceni kinternetu I. i vybaveni,
) ! informacim II. stupen, knih atd.
internet) omezeny
provoz $kolnich
knihoven,
materiaini
nedostatky
Zaci a fizeni $koly moznosti zak({ vyhodnoceni 3
pfi fizeni Skoly prace Skolni
zakovské rady
atd.
Podpora zaki a studentu podpora vysledky 3 Podporu zaku Motiv_ace,
$kolou sebedlvéry, hodnoceni a vyuziva ¢ast hospitacni a
poskytovani evaluace pedagogt evaluani
zpétné vazby, dostatecné ¢innost,
pochvaly a DVPP
odmény
prevysuiji tresty,
predchazeni
konfliktim
Prace tfidniho uditele koordinace a vysledky 3 Dilgi ZlepSeni
informovanost hodnoceni a nedostatky kontrolnich
24k a uciteld evaluace (individualng) mechanismd
tridy,
komunikace
uvnitf a vné
tfidy, vytvareni
portfolia zakd
L — Spoluprace s rodiéi
Komponenta | Indikatory | Hodnoceni | Komentar - | Opatieni | Casovy
(casti, diléi | (ukazatele) zdlGvodnéni | k horizont
oblasti) napravé | odstranéni
nedostatkd
Formy spoluprace podavani ohlasy rodict 3 Mnoho Individudini | prib&zné
(komunikace) s rodigi | "formaci Zplisobll pristup
rodictm, pfedavani
zapojeni rodicu informaci,
do Zivota Skoly, nezajem
podpora rodicu rodicd, II.
pfi uéeni stupen — horsi
situace
Tiidni schiizky a forma a Cetnost vyhodnoceni 3 Tridni schizky | Nezéjem
konzultace s rodiéi schlizek s rodi¢i | spoluprace, 1x za Ya roku, rodicl
efektivity moznosti dalsi
spoluprace efektivni
spoluprace —
Skolska rada,
Sdruzeni
rodicl
Obéanska sdruzeni existence vyhodnoceni 3 Sdruzeni Individuélini
rodiéu pfi $kolach sdruzeni rodi¢l spoluprace, rodi¢d pracuje pfistup
efektivity
spoluprace
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Skolska rada a dalsi spoluprace vyhodnoceni 4 Skolské rada
partnel"i §koly Skolsk’é rady a spolu_p_réce, existuje,
vedeni, efektivity pracuje
spoluprace se spoluprace pravidelné
zfizovatelem a
mistni komunitou
Reseni problémi ve moznosti, U¢ast vysledky 4 Dilei
spolupraci s rodiéi vedeni Skoly, hodnoceni a nedostatky,
vychovného evaluace veskeré
poradce, problémy
metodika feSeny aktivni
prevence apod. Uc¢asti vedeni
Skoly, rodic,
vychovného
poradce,
metodika
prevence aa
dalSich instituci

M - Vzajemné vztahy Skoly, zaku, rodici a dalSich osob a jejich vliv na vzdélavani

Komponenta | Indikatory | Hodnoceni | Komentar - | Opatfeni | Casovy
(casti, diléi | (ukazatele) zdGvodnéni | k horizont
oblasti) napravé | odstranéni
nedostatkl
Uéast 24k na Fizeni zakovskéa rada vysledky 3 Pracuje od
$koly (zakovské rady a (parlament) hodnoceni a 1.9.2008
. evaluace
samospravy)
Ugast rodicéa na Fizeni mg_ipf)sti L’lwéasti xyséledky ) 2 Nablidkej na Iqqi\t/iduélni
& ‘ : rodic¢d na fizeni odnoceni a spolupraci pfistup —
SkOIX (p‘,)radlll ,or,gany’ , | Skoly—nabidka, | evaluace s rodici, pfekonani
Sdrf'vznen' r?d'cu’ ,clensvtw zplsob volby Skolska rada a | nezajmu
rodiéli ve Skolské radé) Sdruzeni vefejnosti
rodicd, maly
zajem rodicl
Reseni pfipominek a smérmice vysledky 4 Smém@ce,
stiznosti hodnoceni a okamzité
evaluace feSeni
problém,
zapis z jednani
Vztahy k predstavitelim zpﬂsobq vyhodnoceni 4 Maxi_mélni
obce. institucim moznosti spoluprace, vyuziti
’ spoluprace efektivity moznosti
spoluprace spoluprace
Vliv téchto vztaht na efektivita vyhodnoceni 3 Dilci
vzdélavani spoluprace spoluprace, nedostatky,
(pfinos) efektivity prilis
spoluprace neovliviiuje
vzdglavani
N - Vysledky vzdélavani zaku a studentu
Komponenta | Indikatory | Hodnoceni | Komentaf - | Opatfenik | Casovy
(casti, dilci (ukazatele) zdlvodnéni | napravé horizont
oblasti) odstranéni
nedostatki
Rozbor vysledk systemati¢nost vysledky 3 Systematické efektivni priibézné
X 32 zjistovani hodnoceni a zjistovani vyhodnocovani
prospéchu zaku vysledk evaluace vysledkd, a vysledki a
vzdélavani, stanoveni stanoveni
nastroje z nich z nich
k méfeni vyplyvajicich vyplyvajicich
vysledk opatreni k opatreni k
vzdélavani, napravé napravé
hodnoceni
vysledkd,
srovnani
vysledk
s minulym
obdobim
Y ¥ porovnavani vysledky zaku ndividuaini pribézné
Vztah vysledkd navani ysledky 2 U zaki Individuaini Ubézné
prospéchu a prospechylag hodnoceni a S vysokym pnstup,l
absence zaku evaluace poctem spoluprace
absence zameSkanych s rodici a
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hodin absence | odbornymi
nepfiznivé pracovisti
ovliviiuje
vysledky
vzdélavani
Ukonéovani studia | spinénipovinné | evidence zaki 4 Evidence
Skolni dochazky, (8kolni matrika)
dokonceni
zé&kladniho
vzdélani
Komisionalni a Konani prehled o 4 Komisionalni
opravné zkousky opravnych opravnych zkousky
zkousek zkouskach organizovany,
pravidla
organizace a
hodnoceni viz.
Skolni fad a
SvP
Predéasné ukonCeni studia | evidence zakd 4 evidovano
ukonéeni studia pred dosazenim
zakladniho
vzdélani
Prijimaci Fizeni vysledky 4 Vysledky
pfijimaciho pfijimaciho
fizeni fizeni jsou
statisticky
zpracovavany,
seznamovani
rodice,
zfizovatel
Zjistovani nazoru dotaznikova vysledky 4 Organizovana
73kl Setfeni a jiné hodnoceni a dotaznikova
zpUsoby evaluace Setfeni
zjistovani celoskolni
(Mapa $koly) i
tfidni a
ro¢nikova,
vysledky
zpracovavany,
ukoly Skoly
Uplatnéni vysledky vysledky 4 Uspénost pfi
absolventtl hodnoceni a hodnoceni a pfijimacim
Ly - Uspésnost pfi evaluace fizeni
(l{_s_l?esnf’StvPr' i pfijimacim fizeni Zpracovavana,
pfijimacim fizeni) a | a dalsim studiu vysledky
zpusoby jeho dals?bt? studia
B A nezjistovany
zjist'ovani (technické
divody)
Vysledky umisténi prehled 3 Pravidelna
v soutézich v odbornych, vysledkd Ucast, dobra
e o1x sportovnich umisténi,
olympiadach soutézich a informovani
olympiadach, rodicd,
zapojeni do zfizovatele i
projektd, vefejnosti
prezentace na
vefejnosti

0 - Uroven vysledki prace $koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojiim

Komponenta | Indikatory | Hodnoceni | Komentar - | Opatieni | Casovy
(casti, dilci (ukazatele) zdlvodnéni | k horizont
oblasti) napravé | odstranéni
nedostatkil

Formulace SWOT analyza vysledky 4 Provedena

slabych a hodnoceni a SWOT analyza

silnych stranek evaluace

skoly (na

zakladé

analyzy

vnitinich

podminek

skoly

Formulace SWOT analyza vysledky 4 Provedena
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prilezitosti a hodnoceni a SWOT analyza
hrozeb (na evaluace
zakladé
analyzy
vnéjsich
podminek
skoly)
Celkové efekvtlivi’ta’ vysledky ’ 4 Vyroé[lizpréva,
hodnoceni vyuzivani -~ hodnoceni a vlastni )
v o . kvalifikace uciteld evaluace hodnoceni
vyuzivani. | 5 ostatnich Skoly,
lidskych zdrojii | pracovnikd skoly koncepéni
z&mér
Celkové efelgt'ivi,ta' vysledky ' 4 Vyroépizpréva,
hodnoceni vyuzivani prostor hodnoceni a vlastni ,
wr oo s a budov $kol, evaluace hodnoceni
vyuzn{?nl' pomdcek a Skoly,
materialnich uéebnic a ICT koncepéni
zdroji zZamér
Celkové efelgtlivi’ta’ o vysledky ’ 4 Vyroépizpréva,
hodnoceni vyuzivani pfimych | hodnoceni a vlastni ,
A nakladu, evaluace hodnoceni
v.yuznv/apl provoznich Skoly,
financnich prostiedki a koncepéni
zdroj mimprozpoétov;'Ich z&mér
zdrojli
Dopad Eo(;ek(;ei lfﬂlﬂ a ;)’/Zledky ' 3 VyuIZI(tjlk §trate}gie
. odnot skoly, odnoceni a vysledkd fizeni
Viastniho , korekce SVP, evaluace vlastniho lidskych
hodnoceni a .| revize planu hodnoceni zdrojd,
zdokonalovani | zdokonalovani k dalgimu strategie
ékoly Skoly planovani, na podporu
Ukoly, Uspésnosti
zodpovédnost, | zakda
delegovani realizaci
pravomoci, SVP atd.
¢asova
naroénost
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