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A.UvoD
1. Zakladni udaje o skole

ZS v Brodku u Pferova je tplna zakladni $kola, kterou navétévuji zaci z Brodku u Prerova a okolnich obci
Citova, Cisafova, Majetina a Lukové. Zaci 1. — 9. ro&niku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Zakladni Skoly Brodek u Prerova. VSichni zaci maji zajiStény potfebné uéebnice a ucebni
pomucky. Budova prvniho stupné se nachazi na Masarykové namésti ¢. 91. Na budové prvniho stupné pasobi
dvé oddéleni Skolni druziny. Budova druhého stupné sidli na ulici Majetinské €. 275, zde je umisténo i feditelstvi
Skoly. Pedagogové nasi Skoly se vénuji praci s détmi i po vyu€ovani, je zde zfizeno velké mnozstvi zajmovych
krouzku.

Na Skole pisobi 27 pedagogickych pracovnik(, z toho je 16 uditelt, sedm asistentt pedagoga, dvé
vychovatelky, feditelka a zastupce Feditelky. Skola ma $est spravnich zaméstnanc, tfi uklizecky, $kolnici a dvé
administrativni pracovnice. Néktefi pedagogové i nepedagogicti pracovnici maji snizeny pracovni uvazek. Dale na
Skole pUsobi Skolni psycholoZka a kfestanskou vychovu vyucuje katecheta.

Pii $kole plisobi sdruzeni rodii — Rada rodi¢d, od 19.3.2001 je zfizena Skolska rada. Zfizovatelem $koly je
méstys Brodek u Pferova.

Nazev skoly ZS BRODEK U PREROVA,OKRES PREROV
ICO 1ZO 047 184 213
IC: 47 184 213

C.0.: 188 143 13 49/ 0800

|dentifikator pravnické osoby: 600 146 782
Sidlo Skoly Majetinska 275, Brodek u Prerova, PSC 751 03
Charakteristika Skoly Uplna zakladni $kola,

|. stupen — 6 tfid

Il.stupen - 6 tfid

2 oddéleni Skolni druZiny

Zfizovatel Skoly Méstys Brodek u Pferova

Masarykovo nam.13

Tel.: 581 741 004

PSC 751 03

Vedeni Skoly Reditelka — Mgr. Jana Svobodnikova, MBA
Zastupce feditelky — Mgr. Milan Vrablik
Adresa pro dalkovy pfistup www.zsbrodek.cz

http:zs.brodek@volny.cz

datové schranka: axej6v6

Skolska rada Zfizena 19.3.2001,

Predsedkyné Skolské rady — Hana Pajerova Koucka
Rada rodicu Pfedsedkyné — Stanislava JanCikova

Zarazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni | Zména zafazeni do sité Skol k 1.9.2007
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2. Hlavni planované sméry rozvoje ZS (dlouhodoby zamér — od 1.9.2022 do 31.8.2027)
Koncepce rozvoje ZS v Brodku u Prerova

Prehled souéasného stavu — stav 1.9.2024

Z8 v Brodku u Pferova je Uplna zakladni $kola se véemi deviti roéniky zakladni &koly. Do $koly, kromé zakd
z Brodku u Prerova dojizdi z&ci z okolnich obci, Citova, Cisafova, Majetina, Lukové a dalSich obci. Z tohoto
davodu je pfizpusoben i zaCatek vyu€ovani. Pracuje zde 27 pedagogickych pracovnikd, z toho 16 uditell, sedm
asistentll pedagoga a 2 vychovatelky, feditelka a zastupce feditelky Skoly. Dale Skolnice, dvé administrativni
pracovnice a tfi pracovnici zajistujici Uklid. V budové I. stupné ZS pusobi 2 oddé&leni kolni druziny.
Skola k vyuce vyuziva i vlastni télocviénu a malé hristé (1. stupefi). Zaci a pracovnici Skoly se stravuiji ve
$kolni jidelng, ktera je v arealu MS.

NaSe zakladni Skola realizuje velké mnoZstvi projektd, které jsou zaméfeny na nékup vybaveni, dalSiho
vzdélavani pedagogu nebo naukovych programi pro Zaky:

Projekty Zakladni Skoly Brodek u Pierova realizované nebo dokonéené v poslednich letech — aktualizace
31.8.2024

V prehledu uvadime nékteré projekty realizované ve Skole za poslednich deset let. Nékteré z téchto projektu
byly podpofeny financni dotaci (vySe je uvedena u nézvu projektu), u nékterych byly zdarma poskytnuty sluzby
Zakum ¢&i pedagogiim. Nékteré projekty Skola realizovala samostatné, nékteré jako partner projektu. Projekty jsou
zaméteny na riizné aspekty vyuky, cilovou skupinou jsou jak Zaci, tak pedagogové $koly. Skola dale realizuje
velké mnozstvi Skolnich a tfidnich projektu. Informace o téchto projektech a akcich Skoly jsou uvedeny na
webovych strankach Skoly: www.zsbrodek.cz. Vystupy ztéchto projektli Skola dale vyuziva i po formalnim
ukonceni projektu (udrzitelnost).

Projekt IVOS - 630 000,- K¢

Nase 8kola byla zapojena do projektu IVOS — zvy3eni kvality ve vzd&lavani zavedenim interaktivni vyuky, ktery
byl financovan z ESF. V ¢ervnu 2009 byla 8kola vybavena interaktivni tabuli, jednim PC, dataprojektorem,
hlasovacim a dalSim zafizenim v celkové hodnoté 177 068,- KC. Partnerem Skoly je Univerzita Palackého
v Olomouci. Soucasti projektu je i proskoleni pedagogu apod. Celkova &astka projektu véetné mezd pedagogl
Cinila cca 630 000,- K&. Projekt IVOS byl ukongen v roce 2011,

PROJEKT "Interaktivni Skola" — 1 205 000,- K¢&

V roce 2011 se naSe $kola zapojila do projektu Penize Skolam — v ramci tohoto projektu Skola realizovala
projekt Interaktivni 8kola, v jehoz ramci byla Skola vybavena velkym mnozstvim vypoCetni a prezentaéni techniky
(PC ucebna IlI. st. — 25 ks PC, 10 notebookl pro uitele, 4 interaktivni tabule, kopirovaci zafizeni apod.),
proSkoleni byli také pedagogové. Vystupy tohoto projektu jsou ovéfovany pfimo ve vyuce, podobné jak tomu bylo
u projektu IVOS, co? jisté prispéje ke zkvalitnéni a modernizaci vyuky. Projekt byl ukonéen v roce 2013.

Projekt Digitalné a interaktivné — 374 000,- K¢

Ve Skolnim roce 2014/2015 se naSe Skola zapojila do projektu digitainé a interaktivné. Prijemcem projektu je
ART ECON - Stfedni Skola, s.r.0. NaSe $kola byla zapojena do projektu na pozici partnera.
Cilem projektu je pfispét k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikd Skol pro vyuzivani modernich digitalnich
technologii ve vyuce. Nastrojem pro dosazeni tohoto cile budou jednotlivé vzdélavaci programy vyuZivajici e-
learningové podpory a evaluadnich nastroji a také systém mentoringu a koucinku. Jeden ze vzdélavacich
program0 se zaméfil i na problematiku vybérovych fizeni a moderni sméry vyuZiti ICT ve Skolach. Vzdélavani
mimo pedagogické pracovniky byli také i vedouci pracovnici $kol. Skola byla vybavena 14 ugitelskymi tablety a
pedagogové byli proskoleni v praci s ICT technologiemi.
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Projekt EU Brodek u Pferova (Ctenafské dilny) - 354 062,- Ké

Ve Skolnim roce 2015/2016 $kola realizovala projekt EU Brodek u Prerova — Ctenafské dilny
(CZ.1.07/1.1.00/56.0091).

Podporované aktivity projektu:
I. Ctenaiské dilny jako prostfedek ke zkvalitnéni étenafstvi a étenai'ské gramotnosti
Il. Zahraniéni jazykovy kurz pro ucitele
Z tohoto projektu bylo pofizeno 415 knih do &kolni knihovny, odborny kurz pro ugitele CJ 1. i 2. stupné ZS,
tablety pro zaky, desetidenni jazykovy pobyt pro dva pedagogy ve Velké Britanii. Celkova vySe dotace je celkem

354 062,- K¢.

Projekt na rozvoj technickych dovednosti Zaku na druhém stupni zakladni $koly, komunikaéni dovednosti
- 268 885,- K¢

(EU - Brodek u Prerova CZ.1.07/1.1.00/57.0597)
Podporované aktivity projektu:
l. Rozvoj technickych dovednosti zak( na druhém stupni zakladni skoly

Il. Rozvoj profesnich dovednosti ucitelli pro vyuku zamérenou na zlepSovani technickych dovednosti zaki
zakladni skoly

lll. Individualni rozvoj ustnich komunikacnich dovednosti uciteli v némeckém jazyce formou blended
learningu

IV. Rozvoj individualnich tstnich komunikaénich dovednosti Zaki v némeckém jazyce formou blended
learningu

Z tohoto projektu bylo pofizeno predevSim nafadi na vybaveni Skolnich dilen, odborna literatura pro ucitele,
odborny kurz pro uditele, licence na pfistup do vyukového systému pro ucitele a Zaky, sluchatka s mikrofonem.
Celkova vyse dotace je celkem 268 885,- K¢.

ZS_Brodek u Prerova - vyzva 22 - inkluzivni projekt - 649 223,- K& (Sablony 1.)
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0003553)

Ve 8kolnim roce 2016/2017 a v roce 2017/2018 $kola realizovala projekt: ZS_Brodek u Pferova - vyzva 22.
Tento projekt je zaméfen na jednu z/kombinaci nasledujicich témat: osobnostné profesni rozvoj pedagogd,
spolecné vzdélavani déti a Zzakd, usnadnéni pfechodu déti z matefské Skoly do zakladni Skoly, podpora
extrakurikularnich aktivit, spoluprace s rodiéi déti a zaku. Projekt byl podpofen astkou 649 223,- K&. Projekt
probihal od 1.1.2017 do 31.12.2018.

Timto projektem bude podporeno vzdélavani pedagogu v oblasti koucinku a mentoringu, dale vzdélavani v
oblasti inkluze, podporeny budou také aktivity zaméfené na vyuziti novych metod ve vyuce matematiky na I. stupni
ZS. Po dobu 18 mésicl byla soucasti pedagogického tymu Skolni psycholozka.
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ZS_Brodek u Prerova - vyzva 63 - inkluzivni projekt — 1 016 169,- K& (Sablony II.)
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0011024)
Nazev projektu: ZS Brodek u Pferova vyzva 63
0Od 1.1.2019 nase 8kola Cerpa financni prostiedky z Evropskych strukturalnich fondd v ramci OP VVV )
;réoTltlFednictvim vyzvy 02_18_063 Podpora Skol formou projektu zjednoduSeného vykazovani — Sablony pro MS a
Projekt ma nazev ZS Brodek u Pferova vyzva 63 a registraéni &islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0011024.

Z finan¢nich prostredkd v celkové vysi 1 016 169,- KE hradime tyto aktivity:

Zapojeni odbornika z praxe do vyuky v ZS

Vyuziti ICT ve vzdglavani v ZS - 64 hodin/64 tydn

Doucovani zakl ZS ohrozenych $kolnim nelispéchem

Projektovy den ve $kole

Projektovy den mimo Skolu

Skolni psycholog - personalni podpora ZS

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP v rozsahu 8 hodin - cizi jazyky
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS - DVPP v rozsahu 8 hodin - projektova vyuka
Vyuziti ICT ve vzdélavani v SD/SK - 32 hodin/32 tydn

Klub pro Ucastniky SD/SK - &tenafsky klub

Klub pro Gi¢astniky SD/SK - klub zabavné logiky a deskovych her

Klub pro Giastniky SD/SK - badatelsky klub

Klub pro ugastniky SD/SK - klub socialnich a ob&anskych dovednosti

Projektovy den v SD/SK

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin — ICT
Vzd&lavani pedagogickych pracovnikii SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - projektova vyuka
Zapojeni odbornika z praxe do vzd&lavani v SD/SK

Z divodu pandemie byl projekt prodlouzen az do 30.6.2021.
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Sablony lll. - ZS Brodek u Pierova vyzva 80

Od 1.1.2021 (Skolni rok 2020/2021) Skola realizuje dalSi navazujici projekt, registracni Cislo:
CZ.02.3.X/0.0/0.0/20_080/0018837.

Zakladni informace k projektu:
Realizace projektu: 1. 1. 2021 — 31.12.2022
Rozpocet projektu: 468 679,- K¢
4x Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita) — Projektovy den musi spadat do jedno z niZze uvedenych témat:
- Polytechnické vzdélavani
- Environmentélni vzdélavani
- Podpora podnikavosti/kreativity a logického mysleni
- Kariérové poradenstvi
13 mésich $kolni psycholog - personalni podpora ZS

IROP Sablony JAK |

Od 1.9.2022 (8kolni rok 2022/2023) realizujeme projekt Brodek u Pferova OP JAK |, navazujici na Sablony |lIl,
registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/22_002/0002460.

Zakladni informace o projektu:

Realizace projektu: 1.9.2022 — 31.12.2024

Rozpocet projektu 1 951 769,- K&

1.1I7 Vzdélavani pracovnik(l ve vzdélavani ZS

1.V/1 Vzd&lavani pracovniki ve vzdélavani SD

1.11/3 Skolni psycholog

1.11/9 Inovativni vzdélavani G&astniki zajmového vzdélavani v SD

Vlybaveni Skoly

»Fyzika a chemie nas bavi, anglicky snadno a hravé“ - 3 535 283,- K¢
CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_063/0003869.

Tento projekt Fesi vybudovani bezbariérového vstupu do $koly na Il. stupni ZS, bezbariérové WC, kompletni
vybaveni uCebny fyziky a chemie a u¢ebny angli¢tiny, dale terénni Gpravy pozemku pred Skolou. Podil zfizovatele
na tomto projektu je 10% z celkové Castky projektu, ktera Eini 3 535 283,- K&. Projekt se mél plvodné realizovat
v roce 2018, jeho uskuteénéni se muselo pfesunout na rok 2020 a 2021, je predfinancovan zfizovatelem.

IROP - ,,Némecky hravé a snadné“ - 1 261 258,90,- K¢
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0012819

Realizace tohoto projektu probiha v roce 2021. V ramci tohoto projektu je Skola vybavena ,schodolezem*
(vstup do druhého podlazi na II. stupni ZS)., zmodernizovana ucebna némeckého jazyka, ktera je také mj.
vybavena Zakovskymi a ucitelskym PC, audiotechnikou a novym nébytkem. Spoluucast zfizovatele je 5%
z celkové Castky projektu.
»Prirodni zahrada“ — 558 940,- K¢
Cislo zadosti 1190700343, schvaleného dle Rozhodnuti vydaného pod &. j.: SFZP 090553/2020.

Je to projekt na upravu $kolni zahrady, Upravu venkovniho areélu a pozemku zékladni $koly pro podporu vyuky
ve venkovnim prostiedi. NaSe Skola vybuduje venkovni 8kolni tfidu a prostor na realizaci Skolnich pozemka.

Venkovni tfida (oploceni, lavi¢ky, stoly, odpadkovy koS, stfiSka, zahony, informacni panel, Skolni tabule do
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zahrady apod.) se bude nachazet v prostoru pfed budovou druhého stupné ZS. Realizovat se projekt bude v roce
2021 a 2022. UdrZitelnost projektu je 3 roky (tj. do roku 2025).

IROP - ,,Digitalni uéebna, polytechnicka dilna a skolni druzina ZS Brodek u Prerova“ - 10 331 970,48,- K¢
CZ.06.04.01/00/22_111/0001611

Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury pro pfirodni védy a pro polytechnické vzdélavani

Cilem  projektu je  modernizace  vyukovych  prostor  prostfednictvim  rekonstrukce  prostor
a pofizenim moderniho vybaveni polytechnické dilny pro rozvoj klicovych kompetenci IROP polytechnické
vzdélavani. DalSim cilem realizace projektu je vytvofit adekvatni podminky pro rozvoj

specifickych kompetenci u zak( se zaméfenim na polytechnické oblasti, které prispéji k jejich lep$i uplatnitelnosti
na ftrhu prace. Tyto dva cile povedou u 7aki nasi Skoly, tedy ZS Brodek u Prerova,
ke zvySeni zajmu o techniku a femesla, zlepSi se jejich kompetence v oblastech jako je manualni zrucnost,
planovani, tymova prace, atp. To vSe bude mit pozitivni vliv na rozvoj osobnosti zakd. Tyto cile

zajisti dostateCnou individualizaci vyuky a také jeji diferenciaci, ktera je pro vyuku pfedmétl z vySe uvedené
oblasti velmi duleZita. Bude to mit nasledné vliv na vétsi efektivitu vyuky, ¢imz se zvysi i kvalita vyuky a zvétsi se
také mnozstvi znalosti, které zak ziska béhem jedné vyu€ovaci hodiny v moderné vybavené polytechnické dilné.
Cilem modernizace a inovace polytechnické dilny je také skuteCnost, aby nase Skola byla na stejné materialni
urovni jako Skoly ve méstech, kam néktefi rodiCe nyni posilaji své

déti s odkazem na lep$i materialni vybavenost v rdmci polytechnického vzdélavani.

Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury pro cizi jazyky a pro praci s digitalnimi technologiemi

Cilem  projektu je  modernizace  vyukovych  prostor  prostfednictvim  rekonstrukce  prostor
a pofizenim moderniho vybaveni, odborné digitalni ucebny I. stupné, pro rozvoj klicovych kompetenci IROP prace
s digitalnimi technologiemi. DalSim cilem realizace projektu je vytvofit adekvatni podminky pro rozvoj specifickych
kompetenci u zak( se zaméfenim na informaéné technologické oblasti, které pfispéji k jejich lepSi uplatnitelnosti
na trhu prace. Tyto dva cile povedou u zaku nasi Skoly ke zvySeni zajmu jak o obory z oblasti informaénich a
komunika¢nich technologii, Zlepsi se jejich kompetence
v oblastech jako je digitalni gramotnost, informovanost, prezentaéni dovednosti, atp. To vSe bude mit pozitivni viiv
na rozvoj osobnosti zaku. Tyto cile zajisti dostateCnou individualizaci vyuky a také jeji diferenciaci, ktera je pro
vyuku pfedmétd z vySe uvedené oblasti velmi dlleZita. Bude to mit nasledné vliv na vétsi efektivitu vyuky, ¢imz se
zvySi i kvalita vyuky a zvétsi se také mnozstvi znalosti, které zak

ziska béhem jedné vyuCovaci hodiny v moderné vybavené odborné digitalni ucebné I. stupné. Cilem modernizace
a inovace odborné digitalni ucebny I stupné je také skuteCnost, aby naSe $kola byla
na stejné materialni Urovni jako Skoly ve méstech, kam néktefi rodiCe nyni posilaji své déti s odkazem na lepsi
materialni vybavenost v ramci ICT technologii.

Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury Skolni druziny

Cilem projektu je rekonstrukce prostor Skolni druziny ZS Brodek u Pterova, kdy pijde o dvé oddéleni, véetné
relevantniho zazemi, prostfednictvim stavebnich Uprav a vybavenim danych prostor. Soucasné prostory Skolni
druziny jsou jiz znaCné zastaralé, je nutné provést rekonstrukci prostor a pofidit nové moderni vybaveni pro
¢innost Skolni druziny. V prostorach Skolni druziny, véetné zazemi, musi dojit ke zvySeni funkéniho a estetického
standardu. SouCasné nedostatky a problémy detailné popiSeme v dalSi kapitole studie proveditelnosti. Zde
uvedené cile povedou u Zakd naSi Skoly k zajisténi odpovidajicich prostor Skolni druziny, kde bude moci byt
plnohodnotné realizovana vzdélavaci
a relaxacni €innost, v souladu s modernimi trendy vedeni a Cinnosti $kolnich druzin.

Realizace projektu probiha od roku 2022 do roku 2025.
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,Digitalizace” - Narodni plan obnovy v ramci komponenty
3.1 Inovace ve vzdélavani v kontextu digitalizace (dale jen komponenta 3.1 NPO),
a to souhrnné za roky 2020 a 2022-2024.

V roce 2020 byly Skole pfidéleny finan¢ni prostfedky na dosazeni cile €. 172 Vybaveni skol digitalnimi
technologiemi.

V letech 2022-2024 méla Skola moZnost Cerpat finanéni prostiedky v ramci komponenty 3.1 NPO k dosaZeni cile
¢. 173 Zakoupeni IT zafizeni do Skolniho fondu mobilnich digitalnich zafizeni pro znevyhodnéné zaky
(prevence digitalni propasti).

V roce 2022 $kola Cerpala finanéni prostiedky také k dosazeni cile €. 174 Zakoupeni digitalnich

technologii a vybaveni na podporu digitalni gramotnosti a zavedeni novych vzdélavacich

program v oblasti IT (digitalni u¢ebni pomdcky).

»Zelenina do skol" a ,,Mléko do Skol“

Zakladnim cilem projektu je pfispét k trvalému zvySeni spotfeby ovoce a zeleniny, vytvofit stravovaci navyk ve
vyZzivé déti, bojovat proti epidemii détské obezity a zvratit klesajici spotfebu ovoce a zeleniny. Z Ucasti v projektu
plyne kromé vyuZiti dotovaného ovoce a zeleniny (2 x mési¢né) povinnost doprovodnych opatreni, ktera podpofi
efektivitu projektu a svou povahou povedou ke zménam stravovacich navykl. Jde predev§im o tyto formy a
metody prace: dny zdravi ve Skole, soutéze, Skolni projekty, pfednasky na téma zdravi, exkurze apod. Spojeni
projektdl Ovoce a zelenina do $kol a Miéko do $kol pod spole¢ny projekt s nazvem SKOLNi PROJEKT

schvalila vlada 8.3.2017.
Od zafi 2017 se bude Skolam dodavat vedle ovoce a zeleniny nové také mléko a mlécné vyrobky.
Na veskeré dotované produkty maji narok vSechny déti zakladnich Skol.

Ochucené mlé¢né vyrobky si budou moci i nadéle zajemci zakoupit, za snizenou cenu.

PROJEKT "Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zaki se zaméfenim na jejich rozvoj testovani zaku
zakladnich skol"

NaSe $kola se zapojila do projektu ,Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zak(i se zaméfenim na jejich
rozvoj* testovani zakd zékladnich Skol. Projekt nabizi diagnostiku dovednosti zaka 5. a 9. tfid zékladnich Skol
formou elektronického testovani a poskytnuti okamzité zpétné vazby zakim, pedagogickym pracovnikim i
vedoucim pedagogickych pracovniki véetné doporueni dalSich Cinnosti v téchto predmétech: jazyk cesky,
matematika, cizi jazyk (anglicky, némecky), pfirodovédné pfedméty. Pravé doporuceni dalSich Cinnosti, které
povedou ke zlepSeni vysledkl zaku, je kliCové a motivuje Zaky k dalSimu ucéeni. Cilem projektu je zlepSeni
vysledkl Zaku, nikoliv pouze ziskani informaci o aktualné dosahovanych vysledcich. Projekt je tak v souladu s
Dlouhodobym z&mérem rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice. Na jafe roku 2012 probéhla dal$i etapa
tohoto projektu a nase Skola se chce opét testovani G¢astnila i z toho dGvodu, aby mohly byt porovnany vysledky z
testovani v prvni a druhé etapé projektu. Testovani bylo pro Skoly zdarma. Aktuélni poCet registrovanych Skol:
900. Od roku 2014 je jiz testovani zpoplatnéno. Nade Skola vSak nadéle vyuziva vystupy tohoto projektu a
kazdoroéné testuje zaky 3., 5., 7. a 9. rocniku. Vysledky Zaki mohou takto byt dlouhodobé sledovany a
srovnavany.

ABSOLVENTSKE PRACE - 9. ROCNIK

Absolventska prace je jeden z vystupl kazdého zaka 9. roéniku. Je vypracovana na libovolné téma a vétSinou
v rozsahu 10 - 40 stran. Zaci maji za Ukol shromazdit dostatek informaci k danému tématu, vyhodnotit je a
usporadat do tisknutelné podoby. Vedle textu a obrézkl se v absolventskych pracich objevuiji taktéZ tabulky, grafy,
pfehledy, prlizkumy mezi zaky, vlastni vytvory a dalSi zajimavosti, které mohou upoutat pozornost nejen hodnotici
komise, ale i Zaku 8. roéniku, ktefi jsou pfitomni jako divaci.
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Zdrava pétka (projekt zdravé vyzivy pro déti od spoleénosti Ahold)

Zdrava Pétka je unikatni celorepublikovy vzdélavaci program pro zékladni i matefské Skoly. Je zaméfen na
zdravy Zivotni styl, pfedevSim v oblasti zdravého stravovani. Lektofi Zdravé Pétky seznamuji Zaky v ramci
dvouhodinového bloku zaébavnou a interaktivni formou se z&sadami zdravého stravovani. Cilem hodiny je
motivovat déti k automatickému pfijeti zasad zdravé vyZivy a jejich pfirozené implementaci do Zivotniho stylu.

Na3e Skola pracuje také formou tfidnich nebo celoSkolnich projektd. Na I.- stupni se aktivné zapojujeme do
vyukového programu ,Zdravé zuby“. Skola je ¢lenem sité $kol zabyvajicich se ekologickou vychovou
+M.R.K.E.V.“, ktera realizuje ekologickou vychovu. Dale se také zapojujeme do projektl v ramci protidrogové
prevence apod. Mimo tyto celostatni projekty realizuje Skola vlastni tfidni Ci celoSkolni projekty.

Informace o téchto projektech a akcich Skoly jsou uvedeny na webovych strankach Skoly: www.zsbrodek.cz.

Vychovna a vzdélavaci prace v 1. - 9. roéniku se Fidi Skolnim vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani ZS Brodek u Prerova.



Plan préace rok 2024 - 2025
Celkovy zamér rozvoje ZS

Oblast fizeni a spravy
o Ke zpracované koncepci rozvoje Skoly vypracovat redlnou strategii pro jeji naplnéni, prubézné ji
vyhodnocovat za uc€asti zfizovatele a na zakladé zpétné vazbé ji doplfovat
Déle vyuzivat systém autoevauace $koly
Vyuzivat na Skole komunikacni systém, zahrnujici pedagogy, rodice i vefejnost
UdrZovat ve spolupraci se zfizovatelem naplnénost Skoly
Spolupracovat se zfizovatelem v otazkach finan¢nich, organiza€nich a pfi akcich obce i Skoly
Pracovat na tvorbé projektl k ziskani dotaci z fondd EU (vybavenost koly, profil regionu)
Dopliiovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni pomicky, doplfiovat
knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti 8koly i za pomoci zfizovatele
Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikl na fizeni a zlepSovani prace Skoly
Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,
Zajistit podil pracovniku na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly, delegovat vykonné
kompetence na co nejnizsi Urovné fizeni
e Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrafovani, zejména v oblasti
odborné kvalifikace pedagogl a vékoveé struktury

Vzdélavaci oblast

o Zaijistit rovné pfileZitosti pro vSechny Zaky, systematicky identifikovat individualni potfeby déti pfi vzdélavani,
spolupracovat s odbornymi pracovisti

e Nabidnout zakim kvalitni zpisob vyuky, jehoZz zakladni podminkou jsou kvalitni pedagogové, pracuijici

tvofivé a se zaujetim

Stale propojovat praci . a II. stupné ZS

Zabezpecit kvalitni vyuku cizich jazyk(

Polozit u zaku zaklad pocitacové gramotnosti a prehledu v oblasti informaénich technologii

Viyuzivat pfi vyuce i netradiéni metody a formy prace, vyuku formou hry, dramatické Cinnosti, projektové

vyucovani, audiovizualni techniku, vypocetni techniku

o Aktualizovat strategii prace s détmi s potfebou podpUrnych opatreni, vyhodnocovat jeji U€innost
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Nadale zajiStovat a zkvalitovat péci o déti s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi (podplrnymi opatfenimi
prvniho az patého stupné, zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona a vzdélavani zaki nadanych),
v pfipadé nutnosti ve spolupréci s poradenskym zafizenim

Pracovat se Zaky s vyukovymi a vychovnymi problémy formou individuaini prace, za pomoci planu
pedagogické podpory, Upravou metod a forem vyuky, zafazenim pfedmétl specialné pedagogické péce
Predchazet vyukovym problém(im déti, véasnou diagnostikou, tzce spolupracovat s MS a s PPP

Vlyhledavat a podporovat talentované zaky

Dobfe pfipravovat zaky na vstup do stfednich Skol a praxe, pfipravovat je na celozivotni vzdélavani

Viyuzivat i klasickou praci s knihou (navstéva knihovny, encyklopedie, atlasy, slovniky, mimocCitankova Cetba)
Spolupracovat vice s jinymi vzdélavacimi stfedisky v obci — mistni knihovnou, ZUS apod.

Zacit spolupracovat s jinymi zakladnimi Skolami, vyhledavat partnery, zapojit se do programu typu Comenius
pod zastitou EU

Motivovat Zaky k aktivni G¢asti na riznych soutézich (sportovnich, vytvarnych) a ocefovat jejich Uspéchy
Zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u Zaku, zejména ve C&tenaiské, matematické, socialni,
pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniki a ovliviiovat jeji rist, uplatfiovat ve vyuce nové alternativni
metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, vytvaret podminky pro samostudium pedagogu

PriibéZné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho rozvoje, na zakladé
zkuSenosti pracovnikl a pozadavku rodicl, v zavislosti na skladbé zak, identifikovat a vyhodnocovat silné a
slabé stranky Skoly

Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat Uspésnost
ucastnikl vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroju

| nadale analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci $kolni netspésnosti

Podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuZivat ji jako vychodisko vzdélavani

Viytvorit systém vedouci k ucinngjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a naboZenské snasenlivosti,
xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvafenym hodnotdm

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl, pohybovych dovednosti a télesné
zdatnosti déti, zamérit se na prevenci rizikového chovani zakl (navykoveé latky, Sikana)

Rozvijet pfiznivou atmosféru, individuaini pfistup, alternativni postupy

Rozvijet tvofivost, samostatnou préci, sebevzdélavani, dialog, kooperaci, aktivity talentovanych déti
Preventivné pfedchazet kazefiskym problémdm — vytipovani problémovych déti, spole¢né pusobeni, véas
informovat rodice

Zohlednovat vzdélavaci potfeby déti cizincd
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Vychovna oblast (socialni)

Viytvaret ve Skole pfatelskou atmosféru, ovzdusi spoluprace, pfijemného a bezpe¢ného prostiedi pro déti,
pracovniky Skoly a rodice

Vytvaret systém efektivnich opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovani

Pracovat tak, aby ze $koly bylo centrum déni v obci, jez plni nejen funkci vzdélavaci, vychovnou, ale i
rekreacni, které zabezpeCuje détem i smysluplné vyuziti volného Casu a pfipravuje je na start do dalSiho
Zivota

Kvalitn& spolupracovat s MS

Vyuzit navaznost prace koly a $kolni druziny na 1. stupni ZS (nejen vychovna prace, ale i vyuziti volného
Casu déti v krouZcich apod.)

Uginné predchazet socialné patologickym jeviim (zaskolactvi, Sikana, virtualni zavislosti — poditad, televize
apod.)

Dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni, prohloubeni z&jmu rodi¢i o
déni ve Skole, posilovat pocit sounaleZzitosti se Skolou

Vést déti k samostatnosti, sludnosti, vést Zaky klcté ksobé i ostatnim a ke sluSnému chovani a
zodpovédnosti za své chovani

PokraCovat s praci v zajmovych krouZcich, jejich préci nalezité prezentovat na vefejnosti a nabidku rozsifit
Umoznit Zakdm kulturni vyziti a vhodnou naplfi pfedmétd vychov i volného Easu

(zprostfedkovanim navstév divadel, kin, dalSich predstaveni, vystav, exkurzi, sportovnich akci

apod.)

Zaméfit pozornost na ochranu zivotniho prostfedi a ekologii (tfidéni odpadd, sbér starého papiru, Den Zemé,
environmentalni vychova )

Pripravit z&ky na uvédomovani si odpovédnosti za svoji ochranu a na efektivni jednani a vzajemnou pomoc
pfi vzniku mimofadnych situaci

Vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé (ekologické mysleni), také
k vlastenectvi a vztahu k regionu,

Zohledfiovat vnéjsi prostfedi (socialni, regionaini)

Odstrariovat sociélni, zdravotni a bezpe¢nostni bariéry

Zpracovat a vyhodnocovat koncepci doméci pfipravy

Poskytovat poradenské sluzby rodiovské vefejnosti ve vSech zaleZitostech tykajicich se vzdélavani
(vychovny poradce, $kolni metodik prevence, Skolni psycholog, asistent pedagoga)
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Poradenské sluzby zaméfit zejména na poskytovani podplrnych opatfeni pro zaky se SVP, prevenci $kolni
neuspésnosti, kariérové poradenstvi, podporu zak( nadanych, prevenci rizikového chovani

Spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvafeni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové ¢innosti

Rozvijet informacni systém a prezentaci Skoly, public relations

Pedagogové

VlyZzadovat a prosazovat kvalitni vyuku od tvofivych pedagogu a vysledky jejich prace dostateéné prezentovat
Dostate¢nou kontrolou, komunikaci a motivaci pedagogl dosahnout kvalitngjsi vyuky

Umoznit pedagogum dal$i vzdélavani, rozvijeni jejich schopnosti

U pedagogickych pracovnikli vyzadovat — védomostni zaklad, aktivni zapojeni do Zivota Skoly a obce,
profesni rozvoj, vnimavy pfistup k zakim, efektivni vedeni vyuky

Poskytnout pedagogim moznost vymény zku$enosti a konfrontaci nazord

Klast diiraz na plnou kvalifikovanost ucitell, fesit aprobaci studiem, dal§im vzdélavanim a ziskavanim ucitell
s aprobaci

Rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy ve $kole

Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj

Motivovat zaméstnance — pruhledny a jasny systém vyplaceni mimotarifnich sloZek platu

Vlypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech cinnosti Skoly

V systému odméniovani podporovat realizaci SVP

Zajistit potfebné vzdélavani pedagogu (viz plan vzdélavani pedagogu), jejich metodickou podporu

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na spole¢né vzdélavani celého pedagogického tymu,
déle se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti
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Materialni a ekonomicka oblast

Tvofit pfijlemné a estetické prostfedi, zlepSit vnitfni interiér, nahrazovat opotfebované vybaveni

Postupné vybavit a upravit uéebny i prostory uréené pedagogiim funkénim a estetickym zafizenim, aby plné
vyhovovaly potfebam Skoly, zaméfit se také na specialni pracovité, napf. ucebny chemie, vytvarné vychovy,
cvitné kuchyné apod.)

Vyuzivat hfité v blizkosti |. stupné ZS, zajistit dostavbu budovy t&locvicny (2. etapa)

Zaméfit se na vybér vhodnych ucebnic, aktualizovat u¢ebni pomucky

Umoznit v&tsi vyuziti po&itadové techniky, predevsim zakim a pedagogtim 1. stupné ZS

Maximalné vyuzivat vSechny vhodné a dostupné didaktické a metodické pomucky, véetné vypocetni techniky
Viyhledavat a vyuzivat sponzory Skoly

Kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani vsouladu s hospodarnym, ucelnym cCerpanim rozpoctu,
zkvalithovat vybaveni tfid
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Zajistovat bezpe€né prostfedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj vSech Ucastnikl
vzdélavani

Zajistit obnovu ICT vybavenosti

Zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fond(i a projekt(i vyhlaovanych MSMT
Ziskavat a zvySovat kladny hospodafsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuZivat ho pro rozvojové
programy $koly

Spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly
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Spoluprace ZS a MS

Rozvijet komunikaci a spolupraci a rozvijet vzajemnou informovanost mezi zaméstnanci obou zafizeni
Poradat pro pfedskolaky a jejich rodiCe ,Den otevienych dvefi* v ramci zapisu do prvniho roniku
Spolupracovat pfi organizaci Skolnich a mimoSkolnich akci (Skolni akademie, MDD, divadelni pfedstaveni,
navstéva Skoly predSkolaky apod.)

e Pfedchazet vychovné vzdélavacim problémdm, v&as je diagnostikovat a spolupracovat pfi jejich feSeni
(odklad Skolni dochazky, poruchy chovani apod.)

e Spolupracovat s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagogu, spolecné akce
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Spoluprace Skoly s rodici a verejnosti, oblast informacénich systému

Viytvaret dobré vzajemné vztahy s rodici

Spole¢né s rodici fesit vyukové a vychovné problémy déti

Spolupracovat nadale s Radou rodi&i a Skolskou radou

Organizovat pravidelné tfidni schizky

V/€as informovat rodi¢e o planovanych akcich (plavecky vycvik, Skolni akademie, $kolni vylety apod.)
Organizovat Skolu v pfirodé, sportovni a dal$i akce

Organizovat pro rodice kolni akademie I. a Il. stupné ZS, vystavy vytvamych praci a keramiky, spoleenské
akce, setkani se seniory apod.

Zapojit rodiCe do akci pofadanych Skolou

Vlyuzivat sponzory

Zvysit informovanost rodict o Skolni i mimo3kolni praci Skoly

Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvySit poCet pfispévku Skoly do obecniho
tisku (prace Zaku, ¢lanky pedagogu, Skolské rady)

Stéle obnovovat a aktualizovat internetové stranky Skoly

Zajistit vysokou vécnou i formalni Uroven vystupl ze Skoly (vyroéni zpravy, info v tisku, na internetu)

Viytvaret pozitivni obraz o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro pedagogy, akce pro
Sirokou vefejnost
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Spoluprace s OU

Viytvofit dobré jméno Skoly v obci a jejim okoli

Zvysit maximalné komunikaci mezi $kolou a OU

Pravidelné a v€as se vzajemné informovat o chodu Skoly

Spolupracovat se Skolskou radou

Zapojovat se do akci poradanych OU

Informovat obcany o praci Skoly prostfednictvim obecniho rozhlasu a novin i jinych forem sdéleni
Dbét o udrzbu a Cistotu Skoly a jejiho okoli

Spolupracovat vzajemné pfi feSeni oprav a Uprav obou budov $koly

Koncepce rozvoje — dlouhodoby zamér $koly je vzdy 1 x roéné projednavan na zasedani Skolské rady.
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Nejdulezitéjsi ukoly ve Skolnim roce 2024/2025 vyplyvajici z vyro€ni zpravy za Skolni rok 2023/2024

10.

1.
12.
13.
14.

PokraCovat v praci na Skolnim vzdélavacim programu Skoly, jeho Upravach, zabyvat se strategii jeho
rozvoje.

RozSifovat Cinnost Skolniho poradenského pracovisté ve sloZeni vychovny poradce (kariérovy poradce),
specialni pedagog, metodik prevence rizikoveho chovani a Skolni psycholog, s cilem poskytovat
poradenskou pomoc rodi€um, zakim i pedagogim S$koly, zejména v prevenci rizikového chovani a
v individualnim pfistupu k potfebam zaku.

V ramci pécCe o télesnou a dusevni hygienu déti vyuZivat co nejvice pfirodu v okoli Skoly, zafazovat v co
nejvétsi mife pobyt venku, relaxacni aktivity, Skoly v pfirodé, vyuZit k tomu i ndpli Cinnosti Skolni druZiny.

PokraCovat v otevienosti Skoly viCi vefejnosti pofadanim spoleénych akci, uzsi spolupraci se Skolskou
radou.

DVPP zaméfit na prevenci rizikového chovani a praci s zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi a
doplnéni odborné kvalifikace pedagogu v této oblasti. PokraCovat v pfechodu od individuéiniho vzdélavani
pedagogU k pofadani akci pro cely pedagogicky tym Skoly.

Zaméfit se na propagaci prace Skoly v tisku, v mistnich novinach a dalSich médiich, mezi rodiCovskou
verejnosti. Cilené se zaméfit na skupinu rodi¢l déti pfedskolniho véku.

Cinnost $kolni druZiny organizovat &asteéné jako zajmové krouzky (projekt).
Vytvofit pestrou nabidku volitelnych a nepovinnych pfedmét.

Zaméfit se na kariérové poradenstvi a environmentélni vychovu, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu,
podporu vychovy ke zdravi.

K Zakum pfistupovat diferencovang, respektovat jejich individualitu - prohloubit pééi o talentované Zaky,
zajistit odbornou péci o Zaky se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim.

Uginnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i predchazet vzniku neomluvené absence.
Rozvinout Skolni systém vlastniho hodnoceni.

Zaméfit se na prevenci Skolni nelspésnosti, boj proti absenci, podporu vzdélavani zaku — cizinc(,
Pokracovat v projektech (EU + Skolni a tfidni projekty).
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15. PokraCovat v zafazovani témat osobnostné socialni vychovy, etické, sexualni a dramatické vychovy do
vyuky.

16. Zafazovat do vyuky ve stéle vétSim rozsahu osobnostné sociélni vychovu formou nepovinnych pfedmétd,
zafazovanim témat do pfedmétu povinné vyuky, pofadanim vyjezdnich akci pro zaky

17. Vyuzivat v Cinnosti Skoly Skolniho psychologa.

18. Nabidnout détem moznosti prace v krouZcich, zejména osvédCenych: vytvarném krouzku, micovych her,
jazykovych, florbalu, fotbalu, maZoretek atd.

19. Usilovat o zlepSeni spoluprace s nékterou pedagogicko psychologickou poradnou, aby bylo mozno vyuzit
vysoké odbornosti nasich vyucujicich pro praci se SVPUCH a ziskavat dalSi Zaky.

20. V kritériich pro udélovani nadtarifnich slozek platu zohlednit pfedev§im podil zaméstnancl na pInéni vyse
uvedenych bod planu prace $koly.

21. Zlepsit profilaci Skoly v oblasti evaluace a hodnoceni.

22. Soustavné usilovat o dosahovani optimalnich vychovné vzdélavacich vysledkud, k tomu vyuzivat efektivni
formy prace a vyucovaci metody, alternativni vzdélavaci systémy a zpUsoby prace, pozitivni motivaci.

23. K zakim pfistupovat diferencované, respektovat jejich individualitu, prohloubit pééi o talentované Zaky,
zajistit odbornou péci o Zaky se specifickymi poruchami ueni a chovani o Zaky se zdravotnim postizenim.

24. Zaméfit se na prevenci Urazovosti Zak(.

25. Rozsifovat vyuzivani vypocetni techniky pro zaky i pedagogy, zlepSit informovanost rodi¢i a vefejnosti
prostrednictvim internetovych stranek Skoly.

26. Zaméfit se na moznosti distan¢ni vyuky

Vychova a vzdélavani

Rozvijet osobnost Zaka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani, aktivnimu pfistupu k dalSimu
vlastnimu rozvoji, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené jeho véku. Budovat Skolu
jako pfijemné a pratelské prostfedi pro vychovu a vzdélavani déti. Zaméfit se na zékladni ucivo, které musi
zvladnout vSichni Zaci. RozSifujici uCivo zarazovat podle schopnosti Zakd, podporovat rozvoj nadanych Zaku.
Zajistit pfedevsim dikladné procviCeni a osvojeni uciva. Oteviit Skolu Siroké vefejnosti, utvaret ji jako centrum
vzdélanosti, kultury a sportu i spoleenského Zivota obce.

Zamérit se na oblasti:

Hodnoceni dopadd mimoradnych opatfeni na podobu vzdélavani. Podporu rozvoje informacni, jazykové a finanéni
gramotnosti. Podporu forem, rozsahu, kvality a vysledk( vzdélavani v tématech souvisejicich s vyukou modernich
d&jin CR na 2. stupni ZS. Podporu spole¢ného vzd&lavani se zaméfenim na podporu nadanych a mimofadné
nadanych zakud. Podporu pohybovych dovednosti a aktivit Zakd. Eliminaci rizikového chovani Zakd zakladnich a
stfednich 8kol se zaméfenim na oblast kybersSikany. Vyuzivani digitalnich technologii. Spolupraci se zakonnymi
zastupci Zaku. Distanéni vyuku. Chovéni za mimofadnych situaci.

Rovny pfistup ve vzdélavani. Zajistit rovny pfistup a rovné pfileZitosti pfi pfijimani ke vzdélavani, jeho pribéhu i
ukoncovani. Zdravi - Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyku, pohybovych dovednosti
a télesné zdatnosti déti a Zaku, v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a Zakd (uzivani
navykovych latek, Sikana apod.).

Dbat o zajisténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit tomu, aby Cinnosti Skoly nebylo
zdravi Zaku a pracovniki ohroZzeno nebo zhorSeno. Zajistit Zakim dostatek pohybu béhem pfestavek i pfi
télovychovnych chvilkach béhem vyucovacich hodin. Za pfiznivého pocasi zajistit pobyt zakd o pfestavce mimo
budovu Skoly. Sledovat psychohygienické podminky vyuky, zaméfit se na jejich dodrzovani pedagogy.

PokraCovat v projektech zaméfenych na zdravi (Zdravé pétka apod.). Ve spolupraci s odbornymi institucemi
mapovat pribézné zdravotni stav Zaku Skoly a na zakladé vysledku provadét potfebné zmény - v rezimu zaku a v
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materialnim vybavovani Skoly. Dlraz klast na vytvareni optimalnich psychohygienickych podminek pro praci zaku i
zaméstnancd.

Evidovat Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kontrolovat, zda jsou o problémech Zakud informovani
vSichni vyudujici Zaka. Problematiku zafazovat pravidelné na porfad jednani pedagogickych rad a porad, zaméfit
na né i dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto Zaky, sledovat,
zda jsou provadéna nasledné vysetreni.

Vzdélavani pedagogu v oblasti hodnoceni Zakd a individualniho pfistupu k jejich vzdélavani a péci o né bude
prioritou DVPP.
Poznatky a dovednosti

Dusledné utvaret u zaki védomi, ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité osvojenych
védomosti a dovednosti, na morélnich a volnich viastnostech.
Zaméfit se na osvojeni a utvrzeni zakladniho uciva, bez dikladného zaziti uciva nezatézovat zaky dal$imi naroky
na védomosti.

Zaméfit se na Upravu $kolniho vzdélavaciho programu v kontextu s nastavenim a provadénim podpUrnych
opatreni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné individualnich vzdélavacich plani Zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zaméfit se na rozvoj Ctenafské a matematické gramotnosti, a to ve vSech oblastech vzdélavani. Pribézné rozvijet
znalosti a dovednosti Zaku v oblasti pfirodnich véd a nabizet r(zné aktivni Cinnosti se zaméfenim na rozvoj
technickych dovednosti.

Zajistit kvalitni nabidku Skoly v méné obvyklych formach vzdélavani — individuaini vzdélavani, plnéni povinné
Skolni dochazky v zahranici, vzdélavani déti cizincl a podpora jejich adaptaéniho procesu.

Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi diagnostice vzdélavacich potfeb Zaku a
doporuceni podplrnych opatfeni. Zaméfit se na budovani Skolniho poradenského pracovisté.

Podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti, vyhodnocovat dosazenou urover
a vysledky vzdélavani.

Zaméfit se na rozvoj Ctenafske, matematické, socialni, pfirodovédné a digitalni gramotnosti, a to ve vSech
oblastech vzdélavani.

Zaméfit se na dopravni vychovu.

Reagovat na pfipominky rodicli a potfeby Skoly. Pfi hodnoceni zaku vychézet zejména z jejich vykond béhem
celého klasifikaéniho obdobi, vést Zaky k nutnosti systematické pfipravy.

T&zisté osvojeni a procviéeni u€iva musi byt v ramci prace Zaku ve Skole béhem vyu€ovani, sniZit zatéZovani zaka
a jejich rodi¢t domaci pfipravou.

Zaméfit se na utvafeni a upeviovani zakladnich pracovnich navykd ve vSech pfedmétech a Cinnostech Zaku,
zejména navyku na zvonéni, samostatnou pfipravu Zaku na jednotlivé vyu€ovaci hodiny, udrzovani pofadku na
lavicich a ve tfidé.

Rozsifit kariérové poradenstvi pro Zaky a rodice s ohledem na realné moznosti Zaku a jejich uplatnéni v Zivoté.

Analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neispésnosti, zejména u zaku, ktefi dlouhodobé
vykazuji vysokou miru neuspésnosti.

Vést zaky k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni nazor, praci v tymu, individualni odpovédnosti.

Pribézné ovéfovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spoleéné se vdemi pedagogickymi
pracovniky pracovat nad jeho Upravami, zabyvat se dalSimi strategiemi jeho rozvoje.

Oblast socialni, zivotnich hodnot
Viyuzivat Skolni fad jako ucinny nastroj pro Upravu vzajemnych vztaht mezi Zaky, jejich rodici a pedagogy.
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Viyrazné diferencovat hodnoceni chovani zak(. Sjednotit se v pozadavcich na chovani zakd, disledné a jednotné
postihovat kazeriské prestupky. VyuZzivat k tomu celé hodnotici stupnice, disledné uplatiovat jeji kritéria. Kromé
opatfeni k upevnéni kazné a hodnoceni chovani vyuzivat spolupraci s rodici, policii, odborem socialni péce.

Ve shodé s rodici postupovat jednotné pfi uvolfiovani a omlouvani absence zaku, pfi prevenci zaskolactvi.

Pfi kontrolni ¢innosti se zaméfit na postizeni celkového charakteru vyuky - zda se vyucujici omezuje jen na
odbornou vyuku, nebo zda dokaZze vhodnym zpisobem formovat vyvoj Z&ku, ovliviiovat jejich postoje. Sledovat
jakym zpUsobem to €ini, zda ve vSech détech dokaze respektovat jejich osobnost a individuaini cestu vyvoje.
Usilovat o zlep3eni kulturnosti vyjadfovani a jednani z&ku a jejich rodicl pfi jednani s pracovniky Skoly.

V praci pedagogu i Zakl sledovat a ocenovat jejich pfinos pro vytvareni image Skoly, propagace jeji prace na
vefejnosti. Kazdy pedagog by mél v ramci vyuky svého pfedmétu nejen predavat védomosti a dovednosti, ale
pfispivat k vytvofeni kladného vztahu zéka k pfedmétu, nejlepsi, hledat nové formy prace, propagovat svoji innost
na vefejnosti.

UmoZiovat pedagogim ucast na dalSim vzdélavani, zajiStovat materialni podminky pro jejich nové formy prace,
dopliujici mimo vyucovaci aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem préace, nové, netradicni vybaveni ueben a organizacnich
forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, policii, organy
socialni péce a zfizovatelem.

Peclivé zpracovat systém préace s zaky se socialnim znevyhodnénim.
Vlyhodnocovat U¢innost spole¢ného vzdélavani se zaméfenim na kontrolu naplfiovani podplrnych opatfeni.
Pedagogicti pracovnici

Vychazet ze zasady, ze &innost koly je sluzba vefejnosti. Ukolem Skoly je vytvoFeni co nejlepsich podminek pro
vyvoj zaka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu pfizplsobovat vychovné vzdélavaci
proces tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny — Ihostejno, zda Zaku talentovanych &i
zaostavajicich.

Pfi jednani s détmi brat v Gvahu predevsim jejich osobnost, které je odpovédny pfiméfené k véku a stupni vyvoje
za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. NesniZzovat nevhodnym pfistupem, usmériovanim Ci tresty jejich
dustojnost.

Rodi¢ovska verejnost
Zaméfit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodice.
Dbat na dodrzovani prav rodi¢l a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti s organy socialni péce.

Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi€im prostfednictvim tfidnich schizek, hovorovych hodin,
konzultacemi s vyu€ujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb $kolskych poradenskych zafizeni pro rodice.

Oblast rizeni

Pracovni Ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizSi uroven, vyuzivat k tomu jak vedouci pracovniky
Skoly, tak pedagogy, vykonavajici specializovane Cinnosti — vychovny poradce, metodik prevence, koordinator
SVP, koordinator EVVO.

Dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do ronich plant prace Skoly s dilimi, rocnimi Ukoly, ta pak
rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych pland — mésicnich &i tydennich, plani metodickych zafizeni.

HospitaCni a kontrolni Cinnost bude zaméfena na uplatiovani zésad osobnostné socialni vychovy ve vyuce,
partnerského pfistupu k Zakiim, zaméfeni na zakladni ucivo a respektovani individualnich zvlastnosti zaku.

V8echna zavazna rozhodnuti projednavat pfedem na pedagogickych a provoznich poradach, informovat
prokazatelnym zplsobem zaméstnance.
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Hodnoceni $koly provadét v ramci autoevaluace, s vyuzitim dotaznikovych prizkum( mezi rodiéi i zaky, vyuzivat
externi moznosti (Diagnostika apod.). Zaméfit se na vytvofeni Skolniho systému vlastniho hodnoceni $koly, na
podporu fizeni a rozvoje vlastniho hodnoceni.

Organizaci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( zvySovat odbornou kvalifikaci pedagogl, zaméfit se na
rozvoj jejich specializovanych Cinnosti (vychovné poradenstvi, kariérové, prevence rizikového chovani, informacni
a komunikaéni technologie). Podporovat a zaméfovat samostudium pedagogl jako jednu ze soucasti jejich
vzdélavani.

B. PERSONALNI SITUACE
3. Prehled pracovniki skoly

Pracovni zarazeni Pocet pracovnikii
Reditelstvi $koly 2
Skolni druZina 2
UCitel/ka I. stupné 5
Asistent/ka pedagoga 7
UCitel/ka Il.stupné 11
Spravni zaméstnanci 6
Materska dovolena 2
Skolni psycholozka 1
Katecheta 1

Reditelstvi $koly tvoFi feditelka a zastupce feditelky. Na prvnim stupni vyucuje pét ucitelek, ve $kolni druziné
pusobi dvé vychovatelky, dale je na Skole sedm asistent pedagoga, na druhém stupni vyuéuje devét ucitelek a
dva ucitelé. Spravni zaméstnance tvofi tfi pracovnici Uklidu, administrativni pracovnice, GCetni a Skolnice.

4. Personalni zabezpeceni Skoly

Vyuka na | i Il. stupni ZS je zabezpe&ena vyucujicimi kvalifikovanymi pro dany typ a stupefi $koly.
Na |. stupni vyuéuji pedagogové s kvalifikaci na |. stuperi ZS, jedna ugitelka je specialni pedagozka.
Na II. stupni piisobi pedagogové kvalifikovani pro vyuku véeobecn& vzdélavacich predméti Il stupné ZS, dva
ucitelé maji kvalifikaci pro Ill. stupen Skoly (stfedni Skola). Dle zékona €. 561/2004 Sb., jsou tito ucitelé pIné
kvalifikovani pro vyuku na Il. stupni ZS. K prohloubeni a rozsiteni kvalifikace navétévuji jednotlivi vyucuijici
akreditované vzdélavaci programy a dalsi vzdélavaci akce.
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ZAKLADNI SKOLA BRODEK U PREROVA,
okres Prerov, Majetinska 275, PSC 751 03

_ REDITELKA
ZAKLADNi SKOLY

ADMINISTRATIVN

UGITELE II. STUPNE

ASISTENTI PEDAGOGA

SKOLNICE VYCHOVATELKY ZASTUPKYNE KON oy CHOLO )
PRACOVNICE | REDITELKY
l \ 4
UKLIZECKY UCITELE I. STUPNE
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6. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Rozsifeni kvalifikace pedagogu:

K prohlubovani a rozsifovani kvalifikace ucitell slouzi DVPP (dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnika).

Zameéreni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik:

DalSi vzdélavani pedagogu v nasi Skole je zaméfeno ve Skolnim roce 2024/2025 na tato témata:

e Inovativni vzdélavani
ZpUsobilost k vyuce cizich jazyk(

dopravni vychova, medialni vychova)
Evaluace, hodnoceni

Prevence socialné patologickych jev
Environmentalni vychova

Vzdélavani metodika prevence a vychovného poradce
Inkluzivni vzdélavani
Jiné

Plan DVPP na rok 2024/2025

3.4. Piehled planu vzdélavani ve $kolnim roce 2024/2025

Pfiprava pro praci s zaky s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi

Pocitacova gramotnost (moderni technologie, interaktivni vyuka)
Metodika jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl (gramotnosti — Ctenafska, matematicka, informacni,

Téma dalSiho vzdélavani Zarazeni pedagoga | Pocet pedagogu
Inovativni vzdélavani l. all. stupen, AP 15
Formativni hodnoceni l. all. stupen, AP 2
Skoleni metodikii prevence l. all. stupen 2
Skoleni metodiki environ. vychovy Il. stupen 1
Skoleni koordinatorti SVP II. stupen 1
Prevence Sikany . a ll. stupen 2
Metodika jazykd, vyuka cizich jazyku (projekt) . all. stupeni 5
Projektova vyuka (projekt) . a ll. stupen 8
Etické a sexudlni vychova Il. stupefi 1
Socialné osobnostni pedagogika l. all. stupen 1
Roz§ifeni specializaci . a ll. stupen 2
Pravni vyklad legislativy Reditelstvi 1
Ekologické vychova Il. stupefi 1
Metodika jednotlivych pfedmétli, metodika hodnoceni, infor. gramotnost | | .a Il. stupen 8
Prace s zaky s VPU (podpUrna opatieni) l.a Il. stupen 2
Vzdélavani metodikd prevence (250 hodin) Il. stupefi 1
V/zdélavani asistentl pedagoga a vychovného poradce l. all. stupen 2
Inkluzivni vzdélavani l. all. stupen 2
Rozvoj Ctenarské, matematické, sociélni a ICT gramotnosti . a ll. stupen 2
Mentoring, kou€ink, mediace, vedeni lidi Reditelstvi 1
Skolni druzina — projektova vyuka SD 2
Ekonomika pfispévkovych organizaci Administrativa, uCetni | 2

-30 -




Plan prace rok 2024 - 2025

Pro rok 2024/2025 budou na poradach zafazovana k projednavani a vzdélavani témata k nasledujicim oblastem

- rozvoj pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti déti a zaka,
- rozvoj vzdélavani ve finanéni gramotnosti,
- budovani pozitivni atmosféry — ve tfidé, v pedagogickém sboru, motivace

- jak komunikovat s rodici, zfizovatelem, problémové oblasti, chyby v komunikaci, pfedchazeni konfliktim a

jak je fesit,

- jednani s agresivnimi rodi€i, jak jednat a vyjednavat, odolnost viéi natlaku a stresum, nepfatelské
zplsoby jednani,

- socialni sité jako fenomén soucasné doby, zdroj informaci i moznych potiZi, ochrana osobnosti.

7. Harmonogram Skolniho roku 2024/2025

Organizace Skolniho roku

Vyu€ovani ve Skolnim roce 2024/2025 zacne ve vSech zakladnich Skolach, stfednich Skolach, zakladnich
umeéleckych 8kolach a konzervatofich v pondéli 2. zafi 2024.

Podzimni prazdniny stanovuje MSMT na Gtery 29. fijna a stfedu 30. fijna 2024.

Vano¢€ni prazdniny zacinaji v pondéli 23. prosince 2024 a konci v patek 3. ledna 2025. VyuCovani zaéne
v pondéli 6. ledna 2025.

Vysvédéeni s hodnocenim za prvni pololeti bude Zzakim pfedano ve Ctvrtek 30. ledna 2025.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 31. ledna 2025..

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny takto: Pferov — 17.2. — 23.2.2025

Velikonoéni prazdniny pfipadnou na Ctvrtek 17. dubna 2025.
Vyu€ovani ve druhém pololeti bude ukonéeno v patek 27. ¢ervna 2025.
Hlavni prazdniny trvaji od 28. ¢ervna 2025 do 31. srpna 2025.
Vyu€ovani ve Skolnim roce 2025/2026 za¢ne v pondéli 1. zafi 2025.
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Statni svatky
1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu
8. kvéten Den vitézstvi
5. Gervenec  Den slovanskych vérozvéstu Cyrila a Metodéje
6. Cervenec  Den upaleni Mistra Jana Husa
28. zafi Den Ceské statnosti
28. fijen Den vzniku samostatného Ceskoslovenského statu
17.listopad  Den boje za svobodu a demokracii

Ostatni svatky
1. leden Novy rok
10.duben Velky patek
13. duben VelikonoCni pondéli

1. kvéten Svatek prace
24. prosinec  Stédry den
25. prosinec 1. svatek vanocni
26. prosinec 2. svatek vanoCni

Vyznamné dny
16. leden Den pamatky Jana Palacha
27. leden Den pamatky obéti holocaustu a pfedchazeni zlo€inim proti lidskosti
8. bfezen Mezinérodni den zen
9. biezen Den pamatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tabora v Osvétimi - Bfezince
12. bfezen Den pristupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)
28. bfezen Den narozeni Jana Amose Komenského.
7. duben Den vzdélanosti
5. kvéten Kvétnové povstani ¢eského lidu
15. kvéten Den rodin
10. Cerven Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice
18. Cerven Den hrdind druhého odboje
27. Cerven Den pamatky obéti komunistického rezimu
11. listopad  Den vale¢nych veteran(
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8. Plan pedagogickych rad a tridnich schiizek
Srpen: utery 27.8.2024 zasedani pedagogické rady
Listopad:  stieda 6.11. 2024 zasedani pedagogické rady, tfidni schizky
Leden: stfeda 8.1. 2025 zasedani pedagogické rady, tfidni schuzky
Duben: stieda 2.4. 2025 zasedani pedagogické rady, tfidni schuzky
Kvéten: stieda 21.5.2025 konzulta¢ni tfidni schiizky
Cerven: stieda 11.6. 2025 zasedani pedagogické rady

pondéli 14.6.2025 zavére¢na porada pedagogické rady

Zmeény vyhrazeny
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9. Plan zajmové ¢innosti

Zajmovy krouzek l. stupefi | Il. stupeil | SD | Externisté
Pohybové hry X
Vytvarna ¢innost X
Pripravka volejbal 1
Pripravka volejbal 2
Zachranarstvi
Taneéni
Finanéni gramotnost
Pfiprava na pfijimacky . CJ, M
Priprava na piijimacky II. ¢
Tvofiva ¢innost X
Vareni X
X
X
X

X | > [X

MazZoretky X
Fotbal
Ropeskipping X
DalSi dle nabidky

>

Plan zajmové Cinnosti a dal$i $kolni a mimoskolni innosti
e Ugast v soutdzich, prehlidkach (VV,JC,M, Z, D, Aj, recitaéni, sportovni, dramatické)
e Navstéva koncertl, divadelnich predstaveni, besed, exkurzi
e Projekty

o Tematicky zaméfena pasma a dny (,Certovsky den®, ,Carod&jnicky den“, Barevny tyden, Velikonoce,
,Den déti“ atd.)

e Ugast na plaveckém vycviku (3. a 4. rod.), LVVZ, $kola v pFirodé, adaptaéni den
Skolni druzina

Skolni druzinu navstévuji prevazné zaci 1. — 3. TFid. Po cely kolni rok vychovatelky pfipravuiji pro déti pestry
program. Prace Skolni druziny probiha dle vytvofeného Skolniho vzdélavaciho programu SD ZS Brodek u
PFerova, ktery navazuje na Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Brodek u Pferova. Préace ve
Skolni druziné probiha i formou zajmovych krouzkl, napfiklad hudebné pohybového a vytvarného. Déti v pribéhu
celého Skolniho roku sbiraji stary papir.

Tridéni odpadu )
Skola se zabyva tfidénim odpad, po cely rok. I. i Il. stuperi a SD sbira stary papir.
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10. Hlavni tkoly ve Skolnim roce 2024/2025 - vzdélavaci a vychovné cile Skoly

Vychovné ukoly

Ad 1

Ad 2.

Ad 3

Vychova ke spravnym Zivotnim navykdm, vychova ke zdravi

Vedeni déti ke slusSnosti, samostatnosti a zodpovédnosti za své chovani
Spoluprace se zakonnymi zastupci zakl

Prevence agresivniho chovani déti a dalSich socialné patologickych jevi
Ochrana zivotniho prostfedi, Cistota a pé€e o tfidu a okoli Skoly
Dopravni vychova

Environmentélni vychova

Pfiprava na ochranu za mimofadnych situaci

Vlychova k nekuractvi ve vyucovacich pfedmétech P¥, Ch, Tv, Ov

Sexualni vychova (Ov, Ry, P, videoprojekce k tématu, prevence pohlavnich chorob)

Sledovani zdravotniho stavu Zaku (covid 19 atd.)

Besedy pro zaky: sexuélni vychova a dospivani

Prevence uzivani drog (koufeni, alkohol, tvrdé drogy)

Beseda o rodiné (psycholozka)

O prestavkach, v hodinach a na spolecenskych akcich prevence negativnich jevd, sledovani denniho
rezimu zaku

Upozorfiovani na nevhodné filmy, televizni programy (virtualni zavislosti, nasili, agresivita zaku)
PokraCovani v pitném reZimu a piti mléka (ovoce a zelenina do Skol a mléko do $kol)

Zachovani ,schranky daveéry*

Pravidelna prace Skolni psycholozky

PokraCovat v rozSifovani nabidky zajmovych krouzku

PlInéni ,Preventivniho planu $kolu* (dfive Minimalné preventivniho programu), preventivni strategie

Castj$i vyuziti pochval ke kladnému jednani 7aki (Ustng, pisemn&, rozhlasem, na nasténkach,
internetovych strankach Skoly)

Pfedchazeni negativnim projevim zaku, pfi pfestupcich, Urazech, nevhodném chovani, zakim presné
vysvétlovani, za co jsou napominani,

Zarazeni do plant Vk o a D vychovy k pozitivnimu postoji k lidem riznych narodnosti, naboZenstvi a
kultur

V¢asné informovani rodiél zaku o prestupcich

Vystoupeni zak pro rodice

Vystoupeni zaki v MS

Vystoupeni zaka |. a Il. stupné pro rodiée na ,Skolni akademii

Seznameni rodicu s fadem Skoly

Taktni a asertivni jednani s rodi¢i Zaku, obhajoba opravnénymi argumenty, odborna porada vyucujicich
Usmérnovani citové vychovy déti stradajicich nedostatkem komunikace s rodici

Zprostiedkovani navstévy rodicl ve Skole, pfipadné vyucujiciho v rodiné

V¢asné oznamovani rodiélim zhorSeni prospéchu a chovani zaku, spoleéné feSeni s rodici

Pfipadné ozndmeni podezfeni na tyrani déti
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Dalsi provozovani ,linky davéry“- schranky davéry (fyzicka i elektronicka)
Reseni pfipadnych negativnich jevu (tfidni ucitelé, metodik prevence, vedeni Skoly, rodice zaku)
Navstévy P — centra (problém mezilidskych vztah()

Ochrana stavajiciho stavu vybaveni $kolnich budov, kontrola tfid (lavice, Zidle a dalSi zafizeni)
ZlepSovani estetického vzhledu tfid a dalSich prostor (vyzdoba, kvétiny)

Hodnoceni kultury oblékani, G¢esu apod.

Tfidéni odpadu (papir, plasty)

ViyuZivani hodin TV, Skolnich vyletd, vychézek, mezipfedmétovych vztaht k pouceni z&kl o chovani na
silnici (chodci a cyklisté)

Ugast v dopravni soutéZi

Zajisténi besedy s pfislusniky dopravni policie

Navstévy ekologického stfediska ve Slunakové
Podpora tfidéni odpadl (zapojeni verejnosti)
Projektové vyuCovani napf. na Svatém Kopecku
Ugast na ekologickych soutézich

Zarazeni ,Ochrany Clovéka za mimofadnych situaci‘ do vyuky

Zarazeni témat etické vychovy do vyuky

Zafazeni témat sexualni vychovy do vyuky

Zarazeni témat socialni vychovy do vyuky

Vlychovu ke zdravi zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakd. Doplnit o aktualni hygienické
poznatky a doporuceni v souvislosti s epidemiologickou situaci kvili virové nakaze covid-19

Vzdélavaci ukoly, rozvoj dovednosti Zaku

1.

3

Ad 1.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Brodek u Prerova
Rozvoj dovednosti Zaku, soutéze, projekty
Pfiprava na distan¢ni vyuku

Spoleéné vzdélavani (inkluze), rovny pfistup ke vzdélavani

Vypracovani PLPP

Vlypracovani tematickych pland uciva dle jednotného vzoru

Viytvareni pfileZitosti k tomu, aby Z&ci rozvijeli své logické mysleni, napady, hypotézy

Rozvoj sociélni a komunikativni zpusobilost u zaku

Vytvoreni pocitadové gramotnosti Zaku (informatika od 4. ro¢niku, pocitaCovy krouzek)

Diferencovany postup pfi vyuce, vychazeni ze schopnosti a zajmu zaku

Rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti

V/€asné odhalovani specifickych poruch uceni v nizSich roénicich, vedeni pfedmétu specialné
pedagogické péce na I. i II. stupni

Logopedicka péce

Oteviené diskuse se Zaky o televiznich pofadech, filmovych predstavenich, které souviseji s rasismem,
intoleranci, antisemitismem ...
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Ad 2
e Od $kolniho roku 2007/2008 $kola vyuduje dle SVP
Ad 3
. Zapojovéni Zaku do soutézi, skupinovych praci, projekt
e UCast v M soutéZich (Klokan, Pythagoriada )
o Navstévy mistni knihovny, tematické besedy v knihovné
e Prezentace praci zak( rodi€im na vystavkach pfi tfidnich schlizkach, akademiich $koly, mimos$kolnich

akcich

e Pribézné ovéfovat moznosti distancniho vzdélavani, zajistit technické vybaveni, pfipravovat na jeho
pouzivani Zaky i pedagogy, ovéfovat tento zplsob komunikace, na tuto problematiku zaméfit dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovniki a promitnout do vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru
Informaéni a komunikacni technologie

Budovy $koly — opravy, nakupy (dlouhodoby zamér)

Oprava podlah (pribézné)

Uprava interiéru u¢eben, chodeb i prostorti pro pedagogy

Generalni oprava radiatord, vyroba bezpeénostnich krytd na radiatory
Skolni t&locviéna (Il. etapa)

Dovybaveni skolni dilny

Vybaveni odbornych u€eben, nakup dalSich zafizeni (IROP, MAS)
Vybaveni na distan¢ni vyuku

Oprava SD a $atenna l. st. ZS

Kulturni a spolecenské akce

Divadelni a hudebni pfedstaveni

Filmové predstaveni

Den déti, Certovsky a ¢arodé&jnicky den

Vylety, plavani, LVVZ

Vhodné exkurze po dohodé s RS (Olomouc, Pferov)

Projekty

Skolni akademie . a II. stupné

Viystavky praci Zaku — keramika, decoupage, kresba, malba, grafika
Spoleéné akce ZakU a rodicl

Mimoskolni akce
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Volitelné predméty — Skolni rok 2024/2025

Trida nazev predmétu vyucujici
4.tf. |Informatika (1) Mgr. Hana Ottova, Mgr. Méria
Kosmalyova
5.tf. |Informatika (1) Mgr. Hana Ottova, Ing. et. Mgr. Pavla
Polejova
6. tf. | CviCeni z matematiky (1) Mgr. Milan Vrablik
1. CviCeni z matematiky (1) Mgr. Jana Skulova
(A+B)
8.tf. | Konverzace Aj (1) Mgr. Gabriela Novotna, Mgr. Katefina
(A+B) Ghodki Idrikova
Cviceni z matematiky (1) Mgr. Jana Skulova, Ing. et Mgr. Pavla
Polejova
9.tf. | CviCeni z Ceského jazyka (1) Mgr. Eva Krélova
Cviceni z matematiky (1) Mgr. Jana Skulova
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11. Mésicni plany prace

SRPEN 2024

1. BOZP, hygiena

Kontrola (revize)

- télocviCen a hfist,

- odolnosti budovy proti neopravnénému ¢i nasilnému vniknuti, pinéni Minimalniho standardu bezpecnosti (viz
adresai MSMT, soubor msmt_minimalni_standard_bezpeénosti.docx),

- umélého osvétleni - vycisténi svitidel,

- rucnich hasicich pfistroj,

- nasténnych hydrantd,

- volného pfistupu k hlavnim uzavérim plynu a vody, elektrickym rozvodnym skfinim s pojistkami, vypinadi,
provozuschopnost hlavniho uzavéru vody a uzavérl jednotlivych stoupacich vedeni vody, protocit ventily na
topeni,

- doplnéni pozarnich poplachovych smérnic, evakuacniho planu skoly,

- terminy revizi, elektrického rozvodu, strojd, el. pfenosného naradi, kotelen, hromosvodu atd. - pozadavky na
zajisténi revizi,

- volné unikové vychody,

- vybaveni lékarniCek, dodrZovani zakazu praci zakézanych zenam, mladistvym,

- kontrola BOZP, zépis,

- preventivni pozarni prohlidka objektu, zapis do pozarni knihy.

Aktualizovat poZarni poplachové smérnice, evakuacni pozarni plan.

Pfidéleni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP).

Oznacit tabulkami hlavni uzavér vody, plynu, elektfiny, provést oznaceni pfistupové trasy pomoci barevnych Sipek
od hlavniho vchodu $koly k jednotlivym uzavéram.

Pisemné ustanoveni preventisty pozarni ochrany, bezpe¢nostniho technika.

Vstupni Skoleni BOZP a protipozarni ochrany novych pracovniki $koly — zaloZit osnovy $koleni a pisemny
zaznam s podpisy.

Periodické Skoleni vSech pracovniku Skoly (BOZP a PO) - zalozit osnovy $koleni a pisemny zaznam s podpisy.
Odeslat opisy zdznamu o Urazech za pfedchozi kalendaini mésic.

Aktualizace Skolniho fadu a vnitfnich fadu, fada uceben, seznamu OOPP, seznamu zakézanych praci.

2. Administrativa

Pracovni plén Skoly na Skolni rok, tradicni akce Skoly, vyroci. Plan schiizi, porad.

Plan hospitaci, kontrol.

Minimalni preventivni program pro novy $kolni rok a jeho vyhodnoceni za uplynuly $kolni rok.
Ptipadné Gprava Skolni preventivni strategie.

ZpUsob vyuky naboZenstvi, po dohodé s farnim Gfadem.

Kontrola termind revizi a zda byly zavady z minulych revizi odstranény.

Ve sborovné ¢i jiném vefejné pfistupném misté (web, PC uloZisté) maji byt pro zaméstnance umistény

vvvvvv

jejich uplnost, doplnit. Zkontrolovat, zda Ize prokazat, Ze s nimi byli vSichni zaméstnanci prokazatelné seznameni.
Kontrola osobnich udaju pracovniku a jejich zmén.

3. Organizace

Pedagogicka rada — projednat vyro€ni zpravu a plan prace, doplriky Skolniho fadu, nové pravni pfedpisy, zajisténi
pomUcek a ucebnic.
Rozdéleni pracovnich Ukoll a oblasti prace mezi ¢leny vedeni Skoly.

Metodicka sdruzeni, pfedmétové komise, konkretizace planu prace Skoly.
Pozadavky na zpusob vedeni dokumentace, vytvofit vzory dokumentd.
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Urcit uvadéjici ucitele.

Pokyny k zahajeni $kolniho roku pro Zaky - vyvésit, se zachovanim ochrany osobnich udajl, tedy bez uvedeni
jmen, rozdéleni Zaku do tfid atd.

Pridéleni Ukold - tfidnictvi, sprava sbirek, kabinetd.

Zajisténi vyuky plavani, smlouvy, zajisténi dopravy.

Rozbor vody z bazénu

Pamétni listy prvAiackim, pfiprava tfidni schlzky rodicd zaku 1. tfid.

Viydej uebnic, pomucek, sesitl, Zakovskych knizek, tfidnich knih, vykazu a dalSich formulafd.
Kontrola Uplnosti sbirek po prazdninach.

Opravné zkousky Zaku — vyhotovit protokoly o pribéhu.

Pridéleni uCeben, Saten, zmény oznaceni.

Vlyzdoba tfid, chodeb, nastének, uklid okoli Skoly.

Kontrola znecisténi pisku na hfisti, doskoCisti.

Zapis déti do Skolni druziny, pfihlasky ke Skolnimu stravovani

Kontrola vykazu odpracovanych hodin.

Terminy schuzi ve Skolnim roce, tfidnich schiizek, hovorovych hodin

Schvalit pfipadné zmény v organizaéni struktufe Skoly, seznamit s ni vdechny pracovniky Skoly.
Porada s provoznimi zaméstnanci.

Zpracovat mésicni/tydenni plan prace Skoly.

Zpracovat, doplnit, aktualizovat koncepci rozvoje Skoly.

Urcit tfidni uCitele

Rozvrh pedagogickych dohledu.

Uvazky ugiteld podle u¢ebniho planu $koly.

Uvodni pohovor s nové nastupuijicimi pracovniky.

Stanovit podminky pro pfiznani nenarokovych slozek platu, projednat s odbory.

Obdobi Skolniho vyuCovani ve Skolnim roce 2024/2025 zacne v pondéli 2. zafi 2024.

Webové stranky Skoly
- po schvaleni Skolskou radou sem umistit vyro¢ni zpravu o Cinnosti Skoly,
- informace o zahajeni $kolniho roku,
- zkontrolovat vSechny stranky, zalozky, odkazy, kontakty, zda jsou funkéni a neobsahuji zastaralé udaje,
- zkontrolovat, zda Skolni Fad a jiné fady a smémice jsou v aktualnim znéni. Kontrolni organy si asto pfed
oznamenim a zahajenim kontrolni ¢innosti ze $kolniho webu pfistupné dokumenty stahnou a povaZzuiji za
pravoplatné.

Skolska rada (SR)

- pozadat o svolani SR,

- pozadat o schvaleni zmén ve Skolnim Fadu,

- predlozit ke schvaleni vyrocni zpravu,

- dat na védomi zménu SVP (3kolska rada se vyjadfuje k navrhdm SVP),

- pokud ménite/dopliiujete koncepci rozvoje koly, dat SR k posouzeni, protoze ta se ze zakona podili na
zpracovani koncepénich zaméru rozvoje Skoly,

- zkontrolovat, jak dlouho ¢lenové SR vykonavaji svoji ¢innost, funk&ni obdobi &lend Skolské rady je tfi roky,

- projednat navrh rozpoctu Skoly na dalSi rok, pfipadné navrhnout zfizovateli opatieni ke zlep$eni
hospodareni (nejlépe navySeni rozpoctu),

- pokud na 8kole byla provedena kontrolni &innost CSI, seznamit SR se zpravou.
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4. Platy
Onemocnéni béhem dovolené — dovolena se pferuduje. Pokud si ale zaméstnanec sjednal neplacené volno a

onemocni, nemocenska mu nenalezi po dobu tohoto volna, az po jeho skonceni.
Pokud byli zaméstnanci béhem prazdnin v pracovni neschopnosti, neCerpali z tohoto divodu dovolenou,
naplanovat ¢erpani dovolené, aby byla vyCerpana do konce kalendarniho roku.

Platové postupy k 1.8. - pfedani novych platovych vymérd. Platové vyméry by mély byt pfedany nejpozdéji v den,
kdy dochazi ke zméné platu a spinéni této povinnosti by méla byt organizace schopna prokazat. Platové vyméry
by proto mély jako datum vydani uvadét datum 1.8. Ci dfivéjSi, a u podpisu, kterym zaméstnanec potvrzuje
prevzeti vyméru by mélo byt také datum — ne pozdéjSi nez 1.8.

Stanoveni rozsahu pfimé pedagogicke Cinnosti.

ZARI 2024

1. BOZP, hygiena

Vyvéseni rozvrh( tfid, odbornych uéeben, vyvéseni Fadi odbornych uéeben, mistnich seznamd, provozniho Fadu
kotelen, pracovnich pokynu pro laboratore, sklady chemikalii, elektrorozvodny apod. - zda jsou volné Gnikové
cesty (v dobé provozu Skoly musi byt zevnitf volné oteviratelné, nesmi byt uzaméeny a zéarover by mély zabranit
neopravnénému vstupu do Skoly. Zvazit tedy, které vedlejSi vychody Skoly oznacite jako Unikové cesty) a pfistup k
uzaveérim vody, elektfiny a plynu. Potrubi musi byt oznaéeno barevné podle druhu dopravované latky.

ProSkoleni ucitell a zaku pfed zahajenim plaveckého vycviku.

Pouceni zaku o bezpecnosti ve Skole, Skolnim Fadu, vnitfnim radu Skoly, pozarnich poplachovych smérnicich, o
bezpecnosti v Pv, Tv, F, Ch (zapsat do TK), povinnost hlasit Urazy, zjiSténi pozarl a zavad ohrozujicich
bezpe€nost a zdravi, zakaz noSeni pfedmétu do Skoly, jeZ nejsou nutné k vyuce. Zasady pro ohladovani Urazu
zpracovat i pro pozdgjsi tfidni schuizky s rodici - povinnost ihned ohlasit Uraz, o kterém je jejich dité informovalo,
Ze se stal ve Skole.

U novych zak( a zaméstnancl zajistit pisemny souhlas se zpracovanim osobnich udaj.

Na Skolach byva nékdy vyZzadovano poskytnuti souhlasu pro kazdy skolni rok. Je to zbyte¢né,
rodiCe/Zaci/lzaméstnanci mohou poskytnout souhlas bez casového omezeni, nebo na celou dobu dochazky ditéte
do Skoly.

Zajistit pojisténi déti a zaméstnancl, Urazove, odpovédnost za zplisobené Skody, za Skody na vnesenych
vécech.

Revize prenosného elektrického naradi.
Periodické Skoleni zaméstnanct o BOZP a PO.
Preventivni pozarni prohlidka objektt, zapis do pozarni knihy.

Prehled zaméstnancd, ktefi béhem roku musi absolvovat preventivni zdravotni prohlidku u smluvniho
(,z&vodniho*) Iékafe. Podrobnosti k prohlidkam viz soubor ZDRAVOTNICTVI, adresai KARTOTEKA.

Rodie pozadat, at zajisti pro své déti potvrzeni o zdravotni zptisobilosti k akcim, kde je to zapotrebi v pribéhu
roku zapotfebi — uvést v ném vSechny akce, se kterymi Skola pocita - Skola v pfirodé, lyzarsky kurz, vyuka
plavani... Posudek o zdravotni zpUsobilosti ditéte méa platnost po dobu dvou let od data vystaveni, pokud béhem
této doby nedo$lo ke zméné zdravotni zpUsobilosti ditéte.

Pokud rodiCe zadaji o uvolnéni zaka z vyuky nékterého predmétu, at podaji Zadost a doloZi Iekarskym

doporugenim. Zak m{ize byt uvoln&n az po podani dolozené Zadosti, a to nejdfive ode dne uvedeného v zadosti
(Iékarském doporuceni), nem(ze byt uvolnén zpétné.
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2. Administrativa

Skola a $kolska zafizeni vzdy k 30. zafi vyrozumi CSI o aktualizacich zaznam( o trazu v uplynulém $kolnim
roce (pokud udaje o dopinéni/aktualizace neprovadély pribéznég).

Pfiprava na inspekci - porovnani soucasného stavu skoly s pozadavky CSI, které jsou kazdorotné uvedeny
v kritériich CSI pro $kolni rok.

Plan prace, zahrnout obvyklé oblasti prace, - environmentalni vychovu, vychovu k volbé povolani, prevenci
Sikanovani, prevenci socialné patologickych jev, ochranu ¢lovéka za mimofadnych udalosti. A dalsi priority tohoto
roku uvedené v Souboru pedagogicko-organizaénich informaci pro MS, ZS, SS ..... na $kolni rok

(soubor MSMT-SPOI, adresai MSMT)

Plan hospitacni a kontrolni éinnosti — u koho, kolik a na co budou hospitace zaméfené. Vyjit z vysledkd
pfedchozich hospitaci.

Plan pisemnych praci.

Kontrola pouzivani OOPP s pisemnym zaznamem o vysledku kontroly.

Kontroly a revize budovy a vybaveni. Kontrola dochazky, nastupu do hodin.

Kontrola dohled(, vedeni dokumentace i z hlediska ochrany osobnich udajl zak( a zaméstnancl.

Plan DVPP - zahrnuje jednak dlouhodobeé cile Skoly v oblasti rozvoje pedagogickych pracovniku jako jednotlived i
jako pracovniho tymu (horizont 3 — 4 let), jednak cile na konkrétni 8kolni rok. Reditel Skoly tento plan projedna

s pedagogickymi pracovniky Skoly.

Rozvrh vyuky, pohotovosti, dohledd, rozvrzeni pracovni doby provoznich zaméstnancu, rozvrzeni provozu $koly.
Projednéni s odbory.

Naplf prace pracovniku Skoly o vedlejSich prazdninach, rozvrzeni 12 dni samostudia pedagogickym
pracovnikim.

Aktualizace udajl v osobnich spisech zaméstnancl — hlaeni zmén v osobnich udajich

“Skartace” klasifikovanych zakovskych praci za pfedminuly Skolni rok - stanovit si ve spisovém Fadu Skoly, jak
dlouho budou tyto pisemné prace Zaku uchovavany.

Podzimni sbér dat ze §kolnich matrik - k 30. zaFi 2024 sbér dat ze $kolnich matrik ZS, SS a konzervatofi.

3. Organizace

Urcit vedouci pfedmétovych komisi, metodicka sdruzeni

Tridni schizky rodi&t zaka 1. roéniku ZS.

Zasedani Skolské rady — projednani vyrocni zpravy, zmén ve Skolnim fadu, Skolnim vzdélavacim programu,
apod.

Vedeni Skoly - rozdéleni kompetenci a Ukol(.

Zajisténi budovy proti vniku nepovolanych osob béhem dopoledne, i odpoledne a béhem vikendl (uzavieni
oken), uzamykani $aten a jejich zajisténi proti kradezim.

Zasady déleni tfid na skupiny pfi vyuce nékterych prfedmétu.

Kontrola mistnich seznam tfid a mistnosti, jejich doplnéni, vyvéSeni ve v§ech mistnostech.
Pisemné povéfit pracovniky Skoly vykondvanim funkci.

Vyvésit rozvrhy ve tfidach, odbornych u¢ebnach, fady odbornych uéeben.
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Kontrola vyplnénych TK, TV, zakovskych knizek, soulad poétu Zaku uvedenych v tfidnich vykazech se statistickym
zahajovacim vykazem.

Kontrola Cerpani rozpoCtu Skoly, FKSP.

Urcit snizeni rozsahu pfimé pedagogické ¢innost i na obdobi Skolniho roku, nebo pololeti - u zastupce
feditele (podle poctu tfid), vychovatelkdm Skolni druziny z rozpéti 28 — 30 hodin, ucitelkam vyucujicim v prvnim
roéniku ZS z rozpéti 20 -22 hodin, vychovné poradkyné (podle poétu zaku)., metodikovi ICT (podle poétu zaka).

Pokud $kola svéfuje zaméstnancim pfedméty do uzivani (mobily, tablety, fotoaparaty,...) uzavfit s nimi dohodu o
odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

Zvazit moznost a Ucelnost vyhlaSeni feditelského volna. Ve Skolnim roce 2020/2021 se v souvislosti se statnimi
svatky bohuZel moZnost vyhlaSeni nenabizi, vdechny svatky pfipadnou na vikend. V Gvahu pfipada snad tyden
s podzimnimi prazdninami.

§ 24, (2) V obdobi Skolniho vyucovani miiZe feditel $koly ze zavaznych ddvod(, zejména organizacnich a technickych,
vyhlasit pro Zaky nejvyse 5 volnych dnii ve Skolnim roce. UmozZriuje-li to povaha véci, feditel Skoly s dostatecnym predstihem
oznami ddvody vyhlaSeni volného dne zfizovateli a zvefejni je zptisobem umoZriujicim dalkovy pFistup.

Skolsky zékon ¢. 561/2004 Sb.

Statni svétky Ceské republiky — provadi se vlajkova vyzdoba (od 16 hodin pfedchazejiciho dne do 8 hodin
dne néasledujiciho)

28. zafi 2024

(pondéli) Den Ceské statnosti

KaZdoroc¢né pripominané dny a tydny

7. zafi Den otevienych dvefi pamatek v CR - vstupy vétSinou zdarma

Casovy harmonogram

30. Podle stavu k 30. 9. 2024 se predavaji vykazy P1-04 (za 1. - 3. Q), P1c-01, S$1-01,
M3, S4-01, S4c-01, M8, M9, R13-01, S18-01, 223-01, S24-01, 227-01, Z33-01, Z34-
01, R43-01

do 30. PHijimaci fizeni SS — MSMT stanovi konkrétni terminy pro
konani jednotnych zkouSek z Ceského jazyka a literatury a z matematiky

4. Platy
Zlstatek prostfedku na platy na posledni Ctvrtleti — naplanovat vysi prostfedkd na dohody a pfipadné pozadat o

presun mezi prostfedky na platy a OON (na dohody) v terminu stanoveném KU (vét$inou do konce zafi).
Plan odmeén k jubileim na dalSi kalendafni rok podle ustanoveni kolektivni dohody (z prostfedki na platy i
z FKSP).

Pfi vyplatnim terminu zkontrolovat spravnost zadani vySe plat vSech pracovniku - pfiplatky za vedeni,
naduvazkove hodiny, platové postupy, pfiplatky za tfidnictvi, za rozdélenou sménu...

Kontrola platovych vymér(, stanoveni novych platovych vymérd.
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RIJEN 2024

1. BOZP, hygiena

Kontrola kotelen pfed zahajenim topné sezény.

Oznaceni vystraznymi tabulkami - z&kaz vstupu, zakaz koureni, unikové vychody, apod.

Kontrola pouzivani OOPP a dodrzovani pfedpisu k poZarni ochrané, zapis.

Kontrola, zda je v tfidnich knihach Fadné zapsano pouceni zaku a dodatec¢né pouceni chybgjicich zaku z prvni
hodiny, pouceni pfi vyuce v odbornych u¢ebnéach.

Kontrola termind proskoleni vedoucich pracovniku - pro feditele Skoly, zastupce Feditele — jednou za tfi roky.
Proskoleni pozarniho preventisty - kazdy rok.

2. Administrativa

Kontrola doplnéni osobnich spist u novych zaméstnancl - zejména podklady pro stanoveni zapoditatelné prace,
zdravotni prohlidka, vypis z Rejstfiku trestl (u pedagogu je to povinnost stanovena zakonem o pedagogickych
pracovnicich).

Stanovit termin pro inventarizaci majetku Skoly, pisemné vyhlasit pravidla inventarizace, jmenovat inventarizaCni
komisi, likvida¢ni komisi, pfipadné nahradovou komisi.

Provoz $kolni druZiny a jidelny o podzimnich prazdninach.

Plan Cerpani dovolenych o podzimnich prézdninach. Pokud jsou zde néjaké zmény oproti celoroCnimu planu
dovolenych, projednat zménu s odborovou organizaci.

Pfedlozit Viyrocni zpravu o Cinnosti Skoly do 15. fijna Skolské radé ke schvaleni a po jejim schvaleni ji zaslat do 14
dnu zfizovateli

Podzimni sbér dat ze $kolnich matrik - k 31. Fijnu 2024 sbér dat ze Skolnich matrik VOS.

Statistické vykazy podzim 2024:

\Vykaz  |Nazev vykazu |Podle stavu K||Skola/zafizeni
S1-01  |lo matefské skole |30.9.2024 || |
Z2:01 o $kolni druzing - $kolnim klubu 31.10.2024 || |
54-01  ]|o matefské-zakladni $kole pfi zdravotnickém zafizeni |309.2024 || |
S 4c-01 |0 pripravné tfidé zakladni dkoly a pripravném stupni zakladni dkoly specialni[[30.9.2024 || |
IR13-01 |0 feditelstvi $kol 30.9.2024 | |
1 14-01 |0 zafizeni pro vykon Uistavni-ochranné vychovy 31102024 | |
Z15-01  |lo Ginnosti stfediska volného &asu 31102024 | |
Z17-01 o éinnosti zafizeni $kolniho stravovani 31102024 | |
518-01 |0 jazykové $kole |309.2024 || |
Z19-01 |0 8kolském ubytovacim zafizeni 31.10.2024 || |
\Z 23-01 Ho pedagogicko-psychologické poradné H30.9.2024 H \
1S 24-01 |0 zakladni umélecké Skole 30.9.2024 | |
Z27-01 |0 stredisku praktického vyucovani 30.9.2024 | |
Z33-01 |0 specialné pedagogickém centru 30.9.2024 | |
23401 ||o stredisku vychovné péce 3092024 || |

Vzory formulait a metodické pokyny pro 2023

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonove-vykazy-rady-s-z-r-1
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3. Organizace
Podzimni prazdniny pfipadnou na 29. fijna a 30. fijna 2024.

Prijimaci fizeni SS. Reditel $koly vyhlasi 1. kolo do oborti vzdélani s talentovou zkouskou

Pfipravit napln Cinnosti pro pedagogické pracovniky o prazdninach (prace bezprostfedné souvisejici s pfimou
vyucovaci €innosti), pfipadné nafidit samostudium, dovolenou (nejméné 14 dni pfedem, pokud jste se nedohodli
na krat$i dobé).

Kontrola stavu kotelny, vedeni provozniho deniku kotelny, odborna prohlidka a revize kotelen pfed topnou
sezdnou.

Navéazat kontakty s potencialnimi sponzory — zavér ucetniho roku je nejvhodnéjsim obdobim, firmy uz maji
pfedstavu o svych vysledcich za tento rok.

Pfihlasky na doskolovaci lyzarské kursy pro instruktory lyzafskych kurzu.

Pfiprava lyzafskych kurzl - zajisténi objektu, smlouvy s dodavatelem,

Vlajkova vyzdoba — stanovit zplsob provadéni vyzdoby a zakotvit tuto povinnost v pracovni naplni napf. Skolnika.
Zajisténi provozu Skoly o podzimnich prazdninach.

Hospitace u zacinajicich nebo nové nastupuijicich uciteld.

Statni svétky Ceské republiky - vlajkova vyzdoba zagina v 16 hodin predchoziho dne, konéi v 8 hodin dne

nasledujiciho po statnim svatku
28. fijen 2022

(stfeda) Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu

Casovy harmonogram

31. Podle stavu k 31. 10. 2024 se pfedavaji vykazy 22-01, M10, Z14-01, Z15-01, Z17-01,
Z19-01, U41, R43-01

do 31. PHijimaci fizeni SS - Feditel $koly vyhlasi 1. kolo do obor(i vzdélani s talentovou
zkouskou

KazZdorocné pripominané dny a tydny
1.fijlna  Mezinarodni den senior(i
1. fijna  Mezinarodni den hudby
4.fijna  Mezinarodni den zvifat
5. fijna  Svétovy den uditelll, Mezinarodni den ismévu
8. fijlna Pamatny den sokolstva
10. fijna  Svétovy den duSevniho zdravi
12.fijna  Mezinarodni den za omezeni pfirodnich katastrof
16. fijna  Svétovy den vyZivy
17.fijna  Mezindrodni den za odstranéni chudoby
20. fijna  Den stromu
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4. Platy

Pfi vyplatnim terminu zkontrolovat spravnost vySe plati vSech pracovnik(i, zda mzdova Ucetni spravné zpracovala
udaje, které jste ji zadali — pfiplatky za vedeni, specializacni, za tfidnictvi, trvalé ,pfespoCetné — naduvazkové*
hodiny, platové postupy, pfiplatek za rozdélené smény. Kontrola platu u zaméstnancu s kratSi pracovni dobou -
plat i jeho jednotlivé slozky musi byt kraceny Umérné ke sjednané kratsi pracovni dobé.

Kontrola plnéni zavazného limitu po&tu zaméstnanct za 1. - 3. Ctvrtleti.

LISTOPAD 2024

1. BOZP, hygiena
Kontrola Skoly PO, BOZP, terminy revizi.
Zajisténi udrzby chodnik( na zimni obdobi, objednavka posypového pisku.

2. Administrativa
Plan oprav Skolnich budov a zafizeni na dalSi rok.
Upresnéni rozpoc¢tu na pristi rok.

Pedagogicka rada za llV

Hodnoceni prospéchu a chovani zaku, navrhy na jednani vychovné komise, pozadavky na vySetieni

v pedagogicko-psychologické poradné. Vychovny poradce seznami ostatni vyucujici se zpravami z vySetfeni zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s poZzadavky na zvlastni péci a odlisny pfistup pfi klasifikaci. Evidence
téchto zakd. Ochrana osobnich Udaj.

Néavrhy na pochvalu feditele.

Zapis pedagogické rady za prvni ¢tvrtleti Skolniho roku:
- zpravy tfidnich uCitell o prospéchu a chovani zaka,
- nova vySetfeni zaku v PPP,
- navrh na podpurna opatfeni u zaku, na kraj s pozadavkem na navySeni rozpoétu,
- pfiprava lyzafského kurzu,
- seznameni s novymi pravnimi predpisy
- Cerpani rozpottu za 3Q - statni rozpodet, prispévek zfizovatele, rozpodet FKSP, prostfedki na DVPP,
- inventarizace majetku Skoly — pisemné jmenovani inventarizaéni komise, likvidaéni komise, urCeni
terminu, rozsahu

Kontrola ¢erpani dovolené v pribéhu Skolniho roku, pokud néktefi zaméstnanci byli napf. béhem prazdnin

v pracovni neschopnosti, nafidit cerpani, na dobu podzimnich a Vanocnich prazdnin (s dostateCnym predstihem
nejméné 14 dni), pfipadné naplanovat Cerpani na dalsi prazdniny — pololetni, jarni, velikono¢ni.

Totéz provést u nahradniho volna, na které v pribéhu roku zaméstnanci vznikl narok. Naplanovat jeho Cerpani
(ZP predpoklada jeho vyCerpani do 3 mésicl od doby, kdy na né vznikl narok, pokud se nedohodnete se
zaméstnancem jinak). Doporuceni — vyCerpat Ci nafidit zaméstnanci Cerpani do konce kalendafniho roku, nebo
proplatit. Nelze prenaset do dalSiho roku.

Kontrola vyvéseni radd odbornych uéeben, rozvrhu dozor(, evakuacnich pland,...
Rozpocet FKSP - plan doCerpani letoSniho rozpoctu, plan odmén, vyuziti ke zlepSovani pracovniho prostfedi,
spolecné vyjezdni pedagogicke a provozni porady spojené se sportem a kulturou a vytvarenim Skolniho

vzdélavaciho programu.
Stanovit zasady poskytovani pujéek z FKSP — text smlouvy nejen se zaméstnancem, ale i s rucitelem.
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Zbyvajici statistické vykazy podzim 2024:

\Vykaz  |Nazev vykazu |Podle stavu K||Skola/zafizeni
Z2-01  ||o $kolni druziné - $kolnim Klubu [31.10.2024 || |
\Z 14-01 Ho zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy||31 10.2024 H ‘
Z15-01 |0 ginnosti strediska volného &asu |[31.10.2024 || |
21701 ||o Ginnosti zafizeni dkolniho stravovani [31.10.2024 || \
21901 ||o $kolském ubytovacim zafizeni [31.10.2024 || \

Vzory formulaiti a metodické pokyny pro 2024:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonove-vykazy-rady-s-z-r-1

3. Organizace

Prijimaci Fizeni SS - odevzdani pfihlasky do obort vzdélani s talentovou zkouskou pro prvni kolo pfijimaciho
fizeni.

Kontrola tfidnich knih, Uplnost zapist viech vyu€ovacich hodin, jak je tfidnimi uciteli sledovana absence Zakd,
zda je omluvenka vyzadovana ihned po navratu do Skoly, zvIasté u zaku, u nichz doslo v minulosti k zaskolactvi.

Kontrola knih nepovinnych pfedmétd.

Kontrola po¢tu znamek zaku v jednotlivych pfedmétech a u jednotlivych vyu€ujicich pred tfidnimi schizkami.
Kontrola ulozenych opatfeni ke zlepSeni kazné (napomenuti, dlitky), zda byli rodiCe prokazatelné a bez
zbyte¢ného odkladu informovani.

Kontrola zapisu znamek do Zakovskych knizek nebo jinych zplsobl sdélovani znamek rodi¢um. Zplsob ziskavani
znamek (Ustni zkouSeni, pisemné prace...)

Pozadavky PK, MS a jednotlivcl na dalSi rok, navrh rozpo€tu na dalSi rok.

Hospitace u zacinajicich pedagogl

Schiizka tfidnich ugiteldi 6. roniku ZS s byvalymi tfidnimi lofiského 5. roéniku — konzultace vychovnych a
vzdélavacich problému jednotlivych zaki na prvnim a druhém stupni ZS.

Zfizovatel — navstéva jednani zastupitelstva/rady — vyhodnotit préci Skoly, podporu, spolupraci, ndméty a nazory
na dalsi rozvoj Skoly.

Statni svatky Ceské republiky - viajkovéa vyzdoba- zacina v 16 hodin predchoziho dne, konéi v 8 hodin dne
nasledujiciho po statnim svatku
17. listopad

2024 Den boje za svobodu a demokracii a Mezinarodni den studentstva

Vyznamné dny Ceské republiky
11. listopad  Den valeCnych veteran(

KazZdorocné pripominané dny a tydny

2. listopadu Pamétka zesnulych — ,dusicky*

14. listopadu Den bez aut

21. listopadu Mezinarodni den nekupovani ni¢eho

Mezinarodni den bez nakupl. Den bez nakupovani ma podpofit

25. listopadu myslenku toho, co vlastné doopravdy k zivotu potfebujeme.
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4. Platy

Navrh osobnich pfiplatkt — ZvaZit, jakym zplsobem budou rozdélovany nadtarifni slozky platu, zda misto
nevyhodnych osobnich pfiplatkd (malo motivujici, obtizné se snizuji &i odebiraji) radéji preferovat formu
mimoradnych odmén.

U nove pfijatych zaméstnancl - konci tfimésicni zkuSebni doba, ve které se Ize rozhodnout pro zruseni
pracovniho poméru bez udani divodu.

Zhodnoceni prace nove pfijatych zaméstnancu, pfipadné poskytnuti osobniho pfiplatku.

Zkontrolovat, zda je dodrzovan limit poCtu hodin pfes¢asové prace.

Dohody o provedeni prace — zkontrolovat, zda je dodrzovan limit 300 hodin ro¢né.
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PROSINEC 2024

1. BOZP, hygiena

Preventivni pozarni prohlidka objektl — Cetnost je stanovena podle toho, zda je $kola objektem se zvySenym
pozarnim nebezpedim nebo bez zvySeného poZarniho nebezpeci — posouzeni Skoly v tomto smyslu je schopné
provést odborné zpUsobila osoba.

Pouceni zakl pred prazdninami a lyzafskymi zajezdy - zapis do TK.

Revize pfenosného elektrického naradi.

Podpisy pozarnich knih (pfipadné Knihy BOZP) feditelem Skoly.

Plan Skoleni BOZP a PO na dalSi rok.

2. Administrativa

Smlouvy na provedeni revizi v pfistim roce.

Stanovit konkrétni vyplatni terminy pro dalSi rok.

Pfipravit plan Cerpani dovolenych na dalSi rok.

Stanovit zasady pro pfesCasovou praci v pfistim roce — proplaceni €i nahradni volno.

3. Organizace

Vano¢€ni prazdniny budou zahajeny 23. prosince 2024 a skong¢i v utery 3. ledna 2025. Vyuéovani zaéne v
pondéli 6. ledna 2025.

Pouzivani OOPP pracovniky — zkontrolovat jejich pouZivani, provést zapis. U negativnich zjisténi projednat se
zameéstnancem — nejlépe pisemné upozornit na to, Ze porusuje pracovni povinnosti.

Zajisténi budovy proti vniku nepovolanych osob béhem dopoledne, i odpoledne a béhem vikend( (uzavieni
oken), uzamykani $aten a jejich zajisténi proti kradezim.

Kontrola vyvéSeni rozvrhu dohledU, evakuacniho pozamiho planu, poZamich poplachovych smérmic s aktualizaci
jmen pozarnich hlidek a telefonnich Cisel.

Dodrzovani zakazu pouzivani soukromych el. spotfebi¢l, ponornych vaficu, teplomet, topnych téles bez
automaticke regulace, koufeni.

Lyzarsky kurz — urCit vedouciho, pfedat mu smérnici Skoly pro pofadani LVK, stanovit terminy — zajistit Skoleni
instruktord, zajisti objekt, dopravu, informace rodi¢im...

PFiprava na pololetni klasifikaci - kontrola ZK, po¢et znamek v pfedmétech. Podet, pfimé&Fenost a G&innost
napomenuti a dutek. Pfi vyrazném zhor$eni prospéchu rodice informovat pisemné a dostate¢né brzy, aby se mohli
pokusit 0 napravu.

Kontrola nevy€erpané dovolené - urcit erpani zbytk(l dovolené na zimni prazdniny.
Kontrola ¢erpani FKSP

Kontrola ¢erpani ucelovych dotaci.

Ostatni svatky (neprovadi se vlajkova vyzdoba)

24. prosinec  Stédry den

25. prosinec 1. svatek vanocni
26. prosinec 2. svatek vanocni

KazZdorocné pripominané dny a tydny
1. prosince Svétovy den AIDS

10. prosince Den lidskych prav

11. prosince Mezinarodni den hor
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4. Platy

Kontrola vykazu odpracovanych hodin. Sledovani limitu pfes¢asoveé préace.

Platy - kritéria osobnich pFiplatkd na dalSi rok.

Zasady proplaceni pres¢asové prace - proplaceni nebo nahradni volno.

Zaméstnavani pracovnik( Skoly o vedlejSich prazdninach — samostudium, nahradni volno, v individualnich
pfipadech dovolena.

Mzdova inventura — podklad pro vypocCet mezd, pfehled za uplynuly kalendafni rok a pfedpoklad na dal$i
kalendarni rok — pozadovany limit zaméstnanc(, mezd a rozdéleni na MP a OON - tarifni platy, rozpoétovana
vySe zvlastnich pfiplatkd (za tfidnictvi), odstupné, proplaceni dovoleng, platové postupy (pozor na terminy),
jubilea,

Priprava aktualizace smérnic Skoly od 1. 1. — vzdy se k tomuto datu méni vySe cestovnich nahrad, primérmych
cen pohonnych hmot, vy$e minimalni mzdy.

Pojisténi majetku Skoly
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LEDEN 2025

1. BOZP, hygiena

Preventivni pozarni prohlidka objektd (zapis do pozarni knihy). Cetnost prohlidek je dana stupném pozarniho
nebezpeCi pro konkrétni budovu (stanovi odborné zplsobila osoba pro PO).

Knihy trazi - kontrola vedeni, Uplnost a spravnost zaznama.

Rozbor pracovni trazovosti za pfedchozi kalendaini rok se zavéry. Kontrola jednotlivych zapist o Urazech - zda
Skola splnila opatfeni ulozena v zaznamech o Urazech.

Revize - kontrola poslednich termind revizi — hromosvodu, télocvicny apod., plan termin( béhem roku s naroky na
rozpocet.

Osobni ochranné pracovni prostiedky — aktualizace smérnice, kontrola seznamu - zda byly vydany a jsou
pouzivany, zda jsou provadény kontroly pouzivani s pisemnymi zaznamy o vysledku kontroly. Zda jsou
nakupovany u specializovanych prodejen.

Pracovné lékaiské sluzby. Prehled preventivnich prohlidek b&hem roku u jednotlivych zaméstnanct - uvedeni v
planu kdo a do jakého terminu musi letos prohlidku absolvovat.

Kontrola dodrzovani lécebného rezimu u nemocnych pracovniku - pfi pochybnostech Ize pozadat o kontrolu
Ceskou spravu socialniho zabezpeceni, pfipadné Ize kontrolu provést viastnimi zaméstnanci. Pfi nedodrzeni
léCebného rezimu Ize snizit nédhradu platu, nebo ji zcela odejmout, nebo ve vaznych pfipadech i dat vypovéd.

Lékarnicky — kontrola Uplnosti vybaveni, expiraénich Ihat, doplnéni. Kontrola, zda je u lékarni¢ky seznam obsahu
a traumatologicky plan. Konzultace se smluvnim nebo détskym lékafem k obsahu lékarnicek.

Kontrola vykonu dohledu nad z&ky.

Pougeni osob 0 BOZP, které del$i dobu pobyvaji v budové ZS - femeslnici, CSl....(v pfipadé potfeby).

2. Administrativa
Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, podle ustanoveni zékona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti -
pfipravit hlaSeni Ufadu prace o pInéni povinného podilu v minulém roce.

Skartace - rozhodnout, zda bude provedena skartace pisemnosti koly — souvisi to s kalendainimi
(hospodarskymi) roky. Konzultovat s pfislusSnym archivem. Nékteré archivy vyZaduiji, aby skartace byla provadéna
vzdy po ukonceni Ulozné doby, to v podstaté znamené kazdy rok.

Vzory spravné vyplnénych vysvédceni, tfidnich vykazl a katalogovych listd. Rozhodnout, zda vydate vysvédgeni,
nebo jen vypis.
Ugetni uzavérka - vykaz pro obec
Pedagogicka rada - zapis.
Zpracovat zmény ve smérnicich Skoly:
- smérnice k cestovnim nahradédm, k 1. 1. byva upravovana vySe stravného u tuzemskych i zahraniénich
pracovnich cest a cen PHM,

- pisemny plan erpani dovolené na kalendafni rok (pfipadné dnd volna na samostudium do konce Skolniho
roku).
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3. Hospodareni

Ugetni zavérka — vysledky hospodafeni predat zfizovateli s navrhem na rozdéleni hospodarského vysledku do
fondU. Zcela vyCerpat (pfeuctovat) nevy&erpané prostiedky statniho rozpo€tu tak, aby organizace Zadné
prostfedky nevracela.

Financni ufad — terminy darovych pfiznani

Od 1. 1. jsou aktualizovany sazby cestovnich nahrad pfi pracovnich cestach, pfi zahraniCnich cestach a nahrady
za pouZivani osobnich automobilli — upravit v tomto smyslu smérnici Skoly k pracovnim cestdm k 1. 1. Podle
zakoniku prace by méli s témito zménami byt zaméstnanci sezndmeni prokazatelnym zptisobem do 15 dn0 od
vydani smérnice.

Stanovit pravidla ¢erpani fondu FKSP v novém roce a pfedbéZny rozpocet fondu v souladu s témito pravidly.
Zpracovat vyuctovani ¢erpani FKSP predchoziho roku — teprve po zpracovani vyplat za prosinec je zndma presna
vySe dotace do fondu.

Zverejnéni ucetni zaverky

Tato povinnost se tyka Skol/Skolskych zafizeni, zapsanych ve vefejném (dfive obchodnim) rejstfiku. Povinnost
vyplyvé ze zakona o Ugetnictvi €. 563/1991 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisu § 21a odst. 4) " Udetni jednotky,
ktere se zapisuji do verejného rejstfiku, zvefejiuji ucetni zavérku a vyrocni zpravu jejich uloZzenim do sbirky listin
nejpozdéji v dobé stanovené v odstavci 2, pfitom ucetni zavérka mizZe byt uloZzena jako soucast vyrocni zpravy.”
Termin uloZeni téchto dokumentd — ,Ucetni jednotky, které maji povinnost mit uéetni zavérku ovéfenou auditorem,
zverejni ucetni zavérku i vyrocni zpravu po jejich ovéreni auditorem a po schvaleni k tomu pfislusnym organem
podle zviastnich pravnich pfedpist, do 30 dnt od spinéni obou uvedenych podminek, pokud zviastni pravni
predpisy nestanovi jinak, nejpozdéji vSak do 12 mésict od rozvahového dne zverejfiované ucetni zavérky bez
ohledu na to, zda byly tyto ucetni zaznamy uvedenym zpisobem schvéleny.”

Splnéni této povinnosti kontroluji financni urady.
4. DVPP

Viy€lenit prostiedky z rozpoétu, naplanovat Cerpani a priority - vzdélavani vedoucich pracovniki, cizi jazyky, statni
informacni politiky ve vzdélavani, prevence rizikového chovani, ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti,
environmentalni vychova, vychova k volbé povolani, ziskani odborné kvalifikace pro specializované ¢innosti —
koordinator ICT, SVP, EVVO, metodik prevence, hodnoceni zaku. Inkluze, podplima opatfeni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Udaje o vyuziti prostfedki DVPP - jsou sice soutasti Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly, ale kontrolni organy
vyzaduji Udaje nejen za Skolni rok, ale nékdy i za kalendafni rok v souvislosti s erpanim prostfedku — prehled
akci, pofadatel, termin, rozsah, cena, &islo akreditace MSMT, nékdy cht&ji vidét osvéddeni o absolvovani,
pfihladka na akci jim nestadi.

5. Organizace

Vyu€ovani po prazdninach zacne v pondéli 6. ledna 2025.

Pedagogicka rada za prvni pololeti.

Plan &erpani prostiedkl na platy - terminy platovych postupu, Zivotni jubilea, kritéria pro nadtarifni slozky platu.
Klasifikace nepovinného pfedmétu naboZenstvi - zjistit od vyucujiciho znamky tohoto nepovinného pfedmétu.

Smérnice Skoly — aktualizace, zmény, dopliiky. Zmény byvaji obvykle zejména u cestovnich nahrad, minimalni
mzdy, pfidélovani OOPP, kolektivni smlouva, zasady pro pfes¢asovou praci — zda bude proplacena nebo bude
poskytovano nahradni volno.
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Vyuétovani FKSP za minuly kalendafni rok. Po zpracovani posledni lofiské vyplaty za prosinec bude znama
pfesna dotace FKSP za pfedchozi rok a je mozné sestavit kone¢nou verzi rozpoCtu a vyuctovani FKSP
pfedchoziho roku.

Ochrana majetku Skoly - kontrola zajisténi budovy, i ve dnech pracovniho klidu.
Statni svatky Ceskeé republiky - vlajkova vyzdoba — zagina v 16 hodin pfedchoziho dne, kon&i v 8 hodin dne

nasledujiciho po statnim svatku
1. leden 2025, Den obnovy samostatného ¢eského statu

Ostatni svatky
1. leden Novy rok

Vyznamné dny Ceské republiky
16. leden Den pamaétky Jana Palacha
27. leden Den pamatky obéti holocaustu a pfedchazeni zlo€inlim proti lidskosti

Jiné
28.1. Den ochrany osobnich Gdaju

6. Platy

Minimalni mzda a zaru¢ena mzda - kontrola, zda platové zafazeni zaméstnancU v nizSich platovych tfidach a
uroven odmény z dohod dosahuje minimélni mzdy a zaruené mzdy.

Kontrola Cerpani dovolené — pokud byla zaméstnanci pfevedena dovolena z pfedchoziho roku ve vétsi mife,
naplanovat jeji Cerpani.

Seznamit zaméstnance s vysledky erpani prostiedkd na pfimé vydaje na vzdélavani za pfedchozi rok -
rovnomémost &erpani, vyse nadtarifd, dodrzovani limit(i, hospodarsky vysledek. Cerpani prosttedk( ONIV -
DVPP, pomiicky, udebnice. Cerpani FKSP.

Mzdové listy pfedchoziho roku — po zpracovani posledni vyplaty pfedchoziho roku vytisknout a uloZit ve Skole,
nestaci, pokud jsou jen u mzdové Ucetni.
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UNOR 2025

1. BOZP, hygiena

Prohlidka a revize télocviéného nafadi a zafizeni télocviény.

Piehled terminG dalSich pfedepsanych Skoleni BOZP a PO.

Pouceni BOZP z&kl a vyudujicich, ktefi v druhém pololeti projdou plaveckym vycvikem.
Pouceni zakl pred prazdninami, zapsat do tfidni knihy.

Kontrola nasténnych hydrant(, pfenosnych hasicich pFistroju.
Vlybaveni pracovist hygienickymi potiebami.

ZpUsob likvidace odpadl — Skola by méla nebezpecné a toxické odpady likvidovat ekologicky, napf. v pojizdnych
sbérnach, EKO dvorech, nebo si likvidaci oSetfit ve smlouvach s dodavateli, napf. Ze si odeberou zpét
polystyrénové obaly od pocitacli, vyménéné rtutové zafivky, prazdna nadoby od natérovych hmot a lepidel.
Doplnit v tomto smyslu pracovni napli 8kolnika, aby na firmy dohlédnul.

Oznadeni budovy $koly a prostor $koly — barevné ipky k uzavértim plynu, vody, hlavnimu vypinaéi. Unikové cesty
musi byt prichodné, dvefe musi byt voIné oteviratelné, nemohou byt uzamé&ené — kontrola prichodnosti,
oznaceni. Pfekontrolovat vyvéSené evakuacni plany, tabulky zakaz vstupu a vystrazné tabulky, zakaz koufeni v
budové Skoly, oznaCeni u¢eben, 1ékarnicky, poZzamé poplachové smérnice, Modré linka (linka dlveéry pro zaky)

Kontrola teploty v u¢ebnach, na chodbach, télocviéné... Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb. nevyZaduje, aby v uebnach
byly trvale umistény teploméry, tento poZadavek byl jen v pfedchozi vyhlasce €. 108/2001 Sb.). Kontrola teploty by
vSak méla byt provadéna.

Kontrola dodrzovani psychohygienickych zasad - stfidani zak{ v lavicich, zafazovani relaxacnich aktivit do
hodin. Psychohygienické zasady by mély byt stanoveny v provoznim Fadu koly:

§ 21 vyhlasky ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

"Provozni podminky

(1) Casové rozlozeni vyuky, sestava rozvrhu a rezim dne zafizeni pro vychovu a vzdélavani a provozoven pro
vychovu a vzdélavani se stanovi podle poZadavki zviastniho pravniho pfedpisut) s ohledem na vékové
zvlastnosti déti i Zaku, jejich biorytmus a narocnost jednotlivych pfedmétd. Pri vyuce je tfeba dbat na prevenci
jednostranné statické zatéZe vybranych svalovych skupin vychovou Zaku ke spravnému sezeni a drZeni téla."

2. Administrativa

Jarni prazdniny — Pferov 17.2. - 23.2.2025.

Kontrola spravnosti a Uplnosti zapisu v tfidnich vykazech — po uzavieném klasifikaénim obdobi zkontrolovat
Uplnost zapisU, zda a jak jsou opravovany chybné zapisy.

Kontrola spravnosti razitek, hlaviékovych papird, smluv, zafazeni do sité 8kol, zfizovaci listiny — zda vSechny

dokumenty pouzivaji spravny nazev Skoly. Zda dodavatelé uvadéji na fakturach spravny, uplny a nezkraceny
nazev.
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Kontrola prace pokladni:
- Kontrola hotovosti v pokladné
- Kontrola cenin
- Zkontrolovat, zda mé uzavienu pisemnou dohodu o odpovédnosti za hodnoty svéfené k vyuctovani - za
hotovost v pokladné a ceniny, za platebni kartu k uctu Skoly.

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a hlaseni Ufadu prace o pinéni povinného podilu v minulém
roce.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnanct zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.
(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobkd......

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzéjemnou kombinaci zplisobl uvedenych v pismenech a) aZ c).

§82
(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. tnora...

§83
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zpasobu pinéni, je zaméstnavatel povinen do
15. tnora nasledujiciho roku pisemné ohlasit krajské pobocce Ufadu préce.

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

3. Organizace

Z4dost zastupcl zaka k prezkoumani vysledki jeho hodnoceni - maji moznost do tfi dni od sd&leni hodnoceni
(coz muze byt i dfive nez vydanim vysvédceni).

§ 52 odst. 4 SZ: Ma-li z&konny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, miZe do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji véak do 3
pracovnich dnd od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o pfezkoumani vysledki hodnoceni Zaka; je-li
vyucujicim Zaka v daném predmétu reditel Skoly, krajsky urad.

Kontrola zaji$téni ochrany osobnich Udajli Zakl i zaméstnancl — napf. ukladani osobnich spist a jejich Uplnost,
uloZeni katalogovych listd a dalSich materialG o zacich. Kontrolovat katalogové listy zak, jejich uloZeni, zda
neobsahuji Udaje, pro jejichz vedeni nema Skola souhlas a nepotfebuije je, napf. zaméstnani rodica.

Citlivé udaje je mozno zpracovavat, jestlize k tomu dal subjekt vyslovny souhlas — musi byt dan pisemné,
podepsan a musi byt ziejmé, k jakym Udajim je davan, jakému spravci udajl, k jakému ucelu a na jaké obdobi.
Souhlas zaméstnancl zafadit do jejich osobniho spisu.

Skola zpracovava o zaméstnancich (i o nékterych rodinnych pfisludnicich) osobni idaje nutné jako dokumentace
k pracovnimu poméru, mzdovym a dichodovym Gcelim, apod. Zaméstnanec méa pravo byt seznamen s obsahem
zpracovavanych informaci — se svym osobnim spisem. Je U¢elné tuto informaci pfedat zaméstnancim a déat do
zapisu z porady.

§ 312 odst. 3 ZP: Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, Cinit si z ného vypisky a pofizovat si
stejnopisy dokladt v ném obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.
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Pfiprava jarnich prazdnin - provoz $kolni druZiny, Skolni jidelny, zabezpec€eni budovy.
Zahajeni Cinnosti pfipravky pro budouci prviidacky spole¢né s rodiéi — jak pfipravit dité na Skolni dochazku.

Kazdoro€né pfipominané dny a tydny
21. inoraMezinarodni den matefského jazyka

Jiné

4.2.  Svétovy den boje proti rakoviné
11.2. Svétovy den nemocnych

14.2.  Svéatek zamilovanych

14.2.  Svétovy den |éCby zvukem

4. Platy
Pfepocet dané za uplynuly kalendarni rok.

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti a srazenych zalohach na dan pro osoby, které si
zpracovavaji danové pfiznani samy.
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BREZEN 2025

1. BOZP, hygiena
Revize, kontrola pfenosnych elektrickych spotfebicu.

2. Administrativa

Lyzaiské kurzy — pisemné vyhodnoceni, vyGctovani, rodi¢im vréatit pfeplatek a posudek o zdravotni zpUsobilosti
ditéte (ma platnost 1 rok a je mozno vyuzit pro dalSi akce).

Pfiprava podkladl k ro€ni provérce BOZP - kontrola lorfiského zapisu, kontrola kolik zavad z loriska bylo
odstranéno, zjistit terminy revizi, které byly v pribéhu roku na Skole provedeny, zjistit kdo se zuc¢astnil Skoleni
vy$8iho stupné, pfipravit rozbor Urazovosti.

Skoly v piirodé — stanovit zasady pro vyjezdy zaku, prekontrolovat, pFipadné upravit smémici

Pokyny k zajisténi BOZP na Skolnich vyletech

Pfiznani k dani z pfijmd pravnickych osob

Rezim dne s ohledem na alergiky, zajistit seceni travy. Informace o pylech na pylovém zpravodajstvi napfiklad na
http://www.aIIerqoquy.cz/vaovykaIendar.htm

http://www.proalergiky.cz/pylove-zpravodajstvi
http://www.pylovasluzba.cz/pylovy-kalendar-ke-stazeni

Na zakladnich Skolach pfipravit seznam zaku se zdravotnim postizenim - do konce Skolniho roku se takovymto
Zakdm druhych a vysSich roénikl bezplatné poskytnou zakladni $kolni potfeby v hodnoté 100 K¢ na zaka za
jeden skolni rok

Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.: “Zakim prvnich roénikt zakladniho vzdélavéni a détem zafazenym do pfipravnych tfid
zakladnich Skol se bezplatné poskytuji zakladni Skolni potfeby v hodnoté 200 K¢ na Zaka za jeden Skolni rok.
Zakam druhych a vyssich roénikii uvedenym v § 16 odst. 9 Skolského zakona se bezplatné poskytuji zakladni
Skolni potfeby v hodnoté 100 K¢ na Zaka za jeden $kolni rok.*

3. Organizace

Zkontrolovat, zda vSichni zaméstnanci byli prokazatelné seznameni s novymi pravnimi pfedpisy, také s
aktualizovanymi smérnicemi, kam byly zapracovany zmény pravnich pfedpist - zejména Kolektivni smlouva,
rozpoCet FKSP a zasady jeho Cerpani, smérnice k pracovnim cestam (cestovnim nahradam) aj.

Vyznamné dny Ceské republiky

8. bfezen  Mezinarodni den Zen

9. bfezen  Den pamatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tabora v Osvétimi - Bfezince
12. bfezen  Den pfistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)
28.bfezen  Den narozeni Jana Amose Komenského

KaZdoroc¢né pripominané dny a tydny
21. bfezna Mezinarodni den za odstranéni rasové diskriminace

21. bfezen Svétovy den poezie
22. biezna Svétovy den vody
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Casovy harmonogram ]

do 1. Pfijimaci fizeni SS — odevzdani pfihlasky do oborl bez talentové zkousky

31. Podle stavu k 31. 3. 2025 se predavaji vykazy P1-04 (za 1. Q), M3a, M8a, M9a,
M10a

4. Platy

Uprava vyse osobnich pfiplatk po ukonéeném dohodovacim fizeni, ponechat si rezervu k zafi pro piipadny
pokles poctu zaku.

Seznamit zaméstnance s vyvojem platd, rozpoctem 2020, uplatnéni slozek platu, podminky pro jejich poskytovani
(kritéria osobnich pfiplatkt, odmén) — povinnost ulozena zakonikem préace.

§279

Informovani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a) ekonomické a finanCni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni
diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnancii
pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavfeném na dobu urcitou, ...

Zakonik préace ¢. 262/2006 Sb.
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DUBEN 2025
1. BOZP, hygiena

Rocéni provérka bezpeénosti prace, jeji zapis — spoluprace s odbory, zhodnoceni rizik, navrh na ozdravna
opatreni, navrh na opravy dotované obci. Provéfit, zda byly dodrzeny terminy pfedepsanych revizi a kontrol v
oblasti BOZP.

Pobyt o pfestavkach mimo budovu — pouceni Zaku, zapis do TK.

Urcit pedagogicky dohled nad Zaky béhem pobytu venku.

2. Administrativa

Zapis o provérce BOZP.

Plan poCtu zaku, tfid a pedagogul pro pfisti Skolni rok, pfedbézné uvazky, nabidka volitelnych a nepovinnych
pfedmétd.

Vysledky pfijimacich zkouSek — zména poctu zaku a tfid od zafi.

Viyfizeni z&dosti o odklad $kolni dochazky.

3. Organizace

Velikonoéni prazdniny
Urcit Cerpani dovolené ¢i studijniho volna na den Velikono€nich prazdnin.

Ostatni svatky
2. duben Velky patek
5. duben Velikonoc¢ni pondéli

Zapis do 1. rocniku zakladniho vzdélavani probéhne dle § 36 odst. 4 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve dnech od 1. dubna do 30. dubna.
Tento termin se vztahuje na $koly vSech zfizovatell, tedy i na Skoly soukromé a cirkevni.

Metodické doporuc¢eni k organizaci zapisi k povinné S$kolni dochazce je zvefejnéno na
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/informace-k-organizaci-zapisu-k-povinne-skolni-dochazce.

Do spadové Skoly jsou pfednostné pfijimani Zaci s mistem trvalého pobytu v pfislusSném Skolském obvodu a z&ci
umisténi v tomto obvodu ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy nebo ve Skolském
zafizeni pro preventivné vychovnou pédi, a to do vySe povoleného poétu zaki uvedeného ve Skolském rejstriku.
Podle § 178 odst. 4 Skolského zékona se Skolsky obvod nestanovi Skole, ktera uskuteCiuje vzdélavani vyhradné
podle vzdélavaciho programu pro zaky se zdravotnim postizenim, a Skoldm zfizovanym jinymi zfizovateli nez obci
nebo svazkem obci.

Zakonny zastupce Zaka muze pro zaka zvolit jinou nez spadovou Skolu. V takovém pfipadé vSak nemusi byt Zak
vzdy pfijat, divodem nepfijeti je pfedevSim naplnéni nejvys$Siho povoleného poétu zakd Skoly zapsaného v
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni.

Podle vysledku zapisu do prvni tfidy upravit plan poctu tfid od 1. 9. a poétu zaméstnanc.

HI&Seni o zapisu do prvni tfidy zakladni Skoly — porovnat s nahlaSenym mzdovym profilem z prosince nebo ledna,
zda nevznikne od zafi dalSi narok na pracovni sily.

Po zapisu do prvni tfidy vydat rozhodnuti o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani. Pokud se rodice neodvolaji, po
uplynuti Ihaty pro odvolani vyznadit na rozhodnuti (idaj o nabyti pravni moci.

Pedagogicka rada za treti Ctvrtleti - pfehled hodnoceni prospéchu a chovani. Zpravy tfidnich ucitelt o
prospéchu a chovani, zprava vychovného poradce, metodika prevence. Vyuéujici informuji rodice Z&k( (zakonné
zastupce) o prospéchu - osobné pi tfidnich schiizkach, hovorovych hodinach nebo prostfednictvim zapist do
Z&kovskych knizek, pfipadné jinym zpisobem.
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Kontrola potu znamek v Zakovskych knizkach u jednotlivych vyu€ujicich a pfedmétd.

Poucit vyuCujici o organizaci Skolnich vyletu (vystaveni cestovniho pfikazu pfedem, je pro ucitele dokladem o
sluzebni cesté), bezpeénosti a nutnosti fadného vyuctovani. Organizator vyletu pfedlozi pisemnou informaci o
zajisténi vyletu.

Kontrola pInéni najemnich smluv - télocviéna, ucebny, hfisté, bazén - zda bylo ndjemné uhrazeno.
Viyuctovani lyzafskych kursu, prokazatelné vraceni pfipadnych preplatkd.

Uroveri stravovani ve $kolni jidelné — kontrola jidelnicku, nazory 7akd a rodi&a.

Plan oprav a malovani b&hem prazdnin, v souvislosti s tim plan dovolené provoznich pracovniku.

Vyznamné dny Ceské republiky
7. duben Den vzdélanosti

KaZdoroc¢né pripominané dny a tydny

3. dubna Mezinarodni den détské knihy

3. dubna Mezinarodni den spodniho pradla

7. dubna Svétovy den zdravi

22. dubnaDen Zemé

23. dubna Svétovy den knihy a autorskych prav
29. dubna Mezinarodni den tance

30. dubna Den pracovisté

Den pracovisté vyhlasila OSN jako dnem ur€enym pro zlepSovani vztah( na pracovisti, pfatelstvi a osobni rozvoj.

4. Platy

Dohodnout se zaméstnanci vyplaceni/nevyplaceni zalohy platu na prézdniny.

§ 141 odst. 4 ZP
Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny béhem dovolené, pfipadne-Ii termin
vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Pfi oéekavaném poklesu zaku od zafi vy¢lenit z prostredk( na platy rezervu - pokud by $kola musela &ast rozpoctu
vracet.

Pfi oéekavané zméné poctu tfid od zafi naplanovat organizacni opatfeni - vypovédi pedagogickym pracovnikiim,
jejich terminy, nebo rozvazani pracovniho poméru dohodou
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KVETEN 2025

1. BOZP, hygiena
Cviény pozarni poplach, zapis do pozami knihy.
Pouceni zaki o0 BOZP - pred vylety, Skolami v pfirodé, pfed prazdninami, zapis do tfidnich knih.

2. Administrativa
Pokud Skola vysila zaméstnance na Skolu v pfirodé (sportovni kurzy, jiné zotavovaci akce) a poskytuje jim zalohu
na drobné vydani, uzavfit s nimi dohodu o odpovédnosti za svéfené pfedméty a hodnoty.

Terminy odevzdavani vykonovych vykazu v roce 2021:

Vykaz  Nazev vykazu Podle stavu k  Skola/zafizeni
S53-01 o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole 31.5.2025
S51-01 o zépisu k pfedSkolnimu vzdélavani v matefské Skole 31.5.2025

Vlykaz o pfihlasenych a pfijatych uchazedich do 1. roniku

denni formy vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatofich 31.5.2025

S 5-01

3. Organizace
Kontrola vyuctovani pracovnich cest — kolnich vylet, $kol v pfirodé

Statni svatek Ceské republiky - viajkova vyzdoba — zacina v 16 hodin predchoziho dne, konéi v 8 hodin dne
nasledujiciho po statnim svatku
8. kvéten 2025 Den vitézstvi

Ostatni svatky — neprovadi se vlajkova vyzdoba
1. kvéten 2025 Svatek prace

Vyznamné dny Ceské republiky
5. kvéten  Kvétnové povstani ¢eského lidu
15. kvéten  Den rodin

KaZdoroc¢né pripominané dny a tydny
3. kvétna Svétovy den svobody tisku

Den matek (druha kvétnova nedéle)

15. kvétna Mezinérodni den rodiny

31. kvétna Svétovy den bez tabaku

30. kvétna Den soused(i - ma slouzit k utuzovani vztaht se spolubydlicimi a sousedy. V Ceské
republice se svatek sousedl zacal slavit od roku 2001.

31. kvétna Den otevirani studanek - starodavna tradice, kdy divky obchazely studanky ve svych i
pfilehlych vesnicich a Cistily je. Modlily se za Eistou vodu, Grodu a ve bylo zakonéené
tancem a hudbou.

Pokud $kola uzavrela kvalifikacni dohodu se zaméstnancem, zkontrolovat, jak zaméstnanec pini své studijni
povinnosti.

Pokud dojde k ubytku ¢i nardstu poctu zaka skoly k 1. 9., rozhodnout o organizaénim opatieni (snizeni poctu
pracovnich mist) a seznamit s nim prokazatelné vSechny zaméstnance.

Na zékladé tohoto organizaéniho opatfeni Ize pak dat konkrétnimu zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru
pro nadbyte¢nost. Vypovéd se podava tak, aby pracovni pomér skon€il posledni pracovni den pfed terminem, kdy
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je zaméstnanec nadbyteény. Pokud se organizace fidi obecnym ustanovenim zékoniku préce, Ze vypovédni doba
je dvoumeésicni, pak je mozné dat vypoved v Cervnu, pracovni pomér skon¢i 31.8., protoZze zaméstnanec se stava
nadbyteCnym az 1.9.

Pokud si organizace v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim pfedpisu stanovila delSi vypovédni dobu, musi také
posunout termin vypovédi. Napfiklad pokud byla sjednéna tfimési¢ni vypovédni doba, pak je nutné vypovéd dat v
kvétnu.

Provést kontrolu pokladny, porovnat stav hotovosti v pokladné s udajem v pokladni knize.

4. Platy

Pracovni cesty zaméstnancl — stanovit zasady pro jejich organizaci, nejlépe ve vnitfni smérnici — uréené dopravni
prostredky, stanovit konkrétni vysi stravného z rozmezi uvadéného zakonem, kraceni stravného, zplsob podavani
zprav z pracovni cesty, vzdy pfed pracovni cestou stanovit, zda na cesté vznika pfes€asova prace a dohodnout se
zameéstnancem, zda bude za ni poskytnuto nahradni volno nebo bude proplacena.

Skoly v pfirodé, vylety, sportovni kurzy - uéitel povéFfeny vedenim akce predloZi ¢asovy rozpis akce, ze kterého
vyplyva, ktery pedagog ve kterém okamziku za déti odpovida. Je to nutné
- pro zajisténi bezpeCnosti déti,
- pro stanoveni platovych podminek - zda jde o pfimou praci s détmi, nebo jen dohled, praci v noci nebo jen
pohotovost, atd.
- pro dodrzovani zakoniku prace, zda je zaji$tén odpoCinek mezi dvéma sménami, nezbytny odpocinek v
tydnu pfi akcich, které trvaji déle nez jeden tyden, apod.
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CERVEN 2025

1. BOZP, hygiena

Pouceni zaku o bezpeénosti o prazdninach - zapsat do tfidnich knih. | kdyz $kola za chovani Zakd o prazdninach
neodpovida, stale je vhodné pouéit zaki pfed odchodem na prazdniny (podle RVP ma Skola vést déti
k bezrizikovému zplsobu Zivota, pfipravovat na situace v realném Zivotg).

Rozbor urazovosti za $kolni rok, kone¢né statistické hlaSeni bude vypliiovano v zafi. Zkontrolovat zdznamy o
urazech - jaka byla stanovena opatfeni, zda byla provedena.

Kontrola teploty ve tfidach.

2. Administrativa

Zahajit prace na vyro€ni zprave - vyzadat si zpracovani podkladu od jednotlivych pracovnikd, pfedmétovych
komisi. Souc€asti by mély byt udaje o DVPP - pfehled akci, u kterych vzdélavacich instituci, isla akreditace
MSMT, vygerpana &astka. Doplnit vybrané daje z pfipravované vyroéni zpravy do planu prace na piisti $kolni rok
a do dlouhodobého planu prace.

Navrh na rozpocet na dalSi kalendarni rok pro zfizovatele, vycisleni odpis(

Zpracovani vyroéni zpravy, pfipadné hodnoceni prace Skoly u matefskych Skol, zadat zpracovani vedoucim
pfedmétovych komisi, vedouci vychovatelce Skolni druZiny, atp.

UCebni plan pro dal$i Skolni rok, uvazky ucitell, pfiprava podkladd pro rozvrh.

Uzavrit tfidni knihy (véetné nepovinnych pfedmétu, doucovani, krouzk), zkontrolovat.

Plan dovolené provoznich zaméstnancu.

Platové postupy k 1. 8. — pfipravit zpusob pfedani platovych vymérd o prazdninach, nebo platové vymeéry vydat
jesté v Cervnu.

Seznam tfid pro pfisti Skolni rok, doplnit o nové pfihlaSené Zaky.

Harmonogram praci pro zavér $kolniho roku.

Uzavfit dokumentaci Skolniho roku, uloZit do archivu/spisovny $koly.

Minimalni preventivni program — zpracovat vyhodnoceni.

Vysi uplaty za predskolni vzdélavani v matefskych Skolach stanovuje feditel matefské Skoly na obdobi Skolniho
roku a zvefejiiuje ji na pfistupném misté ve Skole nejpozdéji do 30. Cervna pfedchézejiciho Skolniho roku.

Pokud $kola za prvni pololeti nevydala v souladu s § 51 odst. 1 (§ 69 odst. 1) Skolského zakona vysvédceni, ale
jen vypis z vysvédCeni, vysvédceni v tomto pfipadé vytiskne na konci druhého pololeti za obé pololeti najednou.
Podpis na vysvédceni za prvni pololeti bude potom datovan podle skute¢ného data podpisu.

Vypovédi z organizaénich ddvodi - konzultovat s pravnikem, projednat s odbory, dorucit zaméstnancim tak,
aby vypovéd dostali k poslednimu pracovnimu dni pfed dnem, kdy se stavaji nadbyteCnymi.

PFi ukonceni pracovniho poméru dohodou - je vyhodné, kdyZ pracovni pomér skonéi 30.6., dovolena je
zaméstnanci proplacena, protoze od 1.7. jiz zaméstnanec neni ve stavu — pfes prazdniny se ve statistice snizi limit
poctu zaméstnanc.

Pfed podanim vypovédi jiz neni nutné provést nabidkové fizeni, tzn. nabidnout zaméstnanci volna mista pro jiny
druh prace, pokud na $kole jsou.

Z4dost zastupcl zaka k prezkoumani vysledki jeho hodnoceni - maji moznost do tfi dni od sd&leni hodnoceni
(coz mUZze byt i dfive nez vydanim vysvédceni).
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§ 52 odst. 4 SZ: Ma-li zékonny zéstupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, mize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdeji vsak do 3
pracovnich dnd od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o pfezkoumani vysledki hodnoceni Zaka; je-li
vyucujicim Zaka v daném pfedmétu reditel Skoly, krajsky urad.

3. Organizace
Obdobi Skolniho vyu€ovani ve druhém pololeti bude ukonceno 27. €éervna 2025.
Hlavni prazdniny budou trvat od 28. ¢ervena 2024 do 31. srpna 2025.

Obdobi Skolniho vyu€ovani ve Skolnim roce 2025/2026 za¢ne v pondéli 1. zari 2025.

Pedagogicka rada - hodnoceni préce ve Skolnim roce, vysledky vzdélavani.

Hodnoceni - stanovit pravidlo, jak dlouho skladovat klasifikované prace zakl, pro pfipad nesouhlasu rodicl
s hodnocenim Zaka (nejlépe cely dalsi Skolni rok).

Stanovit terminy opravnych zkouSek po prazdninéch,

Pro pfipad Zadosti rodi¢l o pfezkoumani hodnoceni Zaka zajistit kontakty na ucitele, ktefi by provedli pfezkous$eni.
Vrraceni vypujéenych pomUcek do kabinett - zajistit jejich Fadné oSetfeni a ulozeni.

Protokolarni pfedani tfid a kabinetu pfi zméné vyucuijicich.

Vyuctovani Skolnich vyletl - seznamit rodice

Sluzby ve $kole v ufednich dnech o prézdninach.

Pripravit pamétni listy (darecky) pro budouci prvitaky ZS, zajistit uéast zfizovatele.

Terminy pfipadnych konzultaci pro zaky, ktefi budou mit po prazdninach opravné zkousky.

Ochrana majetku Skoly pfes prazdniny - ostraha budovy, bezpe¢né ulozeni cennych pfedmétd.

Pfebirani posty v dobé, kdy bude $kolni budova uzaviena.

Rozlou€eni s odchéazejicimi zaky

Oznamit zaméstnanctm termin Cerpani dovolené (nejméné 14 dni pfedem), pfipadné studijniho volna, nahradniho
volna.

Vyznamné dny Ceské republiky (neprovédi se viajkové vyzdoba).
10. Cerven  Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice

18. Cerven  Den hrdin druhého odboje

27. Cerven  Den pamatky obéti komunistického rezimu

KazZdorocné pripominané dny a tydny

1. Cerven Mezinarodni den déti

2. Cerven Mezinarodni den Cistého ovzdusi

5. Cerven Svétovy den Zivotniho prostiedi

20. erven Svétovy den uprchlikl

21. ¢erven Mezinarodni den trpaslik{

26. Cerven Mezinarodni den proti zneuzivani drog a nezakonnému obchodovani s nimi

4. Platy

Hodnoceni prace zacinajicich a uvadgjicich pedagogt, navrhy na pfefazeni do vysSi platové tfidy

Vyhlaska €. 317/2005 Sb. k tomu uvadi:

- zaCinajiciho ucitele Ize z 11. platové tfidy prefadit do 12. platove tfidy az po jednom roce praxe

- specialniho pedagoga Ize z 11. platové tfidy pfefadit do 12. platové tfidy aZz po jednom roce praxe,

- psychologa Ize z 11. platové tfidy prefadit do 12. platové tfidy az po jednom roce praxe, do 13. platové tfidy po 3
letech praxe.

- zadinajici ucitelku MS Ize z 8. platové tfidy prefadit do 9. platové tfidy aZ po jednom roce praxe,
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Vly8§i pravni predpis — zakonik préace, ale poZaduje, aby zaméstnanec byl zafazen do platové tfidy podle

vivyr

na vytvafeni SVP, pak mé& narok na zafazeni do odpovidajici, 12.platové tfidy.
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CERVENEC 2025

3. Organizace
Statni svatky Ceské republiky - viajkova vyzdoba
5. Cervenec
(2025) Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje

6. Cervenec
(2025) Den upéleni Mistra Jana Husa

Jiné dny

5. Cervenec Mezinarodni den objeti zdarma, ktery je v angli¢tiné zndm pod pojmenovanim
Free hugs, je dnem kdy se po celém svété lidé na ulici objimaji. Tato tradice se
zacala rozvijet i u nas v CR. Tomuto dni dal vzniknout Juan Mann, ktery pfi
pfiletu do Sydney na letisti vidél jak se vSichni objimaji a vitaji se svymi

blizkymi, ale on se nemél s kym obejmout. Vyrobil si transparent s napisem
"Free hugs™ (objeti zdarma), postupné k nému zacali chodit lidé a objimat ho.

6. Cervenec Sveétovy den polibku
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Plan uvadéni zacinajiciho ucitele

Srp

en

seznameni s novym prostiedim, kolegy

Uvazek, vypracovani tematickych planu

seznam pomucek a zakovskych potfeb

pfidéleni provoznich povinnosti — sprava sbirek, dohled
smeérnice Skoly, Skolska legislativa

spoluprace ucitel-vychovatel

rocni plan prace $koly, dlouhodoby plan prace

vedeni zékladni pedagogické dokumentace

planovani vzajemnych hospitaci, spoluprace s uvadéjici ucitelkou, spoluprace s dalSimi vyucujicimi
systém pfipravy na vyuku, pisemné pfipravy

Rijen

ovliviiovani vztaht mezi uditelem a zakem, mezi Zaky
uplatovani individualniho pfistupu k jednotlivym Zakum, respektovani specifickych vzdélavacich potfeb

Listopad

odborné Casopisy, literatura, moznosti dalSiho vzdélavani

kontrola pfipravy zak( na vyu€ovani

hodnoceni prospéchu a chovani za prvni Ctvrtleti, pfiprava na setkani s rodici, pisemné zpravy o Zacich
prace s pedagogickou dokumentaci, spoluprace se $kolnim psychologem, pedagogicko — psychologickou
poradnou

vzajemné hospitace s kolegy

organizace samostatné prace zakl ve vyuce

spoluprace se sponzory

Prosinec

metody upeviovani zékladniho uciva

analyza aktualnich problémd, rodinného prostredi zakl
planovani mimoskolni ¢innosti

péce o0 zaostavajici zaky

Leden

pfiprava déti na klasifikaci, prevence nepfiméfenych reakci pfi Spatném prospéchu
zpracovani celkového prospéchu zaku a hodnoceni tfidy

pfiprava na tfidni schizku

péce o talentované Zaky

Unor

Viyuzivani dostupnych pomdcek, zajisténi a vyroba novych
rozvoj komunikacnich dovednosti Zaku
planovani zpétné vazby pro ucitele — hodnoceni od zakd, rodicu, koleg
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Bfezen

- kontrola seSitl, zakovskych praci, klasifikace a hodnoceni Zaku
- kontrola vedeni tfidni knihy

- zpusoby feSeni problémovych situaci

- planovani Skoly v pfirodg, vyletu

Duben
- mezipfedmétové vztahy, projektové vyucovani, alternativni vzdélavaci programy,
- individualni pfistup k Zakim

Kvéten
- metody opakovani a upevnovani uciva
- vedeni pedagogické dokumentace

Cerven

- hodnoceni vlastni prace

- plan na dal$i rok, konzultace zaméru s vedenim $koly, viastni podil na vytvareni nabidky Skoly
hodnoceni uvadéjicim ucitelem, eventualni navrh na zafazeni do vysSi platové tfidy

Viz podrobny dvoulety plan uvadeéni.
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12. Plan akci na $kolni rok a prehled vyznamnych dni
ROK 2024/2025

Zari

Rozhlasova relace

8.9. Mezinarodni den gramotnosti
28.9. statni svatek (sv. Vaclav)

Sbér papiru SD

Cyklisticka vyjizdka — ufad méstyse
Fotografovani |. tfida

Plavani Zakd 3. — 4., 5. tf.(nebo leden)

v

Rijen

Navstéva P- centra - 8., 9. tf'.

4.-10. 10. Mezinarodni tyden vesmiru

5.10. Svétovy den uditell

10.10. Svétovy den dusevniho zdravi

9.t. — exkurze Urad prace Prerov

16.10. Svétovy den vyZivy

24.10. Den Spojenych narodu

Lampi6novy privod

28.10. vznik samostatného Ceskoslovenského statu (podzimni prazdniny)
Besedy v knihovné — tematické k jednotlivym autordm (pani Hrabalova)

Listopad

Skoleni zakd 1. pomoci — 2. — 5. roénik, 8. roénik
Burza prace

Film - |. st.

17.11. statni svatek

Vlystoupeni v DPS

Pévecka soutéz

Exkurze Scholaris

Prosinec

1. prosince — Svétovy den boje proti AIDS
Ochotnické predstaveni (Mikulas)

Mikul&$sky béh

Vystava v MS

Akademie Il. stupné (kino)

Keramicka vystava a vystava vytvarnych praci
10.12. Den lidskych prav

VanocCni prazdniny

Leden

1.1. Den obnovy samostatného statu

Pythagoriada

Talentové zkousky zakd na umélecké stfedni Skoly
Burza prace Prerov, Olomouc
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Unor

Beseda o pfirodé (hajny — I. stuperi)
Navstéva Slunakova

Navstéva predskolaku ve Skole
Predstaveni zakd koly pro MS
Pololetni prazdniny

Barevny den - |. stupefi

Brezen

Latka — skok do vysky
RecitaCni soutéz — Skolni kolo
Beseda gynekolog

Slunakov

Jarni prazdniny

P — centrum 9. tf.

Skoleni 1. pomoci
Matematicky klokan

Okresni kolo recitaéni soutéze
Projekt Velikonoce - I. st.
Akademie I. stupné
Keramicka vystava a vystava vytvarnych praci
22.3. Svétovy den vody

28.3. Den uditelQ

Duben

P — centrum 8., 9. tf.

Skoleni BOZP + PO
Slunakov

Dopravni soutéz

Pfijimaci zkouSky Zaku na stfedni Skoly
7.4. Svétovy den zdravi

22.3. Den Zemé

Olympiada v jazyce ¢eském
Carodgjnicka $kola — |.stuper
Zapis zaku do 1. tfidy

Kvéten

1.5. vyro&i vstupu CR do EU
3.5. Svétovy den tisku

8.5. Den osvobozeni od faSismu
15.5. Mezinarodni den rodiny
Den matek

31.5. Svétovy den bez tabaku

Cerven

Koncert - I. a Il. stupen

1.6. MDD

Celoskolni akce pro zaky 9. tfid
Skolni vylety

Rozlougeni s zaky IX. tfidy na OU

Dale projekty, které jsou soucasti SVP.
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13. Plan studijniho volna pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2024/2025

Datum Pocet dnii Poznamky
Podzimni prazdniny 2 dny (29.10. - 30.10.2024)
VanocCni prazdniny 6 dnu (23., 27., 30., 31.12.2024)
23.12.2024 - 3.1.2025 2., 3.1.2025
Pololetni prazdniny 1 den (31.1.2025)
Jarni prazdniny 3 dny 17.2. - 19.2.2025, 20. — 21.2.2025 (projekty)
(17.2. - 23.2. 2025)
Velikonocni prézdniny 0 (17.4.2025) projekty

Zmeény vyhrazeny

14. Nové oblasti vzdélavani — distanéni vzdélavani (v pfipadé nutnosti)

plan ¢innosti:

Hodnoceni dopadd mimofadnych opatfeni na podobu vzdélavani

Podpora rozvoje informacni, jazykové a finanéni gramotnosti (pfedmét Informatika, DVPP ucitelt)
Eliminace rizikového chovani zaku se zaméfenim na oblast kyberSikany

Podpora vyuzivani digitalnich technologii, nakup vybaveni

Podpora distanéni vyuky — pfiprava zaku i rodi¢l

Priprava na chovani v mimofadnych situacich, ochranu zdravi zak( a pedagog(

nacvik ovladani pfislusného pocitacového software, umoznujici hromadnou videokomunikaci uCitele s
zaky, také dopomoc jednotlivym Zakdm

ucast pedagogli na webinafich

specifika vykladu uciva, zadavani samostatnych praci, jejich vyhodnocovani, poskytovani zpétné vazby
Zakdm, hodnoceni vykonu zaka a vysledk( vzdélavani, formativni hodnoceni

psychicka podpora zakim a jejich zakonnym zastupcim, zpusoby komunikace, sledovani jejich potfeb
specifika slovniho hodnoceni Zaku a moZnosti jeho pouZiti
postup pfi podezfeni na mozné pfiznaky COVID-19 u Zak{

obsah a forma vzdélavacich a zajmovych aktivit pfi jejich nezbytném omezeni ¢i zménach
z epidemiologickych dlvodu tak, aby byla zajisténa nafizena opatfeni.
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D. KONTROLNi CINNOST
15. Plan hospitacni, kontrolni a evaluaéni ¢éinnosti

ANALYZA

1. Prvni tfidu bude vyugovat pani Mgr. Dana Redinova. Je to zku$ena elementaristka a sou¢asné specialni
pedagozka. S pani ucitelkou bude spolupracovat asistentka pani Katefina Zaoralova a Martina
Bednarova.

2. Ve druhé tfidé bude pokraCovat pani Mgr. Zuzana Tesafova s AP Katefinou Zaoralovou.

3. Ve tfeti tfidé bude pusobit pani Mgr. llona Bafinova a Mgr. Alena Kocianova s AP pani Pavlou
Peknikovou.

4. Ve Ctvrté tfidé bude Mgr. Nikola Kopeéna.

5. Nové povede patou tfidu Mgr. Miroslava Ludvova.

6. V Sesté tfidé bude nové plsobit MgA. Eliska Svobodnikova, metodicky ho bude vést Mgr. Jana
Svobodnikova, MBA.

7. Vsedmé A bude Mgr. Filip Sincl, i nadale ho metodicky povede Mgr. Hana Ottova, v sedmé B bude
pokracovat Mgr. Eva Kralova, zkuSena pedagozka..

8. Tridnimi uitelkami osmych tfid jsou Mgr. Pavla Polejova a Mgr. Jana Skulovd, asistenty pedagoga
v téchto tfidach jsou Stanislava JanCikova a Bc. Katefina Stolickova.

9. TFidni ucitelkou devaté tfidy je i nadale pani Mgr. Martina Chlandova a asistentem Jan Ol$ar.

10. Na kratky Uvazek se z MD vraci Mgr. Katefina Ghodki Idrikova. .

11. Predméty specialné pedagogické péce povede pani u¢. Mgr. Dana Redinova a Mgr. llona Bfinova,
specialni pedagozky. .

12. Netfidni ucitelé jsou Mgr. Jindfich Hodinka, Mgr. Méaria Kosmalyovéa a Mgr. Gabriela Novotna.

13. Na budové Il. stupné bude sedum tfid (V. — IX. tfida, z toho v 7. a 8. ro¢niku jsou dvé paralelni tfidy).
Paralelni tfidy jsou taktéz IIl. A a lll. B.

14. Pani ucitelka Mgr. Hana Ottova je metodikem ICT. Mgr. Eva Kralova vychovnou poradkyni, pan Mgr.
Jindfich Hodinka metodikem environmentaini vychovy a Mgr. Milan Vrablik a Mgr. Zuzana Tesarova
metodiky prevence.

15. UCitelé budou pokraCovat ve vzajemnych hospitaénich navstévach. Vychovna poradkyné Mgr. Eva
Kralova bude napomocna uciteliim pfi vypracovavani IVP, pfipadné plant pedagogické podpory, které
budou také pfedmétem hospitacni kontroly. VP budou vypracovavany dle jednotného vzoru, podobné
jako ucebni plany pro jednotlivé vyuCovaci pfedméty. IVP jsou nékolikrat roéné evaluovany.

16. V letoSnim Skolnim roce se budou Zaci vyucovat ve dvanacti tfidach (l. — IX. tfida). Pracovat budou dvé
oddéleni Skolni druziny.

17. Ve Skolni druZiné bude pracovat pani vychovatelka Bc. Jana Bafinkova a Ivana Schwarzberegerova,
povedou i zajmové krouzky.

18. V minulém Skolnim roce vedeni $koly absolvovalo hospitace u kazdého vyucujiciho. Hospitace probihaly i
na akcich Skoly. Bylo vyuzivano ke kontrole i nepfimych hospitaci.

19. Byly realizovany i hospitace na pozvani (moznost vybéru vyucovaci hodiny pedagogem, pisemna pfiprava
ucitele, upfednostnéni netradi¢nich vyuCovacich hodin.).

20. Ve Skolnim roce 2024/2025 budou tyto typy hospitaci na pozvani opét realizovany. Vysledky této
hospitacni ¢innosti budou sou¢asné podkladem pro evaluaci a hodnoceni pedagogu, také sebeevaluaci a
pfedmétem finan¢niho ohodnoceni uditelll (nenarokoveé slozky platu).

21. V letodnim kolnim roce je v planu sledovat praci vSech pedagogu na nasi Skole, véetné vychovatelek,
zaméfit se na sledovani komunikace pedagoga se zaky, celkove klima ve tfidé, na volbu efektivnich
vyucovacich metod, vyuzivani didaktickych pomUcek, motivaci Zakd. Kontroly pfi pfimych hospitacich
budou zaméfeny na €innost Zaku ve vyuCovaci hoding, rozvijeni jejich kompetenci a praci zaka s SPU,
zaku s vyukovymi problémy a nadanych Zaku.

22. PokraCovat budeme i v praci na planech pedagogického rozvoje, véetné rozborl a pohovor( k testovani

kompetenci ucitell.
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16. Plan vlastniho hodnoceni Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano za obdobi tfi let, za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023.
Déle bude vlastni hodnoceni Skoly vychazet z pravidel danych Skolskym zédkonem 561/2004 (novelizace -
nepovinng). Z toho dlvodu, Ze Skola ma provadét hodnoceni své prace, zlstava vlastni hodnoceni Skoly soucasti
SVP a bude se fidit pravidly, ktera si stanovila $kola.
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